Положение 

о конкурсе научных работ студентов 
по актуальным вопросам
 альтернативных способов разрешения споров
 1. Общие положения

 1.1. Конкурс научных работ студентов (далее – Конкурс) проводится по инициативе Третейского суда Пермского края, Некоммерческого Партнерства профессиональных медиаторов Пермского края, Пермского отделения Ассоциации юристов Российской Федерации, Пермского государственного национального исследовательского университета (далее – ПГНИУ), Пермского филиала Национального исследовательского университета «Высшая школа экономики».
1.2. Цели и задачи Конкурса:
· Развитие научного потенциала студентов;

· Выявление и поддержка талантливых молодых исследователей;

· Содействие профессиональному росту научной молодежи;

· Поощрение научной активности студенчества;

· Освоение студентами сложных теоретических и практических вопросов, связанных с применением примирительных процедур (медиации);

· Предоставление студенческой молодежи возможности реализовать свои способности в решении конкретных теоретических задач;

1.3. К участию в Конкурсе допускаются студенты ПГНИУ, НИУ Высшая школа экономики, Западно-Уральского института экономики и права, Пермской государственной медицинской академии,  Пермского государственного гуманитарно-педагогического университета, Прикамского социального института, Юридического колледжа при ПГНИУ независимо от отделения и формы обучения, Пермского государственного политехнического университета.
 2. Условия и порядок проведения конкурса

 2.1. Конкурс проводится в период с 17 февраля по 05 апреля 2014 года.

Срок подачи заявок на участие и конкурсных работ – до 01 апреля 2014 года.

Заявки подаются по форме в соответствии с Приложением № 1 к настоящему Положению. 

2.2. Организационный комитет Конкурса формируется из представителей ПГНИУ, НИУ Высшая школа экономики, Пермского отделения Ассоциации юристов Российской Федерации, Третейского суда Пермского края, НП Профессиональных медиаторов Пермского края, делегированных руководством соответствующих организаций.
Председателем организационного комитета является председатель Некоммерческого партнерства профессиональных медиаторов Пермского края.
Организационный комитет Конкурса осуществляет:

· Информирование студентов о проводимом конкурсе;

· Сбор заявок на участие и конкурсных работ в установленные сроки.

2.3. Примерная тематика конкурсных работ определяется в Приложении № 2 к настоящему Положению.

2.4. Требования к конкурсным работам:

· Конкурсная работа должна охватывать комплекс вопросов теоретического и практического характера и показывать умение студента делать обобщения на основе изучения научных источников и анализа практических материалов. 
· Стиль и язык изложения текста конкурсной работы должен быть четким, ясным, грамотным. 
· Простота и доступность изложения содержания темы 
· Наличие собственной точки зрения, обоснованной соответствующими доказательствами, выражение авторского отношения к дискуссионным вопросам избранной темы. 
· Конкурсная работа выполняется индивидуально.
· При оформлении работы необходимо учитывать требования к правилам цитирования литературных источников, допустимым сокращениям, иллюстрациям, приложениям, библиографическим данным (списку литературы).
· Требования к оформлению работ: Шрифт: Times New Roman, Кегль 14, Интервал: 1,5; Поля: со всех сторон – 2 см. Информация об авторе: в правом верхнем углу (выравнивание по правому краю), кегль 12, интервал 1,5; необходимо указать фамилию, инициалы автора. Между информацией об авторе и названием доклада, а также между названием доклада и текстом – по одной пустой строке. Название доклада: кегль 14, полужирный, заглавными буквами, выравнивание по центру. Сноски не автоматические в конце (назвать «Литература»): создание сносок с помощью верхнего индекса х2, шрифт 10, интервал 1.  Название файлов: с заявкой - фамилия, тире, слово «заявка»; с тезисами докладов – фамилия, тире, слово «тезисы».

2.5. Объем научной работы не должен превышать 15 страниц печатного текста. 
2.6. Жюри конкурса:

Нигматуллин Фидарис Наилович – Председатель Третейского суда Пермского края.

Реутов Станислав Иванович - профессор юридического факультета Пермского государственного национального исследовательского университета.

Ерахтина Ольга Сергеевна – доцент кафедры предпринимательского права НИУ Высшая школа экономики
Сальникова _Ирина Васильевна – член Пермского отделения Ассоциации юристов Российской Федерации, директор департамента муниципальных правовых актов Администрации губернатора Пермского края.

Яковлева Юлия Аркадьевна – Председатель Некоммерческого партнерства профессиональных медиаторов Пермского края, председатель жюри.
2.7. Критерии оценки:

Жюри оцениваются:
· соответствие содержания работы заявленной теме;
· структура и содержание представленной разработки.
Критериями, которыми руководствуются члены жюри, являются:
· практическая значимость научной работы;

· уровень теоретической проработки;

· стиль и ясность изложения материала;
· использование в работе существующей практики;

· анализ проблемы, наличие предложение по совершенствованию законодательства и практики применения.

2.8. Решение о победителях конкурса принимается Жюри, открытым голосованием, простым большинством голосов и оформляется в форме протокола.

 При голосовании каждый член Жюри имеет один голос. В случае равенства голосов, голос Председателя Жюри является решающим.

 3. Награждение победителей
 3.1. Решение о сроках, месте награждения и премиях по каждому участнику определяется Жюри совместно с Организационным комитетом Конкурса.

3.2. По итогам авторы лучших работ будут награждены дипломами, денежными премиями, бесплатной стажировкой по выбору победителя в Третейском суде Пермского края либо Некоммерческом партнерстве профессиональных медиаторов Пермского края. Лучшие работы будут рекомендованы к публикации. Вид и форма награждения по каждому кандидату определяется организационным комитетом.
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Прошу принять к участию в конкурсе мою работу.
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подпись
Приложение №2

Темы конкурсных работ

1. Третейское соглашение: проблемные вопросы.

2. Порядок определения права, применимого третейским судом.

3. Статус судьи третейского суда.

4. Принципы третейского разбирательства.

5. Право третейского суда по принятию обеспечительных мер.

6. Порядок принудительного исполнения решения третейского суда.

7. Вопросы подведомственности дел третейским судам.

8. Третейский суд и его место в системе российского судопроизводства.

9. Порядок оспаривания решений третейских судов.
10. Проблемы арбитрабельности споров третейским судам.

11. Правовая природа окончательности решения третейского суда.

12. Третьи лица в третейском суде.

13. Проблемные аспекты обеспечительных мер в третейских судах.

14. Автономия воли при заключении третейского соглашения.

15. Проблемы исполнения решения третейского суда в иностранных государствах.

16. Правовой статус регламента (правил) третейского суда.

17. Преюдиция  в третейском судопроизводстве.

18. Оспаривание третейского соглашения.

19. Правовые проблемы пересмотра решения третейского суда и его отмены.

20. Компетенция третейского суда по рассмотрению споров с недвижимостью.

21. Компетенция третейского суда по рассмотрению споров в сфере прав потребителей.

22. Решение третейского суда как основание для регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним.
Блок медиация.
1. Медиация как один из альтернативных способов разрешения конфликтов.
2. Сферы общественной жизнедеятельности, в которых использование медиации как альтернативного способа разрешения конфликтов, может быть эффективно. Соотношение с действующим законодательством практикой применения.
3.Чем обеспечивается эффективность института медиации. Российский и зарубежный опыт.

4. Опыт применения медиации в зарубежных странах. 

5. Принципы медиации.
6. Примерный регламент проведения процедуры медиации

7. Медиативное соглашение. Его природа, требования к форме. Что обеспечивает его исполнимость сторонами.

8. Иные результаты медиации.

9. Российский опыт применения примирительных процедур. Примирительные процедуры в Пермском крае.

10. Медиативные клиники. Организация и опыт работы.
11. Статус и ответственность медиатора.
