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ДИСБАЛАНС  МЕЖДУ  СПРОСОМ  И  ПРЕДЛОЖЕНИЕМ

РАБОТНИКИ РАБОТОДАТЕЛИ

 НИЗКИЙ  УРОВЕНЬ КОНКУРЕНЦИИ

 МНОЖЕСТВО ПРЕДЛОЖЕНИЙ
 ВЫСОКИЙ УРОВЕНЬ КОНКУРЕНЦИИ

 ОГРАНИЧЕННОЕ ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

ДЕФИЦИТ 
КВАЛИФИЦИРОВАННЫХ 

КАДРОВ

СНИЖЕНИЕ

МОТИВАЦИИ
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ОДНА ИЗ ПРИЧИН ДИСБАЛАНСА

ВЫПУСКНИКИ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ 

НЕ ИМЕЮТ ЧЕТКОГО ПРЕДСТАВЛЕНИЯ 

О СВОЕЙ БУДУЩЕЙ РАБОТЕ
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КЕМ Я СМОГУ РАБОТАТЬ 

И ЧТО БУДЕТ ВХОДИТЬ В 

МОИ ОБЯЗАННОСТИ?
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РЕШЕНИЕ ПРОБЛЕМЫ

СИСТЕМНЫЙ ПОДХОД 

И ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ 

ВСЕХ УЧАСТНИКОВ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА*

* Cовременный образовательный процесс должен включать в себя 
профориентацию в качестве обязательного элемента .
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ШКОЛА
УЧИЛИЩЕ/

ВУЗ

БИЗНЕС
ЦЕНТР 

ЗАНЯТОСТИ

ВЫПУСКНИК
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ПЕРМСКИЙ 
НАЦИОНАЛЬНЫЙ 

ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ  
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ (ПНИПУ)

СОВМЕСТНЫЕ 
ИССЛЕДОВАНИЯ И 

ПРОЕКТЫ

ТЬЮТОРСТВО  И  
СТАЖИРОВКИ

РАЗРАБОТКА 
УЧЕБНЫХ 

ПРОГРАММ

ПЕРМСКИЙ 
ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ ИМ.СЛАВЯНОВА

ПЕРМСКИЙ 
ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ 
ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ

СРЕДНЯЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА №16 
(ИНЖЕНЕРНАЯ ШКОЛА)

СРЕДНЯЯ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

ШКОЛА №123

КРАСНОКАМСКИЙ 
ЦЕЛЛЮЛОЗНО-БУМАЖНЫЙ 

ТЕХНИКУМ

 НАША ПРАКТИКА: ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ
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 НАША ПРАКТИКА: РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТОВ

 ПРОЕКТ «ИНЖЕНЕРНАЯ ШКОЛА»

 ПРОГРАММА СОДЕЙСТВИЯ  В ВЫБОРЕ  
ПРОФЕССИИ   ДЛЯ ВЫПУСКНИКОВ

 ДЕЛОВЫЕ ИГРЫ «ПУТЬ К УСПЕХУ!» И 
«ЛИДЕР ПРОИВОДСТВА XXI ВЕКА»

 ВСТРЕЧИ СО СТУДЕНТАМИ ПРОФИЛЬНЫХ
ФАКУЛЬТЕТОВ

 ПРОВЕДЕНИЕ ЭКСКУРСИЙ, КОНФЕРЕНЦИЙ,  
КОНКУРСОВ,  ТРЕНИНГОВ

Р А Б О Т А   Н А  

БУДУЩЕЕ



ДЕПАРТАМЕНТ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ

ПЕРМЬ 2015

9

НАШИ ПРОЕКТЫ: ШКОЛЬНАЯ КОНФЕРЕНЦИЯ
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НАШИ ПРОЕКТЫ: ДЕЛОВАЯ ИГРА СО СТУДЕНТАМИ ПНИПУ
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НАШИ ПРОЕКТЫ: ЭКСКУРСИИ НА ПРЕДПРИЯТИЕ
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НАШИ ПРОЕКТЫ: КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА
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НАШИ ПРОЕКТЫ: КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!


