


 

методами исследований; 

 – формирование готовности и базовых умений самостоятельного формулирования 

и решения задач, возникающих в ходе научно-исследовательской деятельности и 

требующих углубленных профессиональных знаний; 

 – развитие и совершенствование качеств личности, необходимых в научно-

исследовательской деятельности: научная честность, настойчивость, пытливость, 

наблюдательность, профессиональная дисциплинированность и 
др.; 

 – обеспечение готовности к профессиональному самосовершенствованию, 

развитию инновационного мышления и творческого потенциала, профессионального 

мастерства. 

3. Сроки проведения и основные этапы научно-исследовательской 

деятельности 

3.1. Содержание научно-исследовательской деятельности в каждом учебном году 

раскрывается в индивидуальном учебном плане аспиранта. План разрабатывается 

научным руководителем аспиранта и утверждается на заседании кафедры. 

3.2. Научный руководитель аспиранта проводит необходимые организационные 

мероприятия по выполнению научного исследования, определяет график и режим работы. 

Выполнение плана научно-исследовательской деятельности фиксируется в отчете по 

результатам научно-исследовательской деятельности. 

3.3. Итогом научно-исследовательской деятельности всего периода обучения 

является подготовка окончательного текста диссертации, публичная защита. 

4. Руководство и контроль научно-исследовательской работы аспиранта 

4.1. Руководство научно-исследовательской работой аспиранта осуществляет 

научный руководитель. 

4.2. Обсуждение плана и промежуточных результатов НИД проводится на 

заседании кафедры, осуществляющей подготовку аспиранта. 

4.3. Результаты научно-исследовательской деятельности должны быть оформлены 

в письменном виде (отчет) и представлены для утверждения научному руководителю в 

конце каждого учебного периода, в котором запланированы мероприятия в рамках 

научно-исследовательской деятельности. 

4.4. Отчет о научно-исследовательской деятельности аспиранта с визой научного 

руководителя должен быть представлен на кафедру. К отчету прилагаются копии статей 

(тезисов, докладов), опубликованных за текущий учебный период. 

4.5. Отчет аспиранта оценивается в четырехбальной шкале 

«неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

4.6. У аспирантов, не предоставивших в срок отчет о научно-исследовательской 

работе и не получивших зачет, возникает академическая задолженность, которая должна 

быть ликвидирована в порядке и в соответствии с Положением о форме, периодичности и 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся по 



 

программам высшего образования в федеральном государственном автономном 

образовательном учреждении высшего образования «Пермский государственный 

национальный исследовательский университет». 

 

 

Мнение профсоюзной организации студентов учтено 

Мнение Совета обучающихся учтено 
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