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Странное чувство владело мной 
в то воскресное утро. Такое чув
ство бывает, когда кто-то повто
ряет мысль, которая вертится у 
тебя на уме. П ока я кочевал по 
грязны м  автобусам, пытаю щ имся 
неуклю ж е маневрировать по пе
рекопанному Компросу, то тут, 
то там  в разговорах перекаты ва
лась, вспы хивала и м елькала це- 
к а я  общ ая тема. К азалось, доб
р ая  половина прохож их в этот 
ранний час следовала туда ж е, 
куда и я. В очередной раз услы 
ш ав, к ак  словоохотливая старуш 
ка объясняет молодому человеку 
известную  мне дорогу, я  обер
нулся и поинтересовался: «В ДК 
Свердлова?* «Да*, — ответил 
он. И уж е хором мы добавляем: 
«К Травкину!* — улыбнувшись 
совпадению мыслей.

ДЕНЬ С ТРАВКИНЫ М
— Раньш е н ам  было достато

чно просто с трибуны  заяви ть : 
«Я — демократ!» и  ничего не де
лать, и уж е все вокруг хлопали . 
Простой блок вроде блока «Дом. 
России» — чересчур дем ократи
ческое образование, не способное 
никого сплотить. Н уж н а струк
тура, которая  объединит едино
мы ш ленников по построению че
го-то, а  не по разруш ению ...

Мы обречены на этап соз
дания новой ж есткой политиче
ской структуры, чтобы вести бо
рьбу именно на идеологическом 
фронте... Что значит вступить 
в партию ? Это зн ачи т опре
делить свою ж изненную  позицию. 
Бы ло бы хорошо, чтобы каж ды й 
и з нас составил политическое за 
вещ ание. Н априм ер: «Я, такой- 
то, такого-то числа, во столько- 
то часов решил, что я  не буду 
вмеш иваться в грязное дело по
литики». Чтобы  дети потом зн а 
ли, кого благодарить за  свою 
скотскую  ж изнь и  могли бы пой
ти и  плю нуть этому отцу в гл а 
за...

(Из выступлений Н. И.
Травкина 30 сентября.)
ОТВЕТЫ Н А  ВОПРОСЫ

— П равда ли, что ваш а партия 
сущ ествует на средства из-за р у 
беж а?

— Х оть бы показали  мне, где 
они леж ат, — я  бы пошел и вос
пользовался. (Смех, аплодисмен
ты.) Наоборот, партия отказалась 
от целого ряда предлож ений о 
финансовой помощи из-за рубе
ж а, хотя, по-моему, зря.

— В партию  Травкина идут од
ни люмпены...

—  А кто у  нас в стране не 
люмпен?! (Смех в зале.)

— К акие методы  борьбы с 
КПСС вы применяете?

— Отстрел в виду никогда не 
имелся.

— Чьи интересы вы раж ает в а 
ш а п артия?

— Только свои. Мы привыкли, 
что партия обязательно долж на 
вы раж ать интересы  какого-то 
класса, а  наш а партия объеди
няет людей, которые сами борют
ся за  свои интересы.

— Не считаете ли вы, что Со
веты будут слабым проводником 
'Программы «600 дней»?

— Разум еется. Д ля  проведения 
этой програм мы  в ж изнь надо со

здать третью вертикальную  власть
— в обход Советов, к  которым 
нет доверия, — подчиненную н а
прямую  Совету Министров.

— С каж ите, каки е меры вы 
намерены  предпринять дл я  смяг
чения безработицы?

— Во обще-то о безработице 
есть специальны й раздел в про
грам м е «500 дней». Но я  счи
таю, что вообще никакой безра

ботицы не будет. Представьте, 
предприятие вы пускает дерьмо, 
тратя  на это сырье, рабочие по
лучаю т зарплату . Если закры ть 
предприятие, то сырье можно 
реализовать на рынке, а  рабо
чим  еще в течение года платить 
зарплату, пока они переучатся.

— Считаете ли вы, что ком м у
нистические и деалы  и идеология 
КПСС — одно и то  ж е?

— А  почему я  долж ен считать 
иначе? ’

— Тогда еще вопрос в связи  с 
этим. Разбираетесь ли вы в м арк
сизме?

— Конечно, нет, и никогда не 
собираюсь. Думаю , что больш ин
ство членов Политбюро тож е 
«Капитал» до конца не читали. 
Д а  и невозмож но его до конца 
прочитать, если, конечно, это не 
профессия. Т ак  что с Медведевым 
мы  в одинаковом полож ении. 
РАЗГОВОР ЗА  ЧАШ КОЙ ЧАЮ

Встреча с депутатами плавно 
подходила к концу. Утомленные 
слуш атели, ж м урясь от «юпите
ров» телевидения, уж е не пред
ставляли  той сплоченной и вни
мательной аудитории, которой 
они н ачали  встречу со столичным 
-лидером. Сам вы ступаю щ ий чув
ствовал скорый ф инал: его н ас
тавления становились все коро
че, а  остроты все реж е слетали с 
тр и б у н ы .’

Сразу после заседания мы ри
нулись на поиски. Однако найти 
— это еще полбеды, а вот как  
вступить в разговор с человеком, 
вокруг которого толпятся такие 
ж е, к ак  мы, причем никто не 
ж елает уступить другому место? 
Вместе со всей компанией мне 
удается ввалиться в директорс
кий  кабинет. Двери тут ж е закры 
ваются. Н иколай И льич за сто
лом с чаем...

Н евы сокая ж енщ ина, только 
что метавш ая в меня громы  к ак  
в нахала и сам озванца, почти 
ласково берет его за  руку, при
калы вает к  лацкан у п и д ж ака 
микрофон. В клю чается камера.

— Н иколай И льич, мы из ху
дожественного телевидения, у 
нас вот какого  плана вопрос. Мы 
постоянно терпим какие-то ущ ем
ления. К огда надо снять конфе
ренцию или другое политическое 
мероприятие, сразу ж е находят
ся и аппаратура, и средства, но 
к а к  только возникает необходи
мость снять какой-нибудь спек
такль — сразу возникаю т непрео
долимые препятствия. Но ведь 
лю дям необходимо просто отдох
нуть, развеяться, нуж ны  не толь
ко серьезные, но и развлекатель
ные передачи. Что вы думаете по 
этому поводу?

— Вы думаете, Т равкин сейчас 
ск аж ет : надо взять  денег отсюда 
или отсюда и бросить в культу
ру? А откуда, спраш иваю  я, 
взять эти деньги? У кого я  дол
ж ен  забрать, чтобы  отдать вам? 
Мне неоткуда взять!

Однако, несмотря на такой по
ворот событий, ж енщ ина не сда
валась.

— Ну ладно. А  каки е телепро
граммы  вы предпочитаете смот
реть вечером, когда вы отды хае
те вместе с семьей, с детьми?

— Н икакие, — и, помедлив с 
полминуты, будто наслаж даясь 
ее нарастаю щ им смущ ением, еще 
тверж е добавил: •— Н икакие. У 
меня нет этих проблем. Мне про
сто некогда смотреть телевизор.

Ход разговора явно не нравил
ся ему. П осле двух-трех подоб
ных вопросов он н ач ал  отстеги
вать м икроф он:

— Я  на глупы е вопросы не от
вечаю. Вам, к а к  видно, просто

хочется удовлетворить свое лю 
бопытство, а  я  дум ал, вы  хотите 
спросить что-то по делу.

О бескураженным корреспон
дентам не оставалось ничего ино
го, к а к  удалиться. Н аступила 
моя очередь.

— Н иколай И льич, в програм
ме ДП Р в области культуры  од
ним из главны х принципов н азы 
вается демонополизация таких 
сфер, к ак  образование. К ак  это 
отразится на высш ей ш коле, оз
начает ли это создание альтерна
тивных вузов?

— Да, пож алуй...
—  Вы много говорите о деиде

ологизации. К ак , по-ваш ему, 
быть с ф илософскими и полити
ческими наукам и, напрям ую  свя
занны ми с идеологией?

— Ну, наверное, будут и зучать
ся какие-то другие концепции...

— Ваши авторитеты ? Есть ли 
они у вас?

— Нет!
— К аки м  вы видите будущее 

Д П Р? П артия миллионов?
•— Н у не больше трех м иллио

н о в . Больш е не требуется.
— Ваше мненйе, каковы  пути 

воспитания духовных ценностей 
у молодеж и в условиях ры нка?

— Я  на философские вопросы 
за  чаем  не отвечаю.

— Тогда, мож ет быть, вернем
ся к вузу? Что ож идает студен
тов в условиях ры нка?

— Вы сами, наверное, поним а
ете. Б ы л  бы рынок.

— В программе ДП Р сказано  
о социальных гаранти ях  и вы пла
тах  инвалидам , многодетным м а 
терям  и так  далее. И  ни слова 
нет о молодежи. А ведь те, кто 
вступает в ж изнь, наиболее н уж 
даю тся в социальной защ ите.

— Но не сущ ествует никакой 
социальной защ иты , если нет 
ры нка. Ры нок сам по себе защ и 
та. А  на месте студентов я  бы во
обще отказался  от нищ енской 
стипендии. Это оскорбление — 
добавка к  стипендии, сделанная 
Ры ж ковы м  после, того, к а к  п р а
вительство обворовало студентов 
с помощью Инфляции. Н адо дать 
студенту самому возмож ность 
заработать, чтобы за  три дня 
работы  мож но было заработать 
столько, чтобы потом месяц 
учиться.

—  Но ведь сейчас студенты 
так и поступаю т. Выходит, зав 
тра то ж е самое? К а к  ж е полу
чать высшее образование?

— А  откуда взять? У какого 
инвалида я  возьму для  вас де
нег? Это распределительная эко
номика — у одних берем, дру
гим даем. К акие гарантии вам 
н уж ны ? Вас вы тащ или из рабст
ва, из нищ еты. Вы сидите на шее 
— вам, молодьпи, и т ак  все даю т 
бесплатно. Наоборот — на вас 
сейчас вся надеж да! Сами себя 
обеспечивайте!

— П ланируете ли вы создание 
каких-то молодеж ных организа
ций при ДП Р?

— Отдельного блока по моло
деж и у нас нет. К ак  нет по ж ен 
щ инам , по инвалидам  и  так  д а 
лее...

В ремя мое явно истекало. З а  
спиной уж е стояли представите
ли  радиовещ ания с м икрофона
ми наготове, с ласковы ми улыб
кам и  на лицах. Что ж , лидер вы
сказался  достаточно ясно, и мне 
оставалось лиш ь поблагодарить 
его за  такую  откровенность и у д а 
литься все с той ж е улыбкой, ко 
торая, похоже, была здесь необ
ходимой принадлеж ностью  всех, 
кроме высокого гостя.

Олег ЛЫСЕНКО.

НАШ  КОММЕНТАРИИ
Страна на переломе. Что будет? 

Авторитет КПСС падает. В об
ществе растет и ширится осознан
ная оппозиция к ней. Оппозиция 
неорганизованная, стихийная. 
Оформление оппозиции — насущ
ный момент времени. Оппозиция 
нужна. Нужна стране. Нужна 
КПСС. Именно при взаимодейст
вии и взаимопротивостоянии пра
вительства и оппозиции смогут 
находиться нужные направления 
внутренней и внешней политики. 
Именно спокойный, действенный 
диалог между правительством и 
крепкой, сплоченной оппозицией 
позволит избежать ошибок при 
переходе к рыночной экономике. 
Стихийная оппозиция народа опа
сна. Всегда сложно сказать, куда 
будет направлен удар народного 
гнева. Не видя опоры в различно
го рода вновь создаваемых парти
ях, люди, потерявшие доверие к 
КПСС, находятся в полной рас
терянности. Все это усугубляется 
еще и тем, что больших различий 
между партиями и группировками 
левого блока люди не видят. Как 
естественный вывод — рост недо
верия к представителям этих об
щественных организаций.

Вместе" с тем в стране уже от
четливо выявились авторитетные 
демократические лидеры. Уровень 
доверия к ним высок. Их безого
ворочная бескомпромиссная пози
ция, которую они занимают в пар
ламенте страны, снискала им по
пулярность. Один из самых вид
ных представителей этой группы 
людей — Николай Ильич Травкин, 
личность энергичная, обладающая 
большим организаторским талан
том («травкинский метод» в стро
ительстве). Сейчас это имя тесно 
связано с Демократической пар
тией России. Даже отделить ДПР 
от Травкина еще достаточно слож
но. Граница эта проходит там, 
где кончается безоговорочное под
чинение авторитету лидера и начи
нается осмысление действительно 
стоящих перед партией целей и 
задач. При размытости организа
ционных структур и отсутствии 
хорошей теоретической базы у ДПР

провести эту границу достаточно 
трудно. Сам же лидер Травкин 
теоретической базой не владеет, 
чем почему-то не прочь похваста
ться.

Ну, ладно. Время такое. На пер
вый план сейчас выдвигается имен
но организатор, практик, человек 
деятельный, способный своей мощ
ной рукой направить изменения в 
нужное для народа русло. А Ни
колай Ильич Травкин именно та
кой и есть. Взять хотя бы такти
ку, избранную им в организации 
партии. Разъезжает по стране, по 
всем большим И не очень городам 
и личными встречами собирает сто
ронников. Оно же ясно! Приезжа
ет видный политическй деятель в 
провинциальный город. Встрети
ться с ним все хотят. Приходят. 
Видят: милый, обаятельный. Ры
нок обещает. Притом скоро... При
том без безработицы... Смешные 
случаи из нашей жизни рассказы
вает. Как хорошо у них, поясня
ет. (Правда, это и так все знают, 
но как приятно услышать старое 
и понятное, чем новое, непонятное, 
к тому же требующее длительных 
размышлений, — думать-то нас на
мертво разучили.) Обещает чело
век стабильность — экономиче
скую и политическую. Притом без 
всяких сложностей — «Но... А мо
жет бкть... А вдруг...» Ничего по
добного! Все ясно и просто. А раз 
просто — то доступно. А раз до
ступно — то надо поддерживать. 
Деятель-то уважаемый.

Как видите, расцветает тотали
таризм мышления, страх брать от
ветственность за собственные мы
сли, надеяться только на себя, по
стоянное ожидание какого-либо 
действия извне (желательно хоро
шего). За семьдесят лет к этому 
приучили, отвыкнуть трудно. Сам 
же Травкин \большой страстью к 
авторитетам не страдает, хотя в 
принципе кое-где прислушаться к 
другим авторитетам ему совсем 
бы не мешало. Ну хоть к Марксу 
(глава 23 «Капитала» — «О пер
воначальном накоплении»).

(Окончание на 2-н стр.)
\



студентам от Травкина?Что ждать
(Окончание.

Начало на 1-й стр.)

Но как всякий истинный стихий
ный материалист, Николай Ильич 
привык уважать только понятия 
осязаемые, объемные, коих боять
ся можно. Например, военных. С 
военными не должно быть ника
кой конфронтации. А вот с моло
дежью, особенно с учащейся....

«Работайте, — заявляет Трав
кин. — Работайте и будете хоро
шо жить». Но чтобы человек хо
рошо работал, нужно его сначала 
этому научить. Сделать квалифи
цированным специалистом. Моло
дежь к тому же имеет привычку 
жить весело. А развлечений сей
час становится все больше, и они 
все дороже... Что же делать? Ли
бо молодому человеку жить в ни
щете, либо... Либо брать в руки 
палку и громить как частных 
граждан, так и государственные 
учреждения... Может, напомнить: 
«Когда начались табачные бунты, 
проходили они обычно по одному 
сценарию. И режиссура была од
на. Даже баррикады строили слов
но по единым чертежам. Везде бу
зу начинали пьяные подростки. 
Среди них находились весьма ве
ликовозрастные командиры, кото
рые требовали отставки Совета» 
(«Л Г», № 39). Это было в Моск
ве — требовали отставки демокра
тического Совета. Кто уверен, что 
такое не повторится в гораздо бо
лее крупных масштабах? Ведь что 
будет происходить в стране при 
переходе к рынку, Николай Ильич 
даже предположительно . отвечать 
отказывается (сказывается, что 
Маркса все-таки не смог осилить, 
бедняга). А зря! Потому что 
всмотреться в завтрашний день не 
только желательно, но жизненно 
необходимо. Былой покорности, со
циальной пассивности, на которой 
воспитывались политдеятели типа 
Травкина, у народа нет. Зато есть 
привычка к социальной защите, 
которую худо-бедно в нашем госу
дарстве все же обеспечивали. 
Взрыв может произойти в любом 
месте и быть направлен в любую 
сторону. Общими положениями, 
что при рынке лет через десять 
будет хорошо, здесь не отдела
ешься. Один неучтенный фактор 
— и все может пойти насмарку.

Кстати, «из грязи» нас вытащи
ли, если уж на то пошло, уж ни

как не Н. И. Травкин и К°, а те, 
кто подготовил и начал перестрой
ку. А ломка мировоззрения у то
варища Травкина, как и его мно
гочисленных сограждан, произо
шла в 1986—1989 годах, прибли
зительно у всех в один и тот же 
период. Именно поэтому обвине
ния в том, что правительство за 
пять лет не ввело свободного пред
принимательства (а такие обвине
ния прозвучали из уст Николая 
Ильича) абсурдны. Люди не были 
готовы к этому психологически. 
История с кооператорами это до
статочно хорошо показывает.

Еще один аспект молодежной 
проблемы. Не нужно Николаю 
Ильичу грамотных специалистов. 
Уж куда, а на образование и куль
туру ему денег тратить не хочется. 
Не понимает Николай Ильич! . А 
чего уж проще! При развитом 
рынке потребность возрастет не 
только в грамотных инженерах и 
руководителях производства, но и 
в действительно профессиональ
ных гуманитариях. Чем больше 
духовных ценностей будет созда
ваться, тем разнообразнее, бо
гаче будет рынок идей, столь 
необходимый в любом цивилизо
ванном государстве. Любое огра
ничение- в сфере гуманитарной по
влечет за собой торможение в об
ласти экономики. Скажется это не 
явно и не сразу, но так будет. Это 
наше завтра.

Дело всегда решают не отдель
ные выдающиеся умы, дело всегда 
решает средний уровень массы. И 
сообразно среднему уровню будет 
оцениваться специалист. Если вы
ше среднего — цена больше, если 
ниже среднего — меньше. Это оди
наково относится как к гуманита
риям, так и к технарям. А чтобы 
средний уровень был достаточно 
высоким, надо обеспечить не то
лько высокий уровень образова
ния, плюрализм распространения 
знаний, но и определенные соци
альные гарантии того, что студент 
сможет достаточно спокойно учи
ться и что образование не будет 
дифференцированным (вузы толь
ко для детей богатых родителей). 
Нужно сначала подготовить специ
алиста, а уж потом он будет ре
шать, как и где продавать ему 
свои знания, свои способности.

Немного о духовном воспитании 
молодежи. Духовные ценности 
среди молодежи воспитывает куль

тура. А культуру Травкин не лю
бит.

Николай Ильич, давайте бросим 
молодежь в недра коммерческой 
культуры. То, что она низкого 
уровня, — не имеет значения. 
Главное, что пользуется массовой 
популярностью. Понятно, просто, 
быстро доставляет удовольствие, 
думать не надо... Что еще Нико
лаю Ильичу требуется?! А настоя
щее искусство надо насаждать, как 
саженцы деревьев, тихо, осторож
но, постоянно ухаживая за неж
ными ростками. Дохода от него 
никакого. Подумаешь, какой-то 
Солженицын говорит: «Источник 
силы и бессилия общества — ду
ховный уровень жизни, а уж по
том — уровень промышленности». 
(Травкин, кстати, очень любит ссы
латься в некоторых вопросах на 
Солженицына, а в национальном 
вопросе он полный его последова
тель.)

Культура без государственных 
дотаций погибнет. Пример чему 
— печальное положение дел в на
шем кинематографе. Но Николай 
Илиьч Травкин и культурк (как в 
широком, так и в узком, коммуни
кативном, смысле) несовместимы.

Представим на минуту, что тот 
подход к проблемам молодежи, 
который Николай Ильич так бле
стяще продемонстрировал нам, во
зобладает в политике правительст
ва (все равно какого). Что же 
делать? Если государство не хочет 
думать о студентах — придется 
думать о себе. Может быть, здесь 
помогут независимые студенческие 
профсоюзы, которые возьмут на 
себя функции борьбы с крайностя
ми стихийного рынка, будут за
щищать интересы студентов. По 
крайней мере думать о каких-то 
гарантах защищенности, создан
ных собственными силами или с 
помощью государства, надо уже 
сейчас. И так или иначе, видимо, 
для этого придется объединяться.

Кстати, местные организации 
ДПР более дальновидны и плас
тичны, чем их лидер. В Перми соз
дается молодежная секция этой 
партии. Хочется верить, что пер
вичные организации ДПР найдут 
в себе силы действовать по собст
венным принципам и разумению, 
не полагаясь полностью на автори
тет партийных боссов.

Андрей МАЛЬЦЕВ.

МЫ РЕШИЛИ 
НЕ МОЛЧАТЬ...

ЗА ЯВЛЕН ИЕ В ОБКОМ ВЛКСМ
Мы, члены ССО, выполнявш ие работы на консервном заводе в 

г. Русе (НРБ), вы раж аем  недовольство организационной деятель
ностью т. Б ритвина С. Ю. и  просим бюро рассмотреть вопрос о 
способности т. Бритвина С. Ю. заним ать пост комиссара област
ного отряда. Серьезность постановки вопроса основы вается на 
следую щ их ф актах : .

1. Безответственны й подход к  подготовке отряда. По х ал ат 
ности т. Бритвина С. Ю. не о к азал ся  в списках на выезд т. К ри 
вов К ., который вовремя подал документы  и оплатил поездку. 
Ссылки на ошибки м аш инистки  неуместны, командир обязан 
контролировать ее работу (в соответствии с П олож ением о Всесо
ю зном студенческом отряде от 28.02.88 г., ц. 8, командир несет 
персональную  ответственность за  подготовку отряда).

По халатности  т. Бритвина С. Ю. был забы т паспорт студент
ки  Сырчиковой Т., в результате чего ей приш лось возвратиться 
домой из г. И змаил.

2. Н еумение входить в контакт с коллективом , единоличное 
разреш ение важ ны х вопросов, постоянное повыш ение тона при 
возникновении спорных ситуаций, порой доводившие до слез 
студенток.

3. Вместо того чтобы обеспечивать студентам  наиболее благо
приятны е условия, создаю тся искусственны е трудности (в городе 
прибы тия Силистре нам: не были вы даны  обменные деньги, не
см отря на их наличие, в результате студенты не мюгли куп и ть  
ни воды, ни  сигарет, не могли  сходить в туалет. П риш лось 
брать деньги, предлож енны е болгарами, что, дум аем , не способст
вовало наш ему авторитету. На обратном пути мы еще раз столк
нулись с плохой организацией — прибыли в г. Нессебр в три ч а 
са ночи, в то время к а к  теплоход отходил в 18 часов по расп иса
нию. Все эти часы  мы находились под открытым! небом!, без денег, 
без пищи).

И з всех этих, казалось бы, мелочей вырисовы вается вполне 
слож ивш ийся стиль работы т. Бритвина С. Ю., не прибавляю щ ий 
авторитета ВЛКСМ. Сегодня нуж но работать, иначе, идя на ком 
промиссы, советуясь с коллективом , ж ивя не обособленно, а вме
сте с ребятами.

Самой главной причиной, вызы ваю щ ей наш е недовольство, 
является организация труда в  отряде, абсолютно не заинтересо- 
вы вш ая каж дого бойца отряда в труде, хотя и облегчаю щ ая для 
т. Б ритвина С. Ю. подсчеты и экономию времени. Отряд н ахо
дился в полном неведении о финансовой обстановке, не сообщ а
лась  стоимость питания, на каки е сумм ы  закры вались наряды , 
сколько получил. Все ссы лки были на неж елание руководства з а 
вода делиться с командиром такой  информацией. М ы такие 
ссы лки  считаем  несерьезными. Интересы отряда в отнош ениях с 
предприятием  отстаивались плохо. Н есмотря на некачественны й 
договор», который мы в гл аза  не видели, командир долж ен уметь 
договариваться на общ ечеловеческих позициях.

В аж нейш ий вопрос финансов, получки  и  распределения ре
ш ался  единолично, без участия даж е представителей вузов. В ре
зультате трудно было определить, каки е  суммы  были начислены  
(нам  были показаны  записи  в тетради, но это ж е не финансовый 
документ), не совсем справедливым было распределение денег.

С уммируя все выш е перечисленное и  основываясь на личном 
.восприятии методов руководства, считаем, что необходимо каче
ственно повыш ать уровень работников ап парата ВЛКСМ для ра
боты в новых условиях ж изни. Мы реш или не молчать.

42 подписи.
ПЕРМ СКИЙ ОК ВЛКСМ — КОМИТЕТУ ВЛКСМ ПГУ

По заявлению  группы  студентов ПГУ, вы езж аю щ их в Н Р Б  в 
составе сельскохозяйственного отряда, сообщаем следую щее.

Заявление было рассмотрено на заседании секретариата 
О К  !ВЛКОМ. По итогам рассмотрения признано, что по вине 
т. Бритвина С. Ю .: '

— не бы л вклю чен в окончательны й выездной список т. К ри 
вов К .;

— были утеряны  документы  т. Сырчиковой Т .;
— заранее, до н ачал а работы, на общем собрании отряда не 

было принято реш ение о системе начисления заработной платы .
Объяснения, данны е т. Бритвины м по другим ф актам , приз

наны  обоснованными, ошибок или недобросовестности т. Б ритви
на в них секретариат не усматривает. П ринято к  сведению то, 
что условия ком плектования и  работы отряда были крайне слож 
ны ми и обусловлены, в первую очередь, несовершенной системой 
заклю чения договоров и сж аты м и  __ сроками ком плектования от
ряда и что это от т. Бритвина не зависело.

У читы вая это, секретариат ограничился указанием  т. Бритви- 
ну С. Ю. на его ош ибки по трем вышеизложенным! фактам!, недо
пустимость их повторения в дальнейш ем.

Областному ш табу студенческих отрядов предлож ено обеспе
чить заблаговременное заклю чение договоров, предусматриваю 
щ их все стороны ж изн и  и работы о тр я д а ; комплектование — в 
сроки, предусмотренные П олож ением о. студенческих отрядах; 
дем ократичны е выборы руководства сводных выездных отрядов.

П ризнано нецелесообразным вынесение заявления на рассмо
трение бюро ОК ВЛКСМ, но за заяви телям и  — членами ВЛКСМ 
в случае неудовлетворенности данны м ответом остается право 
апеллировать к  бюро ОК ВЛКСМ.

Секретарь П ермского обкома ВЛКСМ Е. ЛЕБЕДЕВ.
ОТ РЕДА К Ц И И . Мы публикуем эти м атериалы  не для  того 

чтобы лиш ний раз «пнуть» областной ш таб ССО в лице его «луч
ших» представителей. Р едакц ия хотела показать, что авторитет 
комсомола зависит не только от уровня работников ап парата, но 
и от рядовых комсомольцев, их организованности и сплоченности 
в защ ите своих интересов.

Побольше бы такого неравнодуш ия...
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