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В диссертационный совет 

дм 212.188.09, на базе 
ФГБОУ ВПО «Пермский 

национальный исследовательский 

политехнический университет» 

ОТЗЫВ 


на автореферат диссертации Карпович Юлии Владимировны 


«Устойчивое развитие экономики промышленного предприятия 


на основе здоровьесбережения», представленной на соискание ученой 


степени кандидата экономических наук по специальности 08.00.05 ­
Экономика и управление народным хозяйством (экономика, 


организация и управление предприятиями, отраслями, комплексами ­
промышленность) 

Диссертационное исследование Карпович Ю.В. посвящено актуальной 

проблеме обеспечения условий для устойчивого развития промышленного 

предприятия, так как современные условия функционирования предприятий 

характеризуются повышенной нестабильностью и неустоЙЧивостью. Ввиду 

недостаточной разработанности теоретических и методических основ 

исследуемой автором проблемы важной задачей науки является 

переосмысление и корректировка факторов внутренней среды предприятия, 

влияющих на механизм устойчивого развития промышленного предприятия. 

Проблема устойчивого развития промышленного предприятия и 

формирования эффективного механизма управления устойчивым развитием 
представляет значительный теоретический и практический интерес .. 

Задачи, поставленные автором, комплексно решены, а полученные 

научные результаты исследования обладают теоретической и практической 

ценностью. Теоретическая значимость диссертационного исследования 

определяется актуальностью выработанных рекомендаций и полученных 

выводов, которые могут быть использованы для дальнейшего развития 

деятельности промышленных предприятий. Автором научно обоснованы 

методические подходы к проблеме совершенствования механизма управления 

- устойчивым развитием предприятия. 

Апробация диссертационного исследования показала, что 

представленные автором теоретические и практические разработки позволяют 

повысить эффективность управления предприятием, а также обеспечить 

вектор устойчивого развития на перспективу. 

Научная новизна диссертационного исследования определяется 

следующими положениями, раскрытыми в автореферате: 
- выделены структурные составляющие модели устойчивого развития 

предприятия на основе здоровьесбережения, которые обеспечивают его 
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эффективное функционирование; 

разработана методика оценки уровня устойчивого развития 

промышленного предприятия, направленная на формирование благоприятных 

условий их развития; 

- предложенный в диссертационном исследовании механизм позволяет 
определить инструменты формирования системы управления 

здоровьесбережением работников предприятий. 

Достоверность научных положений, выводов и рекомендаций, 

приведенных в диссертации, подтверждена применением широкого спектра 

подходов к решению поставленных задач, а также результатами апробации 

разработанных автором рекомендаций, подтвержденных актами о внедрении. 

Сформулированные автором цель и задачи, объект и предмет 
диссертационного исследования представляются логичными и 

обоснованными. Основные положения диссертационного исследования 

апробированы в рамках международных и всероссийских научно­

практических конференций. 

Вместе с тем, из текста автореферата неясно, почему в качестве объекта 

апробации результатов исследования выделены крупные предприятия, и 

применимы ли предложения автора к деятельности мелких и средних 

промышленных предприятий. 

В целом представленный автореферат диссертационной работы дает 

основание считать, что выполненное исследование обладает научной 

новизной, высокой степенью достоверности и обоснованности. 

Диссертационное исследование Карпович Ю.В. выполнено на 

профессиональном уровне, отвечает требованиям ВАК РФ при Министерстве 

образования и науки РФ, предъявляемым к работам на соискание ученой 
степени . кандидата экономических наук, а ее автор, Карпович Юлия 

Владимирова, заслуживает присуждения степени кандидата экономических 

наук по специальности 08.00.05 - Экономика и управление народным 

хозяйством (экономика, организация и управление предприятиями, 

отраслями, комплексами - промышленность). 

Заместитель директора по научной работе 

Института социально-экономических 

и энергетических проблем Севера 

Коми :нц УрО РАН, 

доктор экономических наук, .........,А........... ПоповаЛ.А. 
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