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Тема диссертационной работы актуальна. В условиях становления эконо

мики постиндустриального типа, в которой основным фактором производства 

становится человеческий капитал, исследование организационно-экономических 

отношений, возникающих в процессе управления устойчивым развитием пред

приятий на основе концепции здоровьесбережения, на наш взгляд, является 

своевременным. 

Автору диссертационной работы удалось обосновать роль и экономиче

скую значимость здоровья работников как особого вида экономических ресурсов 

промышленного предприятия в системе его устойчивого развития, разработать 

методический инструментарий оценки устойчивого развития предприятия на ос

нове концепции здоровьясбережения работников" и разработать на этой основе 
механизм управления устойчивым развитием промышленного предприятия (С. 

9-14). 
Особый интерес заслуживает выполненный Карпович Ю.В. сравнитель

ный анализ комплекса показателей устойчивого развития промышленных пред

приятий Пермского края, который позволил выявить резервы совершенствова

ния системtI управления на анализируемых предприятиях за счет внедрения 

программ здоровьясбережения в практику их деятельности (е.14-15) 

Работа имеет научную и практическую ценность, новизна заключается в 

дополнении теории устойчивого развития экономики промышленного предпри

ятия на основе подсистемы здоровьесбережения в общей системе функциониро

вания промышленного предприятия. Интенсивность научного поиска в ракурсе 

исследуемой проблемы и продуктивность работы подтверждается 27-ю публи

кациями, общим объемом 4,25 п.Л. 
Вместе с тем, автореферат' имеет некоторые недостатки, которые не сни

жают значимость проведённого исследования: 

1. На е. 11 автор представил компоненты подсистемы «здоровьесбереже
ние» в общей социально-экономической системе предприятия. Из автореферата 

не ясно, что автор включает в каждую из выделенных подсистем «здоровьесбе

режения», и как они соотносятся с предлагаемой в диссертации методикой оцен

ки устойчивого развития предприятия; 

2. В автореферате не приводится обоснование выбора ключевых показате
лей для авторской методики оценки устойчивого развития предприятия (е.1З), 

не обосновано значение весовой значимости показателя при расчете интеграль

ного показателя здоровьесберегающей среды (с. 14). 
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