Постановления профсоюзного комитета работников ПГУ 

от 10 февраля 2009 г., протокол № 1

1. Профсоюзный комитет рассмотрел вопрос о проведении отчетно-выборных собраний (конференций) в профсоюзных организациях факультетов, подразделений, в профгруппах (имеющих прямое подчинение профкому) и в профсоюзной организации работников Пермского государственного университета в соответствии с Постановлением ЦК Профсоюза от 22 сентября 2008 г., Президиума краевой территориальной организации Профсоюза от 04.12.2008 г. о проведении в 2009-2010 годах отчетов и выборов в Профсоюзе в связи с истечением срока полномочий и 

ПОСТАНОВИЛ:

1. Отчетно-выборные собрания (конференции) профсоюзных организаций факультетов и подразделений, а также профгрупп, имеющих прямое подчинение профкому, провести в феврале-мае 2009 г. Сведения о сроке проведения собрания (конференции) предоставить в профком до 20 февраля 2009 г. Документы по итогам отчетов и выборов в соответствии с установленным перечнем (приложение 1) предоставить в профком в течение 5 дней после собрания (конференции).

2. XXXVIII отчетно-выборную конференцию профсоюзной организации работников провести 20 октября 2009 г. В повестку дня отчетно-выборной конференции предлагается внести следующие вопросы:

· отчет о работе профсоюзного комитета работников профсоюзной организации за 2005-2009 годы;

· отчет ревизионной комиссии;

· выборы председателя Первичной профсоюзной организации работников Пермского государственного университета;

· выборы профсоюзного комитета;

· выборы ревизионной комиссии;

· выборы делегатов на конференцию Краевой территориальной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

· делегирование представителей Первичной профсоюзной организации работников Пермского государственного университета в состав Краевого совета Профсоюза;

· внесение изменений и дополнений в Положение о первичной профсоюзной организации работников Пермского государственного университета Профсоюза работников народного  образования и науки РФ (при необходимости).

3. Установить норму представительства на отчетно-выборную конференцию профсоюзной организации работников Пермского государственного университета 1 делегат от 10 членов профсоюза.

4. Профсоюзный комитет избрать путем прямого делегирования вновь избранных председателей профбюро факультетов, крупных подразделений – АУА, Хозяйственного управления, библиотеки и профсоюзных комитетов обособленных структурных подразделений – ЕНИ, Березниковского филиала, а также выдвижением кандидатур на отчетно-выборной конференции в порядке, определенном конференцией.

5. Полномочия профсоюзного комитета, избранного на XXXVII отчетно-выборной профсоюзной конференции сохраняются до XXXVIII отчетно-выборной конференции.

6. Утвердить план организационных мероприятий по подготовке и проведению отчетов и выборов в 2009 г. (приложение 2).

2. В связи с истечением 14 июня 2009 г. срока действия Коллективного договора на 2006-2009 годы, принятого на конференции коллектива работников 14 июня 2006 г. и изменений и дополнений к нему, принятых на конференциях 15 октября 2008 г. и 10 декабря 2008 г. профсоюзный комитет обсудил вопрос о начале коллективных переговоров по коллективному договору на новый срок и 

ПОСТАНОВИЛ:

1. Избрать в состав комиссии по ведению коллективных переговоров в количестве 6 человек:

· Сорокина Н.Б. – председатель профсоюзной организации работников ПГУ;

· Илалтдинов И.Я. – председатель комиссии профкома по коллективному договору, начальник УМУ;

· Зобнина И.В. – председатель комиссии профкома по правовой защите, ст. преподаватель кафедры трудового права и социального обеспечения;

· Лунегов И.В. – председатель комиссии по охране труда, доцент кафедры экспериментальной физики;

· Жекин А.В. – председатель организационно-массовой комиссии, научный сотрудник экологии леса ЕНИ;

· Махмудов Р.Р. – зам. председателя комиссии по охране труда, доцент кафедры ОБЖ.
2. Наделить комиссию правом ведения коллективных переговоров по заключению или изменению коллективного договора, продления действующего договора на новый срок, контроля за выполнением коллективного договора.

3. Обратится в работодателю – ректору университета В.В. Маланину  с письменным предложением о начале коллективных переговоров в соответствии со ст. 36 ТК РФ. Письменное предложение направить до 10 марта 2009 г.

4. Исполнение решения возложить на председателя профкома Сорокину Н.Б.

