ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Куратор отряда  ВМЛ «Поволжский диалог – РОСТ – 2010»

1. Общие положения.

Конкурс проводится в рамках подготовительных мероприятий ВМЛ «Поволжский диалог – РОСТ – 2010», который состоится с 13 по 20 октября в Нижегородской области при содействии Национального Совета молодежных и детских объединений России, автономной некоммерческой организации «Корпорация «РОСТ» и Нижегородского регионального отделения общероссийской общественной организации «Ассоциация студентов и студенческих объединений». Инициаторам конкурса является исполнительная дирекция всероссийского молодежного лагеря-семинара «Поволжский диалог – РОСТ - 2010».  

2. Цель конкурса.

Определить из состава участников смен ВМЛ «РОСТ» прошлых лет группу лиц (8 – 10 чел.) готовых в профессиональном и личностном плане к выполнению обязанностей куратора отряда;

3. Условия конкурса и процедура проведения. 
3.1. Требования к конкурсантам: К участию в конкурсе допускаются лица старше 20 лет, ранее принимавшие участие в одной или нескольких сменах ВМЛ «РОСТ» в период с 1992 по 2009 год. Опыт вожатской (кураторской) работы в лагерях актива молодежи приветствуется. 
3.2. Сроки проведения конкурса: 1 тур: сбор заявок и конкурсных материалов от участников с 13 по 20 сентября. Изучение материалов и анкет конкурсантов с 20 по 30 сентября. 2 тур: творческое задание с 30 сентября по 2 октября.  Извещение кандидатов прошедших конкурсный отбор не позднее 5 октября 2010 года.
3.3. Кандидаты прошедшие конкурсный отбор освобождаются от оплаты организационного взноса. Проезд до г. Нижний Новгород и обратно осуществляют за свой счет. Кураторы должны прибыть на базу проведения лагеря-семинара 12.10.2010, за день до приезда участников, с целью прохождения обучающего семинара для кураторов.

3.4. Процедура отбора кандидатов на должность куратора отряда:

- желающие принять участие в конкурсе, до 20 сентября на адрес орг.комитета ВМЛ «РОСТ» должны прислать анкету-резюме (См. приложение №1);. и  после положительного ответа оргкомитета ВМЛ «Поволжский диалог – РОСТ-2010» прислать до 02.10.2010 свое решение предложенного творческого задания.
- в анкете-резюме кандидата на должность куратора должны быть развернутые рекомендации руководителя организации, «старика» ВМЛ «РОСТ» с указанием его контактных телефонов, e-mail или skype; 

- анкеты – резюме кандидатов рассматриваются оргкомитетом ВМЛ «Поволжский диалог – РОСТ-2010»
4. Итоги конкурса и информационное сопровождение.

Информация о результатах 1 тура конкурсного отбора будет опубликована на сайте Национального Совета молодежных и детских объединений России и на сайте корпорации «РОСТ» не позднее 2 октября 2010 г.. 

Кандидаты прошедшие конкурсный отбор будут также извещены персонально. 
Подробная информация по конкурсу:

+79108711159, selenna.07@mail.ru (Елена Селезнева)

end_of_the_skype_highlighting+79089143459, sergeich2000@mail.ru (Станислав Луткин)  begin_of_the_skype_highlighting               

Приложение №1

АНКЕТА – РЕЗЮМЕ
Кандидата на должность куратора отряда ВМЛ «Поволжский диалог – РОСТ-2010»
(Заполняется аккуратно и разборчиво! Пункты с 1 по 18 заполняются кандидатом лично, пункты 19 - 21 заполняются лицом, рекомендующим кандидата для участия в лагере)

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________________________________________________

2. Дата рождения: «____» _______________ 19___ г. Паспорт серии ___________ № _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Адрес (с индексом) по прописке: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

4. Адрес (с индексом) фактический: _____________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________

5. Контактный телефон, е-mail, skype: _________________________________________ _____________________________________________________________________________

6. Полное наименование место учебы, работы: ______________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Сведения о профессиональном и дополнительном образовании (в том, числе незаконченном высшем) пример: незаконченное высшее педагогическое образование, бакалавр по специальности: информатика и начальное школьное образование_________ _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

8. Полное название организации, субъекта Российской Федерации: 
_____________________________________________________________________________
9. Должность, занимаемая в организации, выполняемые функции, с какого времени: _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Опишите свою общественную деятельность после «РОСТа: _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Опыт кураторской (вожатской) работы в лагерях молодежного актива (название и статус лагерей, даты их проведения, продолжительность смен, участники),  Например: всероссийский молодежный лагерь-семинар «РОСТ», сентябрь 2009 г., смена 7 дней, участники смены: члены, руководители молодежных общественных объединений различных регионов России и лидеры МОО «Молодая Абхазия» от 18 до 25 лет.
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Какие знания, полученные в «РОСТе», Вы используете в своей кураторской (вожатской)  деятельности и каким образом? ____________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
13. Как Вы понимаете роль куратора отряда ВМЛ «РОСТ»? _____________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

14. Какими качествами, по Вашему мнению, должен обладать куратор отряда? _____________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

15. Почему Вы хотите принять участие в «РОСТе - 2010» именно в качестве куратора?_________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

16. Считаете ли Вы, что имеете больше оснований занимать должность куратора отряда ВМЛ «РОСТ», нежели другие кандидаты? Обоснуйте свою позицию. _____________________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

17. Укажите перечень Ваших профессиональных и дополнительных навыков, которые могут Вам пригодиться в работе с отрядом? _____________________________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

18. Дата заполнения: «____» _______________ 20___ г. Подпись кандидата ___________________
19. Рекомендация на кандидата (характер, личные и профессионально значимые качества, оценка опыта вожатской работы и достижений в данной сфере, индивидуальные особенности кандидата, его склонности и манеры поведения в коллективе): _____________________________________________________________________________ _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

20. Должность руководителя, давшего рекомендацию, фамилия, имя, отчество (действующие контактные телефоны, e-mail, skype): ________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
21. Дата заполнения: «____» _______________ 20___ г.

Подпись ____________________
К анкете необходимо приложить фотографию размером  3 х 4 см.  (можно неофициальную) и ксерокопии страниц паспорта, содержащих следующие сведения: фамилию, имя, отчество владельца, дату рождения, дату и место выдачи паспорта, прописку (на одном листе).

Просьба точно указывать действующие контактные телефоны, e-mail и другие каналы связи.   






