Пояснительная записка
Второй тур конкурса заявок на участие в реализации мероприятия 1.2. Программы развития ПГУ "Модернизация существующих и разработка новых образовательных программ по приоритетным направлениям развития (ПНР) университета" открывается 9 декабря 2010 года. Прием заявок заканчивается 13 декабря 2010 года, в 16.30. Результаты конкурса подводятся конкурсной комиссией, назначенной приказом ректора №525 от 01.11.2010 г. Заявки подаются в приемную проректора по учебной работе. 
При составлении заявки следует принимать во внимание, что создаваемые учебно-методические комплексы (УМК) по дисциплинам должны соответствовать утвержденной в ПГУ структуре УМК (см. на сайте в разделе "Общая информация. Нормативные документы"), требованиям Федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) в части формирования общекультурных и профессиональных компетенций.

В рамках конкурса рассматриваются только авторские учебно-методические комплексы по дисциплинам, входящим в основные образовательные программы подготовки магистров по приоритетным направлениям развития университета. Все предлагаемые УМК должны быть использованы в образовательном процессе в следующем 2011-2012 учебном году на основе ФГОС ВПО (т.н. "государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования 3-го поколения").

Следует учитывать, что учебно-методический комплекс должен быть предназначен как для преподавателей, так и для студентов. Учебно-методический комплекс должен быть размещен авторами на сайте ЕТИС и должен поддерживаться (актуализироваться) ими до 2015 года включительно. 

При выборе УМК для разработки в качестве критериев оценки будет учитываться следующее:

· связь с научно-образовательным комплексом в рамках ПНР университета;
· имеющийся задел;
· опыт преподавания по заявленной для УМК дисциплине (лет).
ВНИМАНИЕ! 

К Заявке обязательно прилагается Соглашение о распределении вознаграждения между авторами УМК (Приложение 1). Без данного соглашения заявки рассматриваться не будут.
Форма заявки на участие в конкурсе

ЗАЯВКА 

на разработку учебно-методического комплекса по дисциплине
1. Ф.И.О. исполнителя(ей) полностью (первым указывается ответственный исполнитель)

2. Факультет, кафедра или подразделение, должность, ученые степень и звание (для каждого автора; для соавторов не из ПГУ указать организацию)

3. Контактный мобильный телефон и e-mail
4. Название  дисциплины, трудоемкость в зачетных единицах (1 ед. = 36 акад. час)
5. Какие компетенции или части компетенций формируются дисциплиной
6. Какому количеству студентов в разрезе факультетов, направлений подготовки и курсов будет преподаваться дисциплина в следующем учебном году. 

7. Связь планируемого УМК по дисциплине  с научно-образовательным комплексом (НОК) в рамках ПНР университета

8. Аннотация (объемом не более одной страницы с указанием ключевых слов)

9. Имеющийся задел автора (ов) на момент подачи заявки (в процентах от полного объема материала УМК)
10. Опыт преподавания по заявленной для УМК дисциплине (лет).

11. Срок сдачи УМК (в первоначальном варианте не позднее 20 декабря 2010 г., устранение замечаний экспертов – не позднее 31 января 2011 года).
Прошу принять данную заявку на участие в ПНР университета в рамках мероприятия 1.2. Программы развития ПГУ. 
Согласны с требованиями, предъявляемыми к форме предоставления УМК, с размещением УМК на сайте единой телеинформационной системы (ЕТИС) ПГУ.
К данной заявке прилагаю Соглашение о распределении вознаграждения между авторами УМК. Без данного соглашения моя заявка рассмотрена не будет. 
Дата.






Подпись ответственного исполнителя
Приложение 1.

Соглашение

о распределении вознаграждения 

между авторами учебно-методического комплекса

г. Пермь





       «___»___________2010 г.

Мы, нижеподписавшиеся, авторы учебно-методического комплекса по дисциплине

 ____________________________________________________________________________________, 

                                                (указать название дисциплины )

разрабатываемого   на основе ФГОС ВПО по приоритетному направлению развития Пермского государственного университета пришли к соглашению о следующем:
1. При получении вознаграждения  за разработку данного учебно-методического комплекса

Вариант а)
общая сумма вознаграждения делится поровну между авторами, т.е. на каждого из них в размере __________ % от общей суммы вознаграждения;
Вариант б)
общая сумма вознаграждения делится пропорционально творческому вкладу (объему вложенных ресурсов) каждого(ым) автора(ом):
1.________________________________________    - ____% (от общей суммы вознаграждения),

                                     (ф.и.о.)
 2._________________________________________ - ____% (от общей суммы вознаграждения),
                                      (ф.и.о.)
3._________________________________________ - ____% (от общей суммы вознаграждения),
                                      (ф.и.о.)
4._________________________________________ - ____% (от общей суммы вознаграждения),
                                       (ф.и.о.)
5._________________________________________ - ____% (от общей суммы вознаграждения).
                                        (ф.и.о.)
2. В случае возникновения споров между авторами после подписания настоящего Соглашения стороны примут все меры к разрешению их путем переговоров между собой.
В случае невозможности разрешения указанных споров путем переговоров они должны разрешаться в судебном порядке.

Авторы пособия:
     1. ______________________________________ ________________________________

     2. ______________________________________ ________________________________

     3. ______________________________________ ________________________________

     4. ______________________________________ ________________________________
     5. ______________________________________ ________________________________
                            (фамилия, имя, отчество)                                            (подписи)
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� Оставить вариант, который приемлем для вашего авторского коллектива!
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