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1. Наименование дисциплины
Экономика международных корпораций

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы
Дисциплина входит в обязательную часть Блока « Б.1 » образовательной программы по направлениям
подготовки (специальностям):

Направление: 38.03.01 Экономика
направленность Экономика предприятий и организаций



3. Планируемые результаты обучения по дисциплине
     В результате освоения дисциплины Экономика международных корпораций у обучающегося
должны быть сформированы следующие компетенции:

38.03.01 Экономика (направленность : Экономика предприятий и организаций)

          ПК.8.1 Готовит исходные данные для составления проектов финансово-хозяйственной,
производственной и коммерческой деятельности (бизнес-планов) организации
          ПК.8.3 Готовит исходные данные для проведения расчетов экономических и социально-
экономических показателей деятельности организации
          ПК.8.5 Разрабатывает экономические разделы планов организации

     ПК.8 Способен проводить сбор и обработку данных финансово-хозяйственной деятельности
организаций
     Индикаторы



4. Объем и содержание дисциплины

Направления подготовки

форма обучения
№№ триместров,

выделенных для изучения
дисциплины

Объем дисциплины (з.е.)
Объем дисциплины (ак.час.)

Контактная работа с
преподавателем (ак.час.),

в том числе:
Проведение лекционных

занятий
Проведение практических

занятий, семинаров 
Самостоятельная работа

(ак.час.)
Формы текущего контроля

Формы промежуточной
аттестации

38.03.01 Экономика (направленность: Экономика предприятий и
организаций)

очная
8

5
180
70

28

42

110

Входное тестирование (1)
Итоговое контрольное мероприятие (1)

Письменное контрольное мероприятие (3)
Экзамен (8 триместр)



5. Аннотированное описание содержания разделов и тем дисциплины

 

 

 

 

  Экономика международных корпораций

       Основные понятия, терминология, история возникновения международных корпораций

       Условия и факторы развития ТНК в современный период

       Роль международных корпораций в мировой экономике

       Международные корпорации и мировая политика

Дисциплина «Экономика международных корпораций» входит в вариативную часть Блока « С » 
образовательной программы по направлениям подготовки (специальностям):

Специальность: 38.03.01Экономика, направленность Экономика организаций.

Целью курса является формирование у обучающихся современных представлений о теории и практике 
экономической деятельности международных корпораций, выявление их роли и влияние на состояние 
современной мировой экономики.

Задачи учебного курса:

-сформировать достаточные знания по исследованию актуальных проблем экономической деятельности 
международных корпораций;

-формирование практических навыков по реализации требований в области экономической 
деятельности международных корпораций, закрепление знаний и умение применять их в 
профессиональной деятельности.


1. Основные понятия, терминология, история возникновения международных корпораций

Международные корпорации: обзор понятий и сравнительный анализ определений.

Теоретические основы возникновения, сущность и формы международных корпораций.

Концентрация и централизация капитала на рубеже XIX – начала XX века и образование монополий. 
Горизонтальная интеграция и виды монополий. Специфика функционирования первых прообразов 
ТНК. Экспансионистская деятельность ТНК. 

Антитрестовское (антимонопольное) законодательство.

Диверсификация и вертикальная интеграция капитала, образование ТНК.

Генезис и эволюция ТНК. Динамика развития ТНК в конце XX столетия. Характеристики ТНК первого, 
второго, третьего, четвертого и пятого поколений. 

Основные критерии отнесения компании к транснациональной. Критерии ООН. Индекс 
транснационализации компании.


2. Условия и факторы развития ТНК в современный период

Факторы внутренней и внешней среды, методы и движущие силы обуславливающие 
интернационализацию бизнеса.

Интернационализация производства, интернационализация капитала, интернационализация 
хозяйственной жизни и образование международных компаний. Этапы трансформации национальной 
компании в международную.

Глобализация как новое качество интернационализации и развития ТНК. Слияние ТНК, «корпоративная
свадьба».


3. Роль международных корпораций в мировой экономике

ТНК как системообразующий фактор развития мировой экономики. Forbes 2020, Global 2020 о ТНК,

ТНК и их роль на рынке прямых инвестиций (ПЗИ).

Влияние ТНК на экономику стран базирования и принимающих стран. ТНК и инновационное развитие 
экономики.

Документы ООН, регламентирующие деятельность ТНК.


4. Международные корпорации и мировая политика




 

 

 

 

       Организационные структуры международных корпораций

       Современные стратегии ТНК в международном бизнесе

       Валютно-финансовая среда международной компании

       Внешнеэкономические факторы деятельности международных компаний

«Черная книга корпораций»: власть корпораций и права человека, протесты против власти концернов, 
военная диктатура , нефтяные проекты ТНК, фармацевтические ТНК и новые болезни XX и XXI века.

Теневое мировое правительство. Всемирный экологический Форум в Давосе (WEF): декларируемые и 
реальные цели. Бильдербергский клуб как управляющий институт современного мира. 
Неоконсервативная модель глобализации мирового хозяйства, антиглобализм, альтерглобализм.


5. Организационные структуры международных корпораций

Понятие «фирма» и причины его появления, система участия, корпорация. Структура современной 
корпорации: чистый холдинг, субхолдинги, смешанные холдинги, акционерные компании.

Характер концентрации производства. Диверсификация производства и образование концернов и 
конгломератов. Движение капитала в корпорации в условиях диверсификации.

Характер приложения капитала: ТНК и МНК. Формы проникновения ТНК на зарубежные рынки. Три 
подхода к организации взаимоотношений материнской компании и ее зарубежных филиалов: 
этноцентрический, полицентрический и геоцентрический.

Сетевая структура как новейшая форма организации современных ТНК. Аутсорсинг и формирование 
«оболочечных» ТНК. Виртуальное предприятие. Формирование цепочек стоимости.


6. Современные стратегии ТНК в международном бизнесе

Цели корпорации. Конкуренция и стратегии. Стратегии диверсификации и синергизм. Стратегии 
транснационализации. Стратегия глобальных ТНК. 

Стратегия ценообразования. Ценовая политика транснациональной компании. Методы 
ценообразования: ценообразование с ориентацией на издержки производства, ценообразование с 
ориентацией на мировой спрос,  ценообразование на основе анализа уровня международной 
конкуренции.


7. Валютно-финансовая среда международной компании

 Сущность, причины появления, характерные черты ТНБ.

 Роль ТНК и ТНБ в мировой экономике. Современные особенности мирового финансового рынка и 
формирование глобального финансового пространства. Мировые финансовые центры.

Виртуализация финансовых потоков в глобальной экономике.

Международные финансовые институты как катализаторы процессов финансовой глобализации.

Реальный валютный курс и конкурентоспособность транснациональных компаний. Основные виды 
валютных операций транснациональных компаний. Опционная сделка.

Управление валютными рисками в транснациональных компаниях: классификация валютных рисков, 
управление операционным валютным риском, управление трансляционным (консолидированным) 
валютным риском.

Национальное регулирование валютных операций транснациональных компаний.  


8. Внешнеэкономические факторы деятельности международных компаний

Транснациональный капитал как новая ведущая сила мировой экономики. Позитивные и негативные 
аспекты деятельности транснациональных компаний. Межгосударственное регулирование 
общественной полезности транснациональных компаний.

ТНК и интеграционные формы. Оффшоры и мегаполисы – базы транснационального капитала. Слияния
транснациональных компаний: классификация слияний и поглощений; ограничение рыночной власти 



 

транснациональных компаний.

Тарифные методы регулирования международной торговли. Нетарифные барьеры международной 
торговли. 

Международное регулирование цен на сырьевые ресурсы.

Государственное регулирование межстрановой мобильности факторов производства. Модель свободной
миграции рабочей силы. Государственное регулирование миграции рабочей силы. Прямые инвестиции и
транснациональные компании. Регулирование международного движения капитала.



6. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины

    Освоение дисциплины требует систематического изучения всех тем в той последовательности, в
какой они указаны в рабочей программе.
    Основными видами учебной работы являются аудиторные занятия. Их цель - расширить базовые
знания обучающихся по осваиваемой дисциплине и систему теоретических ориентиров для
последующего более глубокого освоения программного материала в ходе самостоятельной работы.
Обучающемуся важно помнить, что контактная работа с преподавателем эффективно помогает ему
овладеть программным материалом благодаря расстановке необходимых акцентов и удержанию
внимания интонационными модуляциями голоса, а также подключением аудио-визуального механизма
восприятия информации. 
    Самостоятельная работа преследует следующие цели:
    – закрепление и совершенствование теоретических знаний, полученных на лекционных занятиях;
    - формирование навыков подготовки текстовой составляющей информации учебного и научного
назначения для размещения в различных информационных системах;
    - совершенствование навыков поиска научных публикаций и образовательных ресурсов,
размещенных в сети Интернет;
    - самоконтроль освоения программного материала.
    Обучающемуся необходимо помнить, что результаты самостоятельной работы контролируются
преподавателем во время проведения мероприятий текущего контроля и учитываются при
промежуточной аттестации.
    Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предоставляется возможность выбора форм проведения
мероприятий текущего контроля, альтернативных формам, предусмотренным рабочей программой
дисциплины. Предусматривается возможность увеличения в пределах 1 академического часа времени,
отводимого на выполнение контрольных мероприятий.
    Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья по дисциплине предусматривает предоставление информации в формах, адаптированных к
ограничениям их здоровья и восприятия информации.
    При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, обеспечивающие передачу
информации, от обучающегося к преподавателю, с учетом психофизиологических особенностей
здоровья обучающихся.

7. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы
обучающихся по дисциплине

    При самостоятельной работе обучающимся следует использовать:
    – конспекты лекций;
    – литературу из перечня основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для
освоения дисциплины (модуля);
    – текст лекций на электронных носителях;
    – ресурсы информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", необходимые для освоения
дисциплины;
    – лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение из перечня
информационных технологий, используемых при осуществлении  образовательного  процесса по
дисциплине;
    – методические указания для обучающихся по освоению дисциплины.



8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:
1. Лескина, О. Н. Мировая экономика и международные экономические отношения : учебное пособие /
О. Н. Лескина. — Саратов : Ай Пи Ар Медиа, 2019. — 154 c. — ISBN 978-5-4497-0042-1. — Текст :
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
http://www.iprbookshop.ru/83162.html

2. Тютык О. В. Корпоративный менеджмент:учебное пособие для студентов, обучающихся по
направлениям подготовки бакалавров "Экономика", "Менеджмент", "Управление персоналом"/О. В.
Тютык.-Пермь:ПГНИУ,2018, ISBN 978-5-7944-3175-9.-135.-Библиогр.: с. 133-135
https://elis.psu.ru/node/514199

 

 
 Дополнительная:
1. Слива-Щерба, Ю. В. Мировая экономика и международные экономические отношения. Ч.2 : учебно-
методическое пособие в 2-х частях / Ю. В. Слива-Щерба. — Симферополь : Университет экономики и
управления, 2018. — 128 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. http://www.iprbookshop.ru/83933.html

2. Щегорцов, В. А. Мировая экономика. Мировая финансовая система. Международный финансовый
контроль : учебник для студентов вузов, обучающихся по специальностям 060600 «Мировая экономика»
и 060400 «Финансы и кредит» / В. А. Щегорцов, В. А. Таран ; под редакцией В. А. Щегорцов. — Москва
: ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 528 c. — ISBN 5-238-00868-6. — Текст : электронный // Электронно-
библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. http://www.iprbookshop.ru/74897.html

3. Слива-Щерба, Ю. В. Мировая экономика и международные экономические отношения. Ч.1 : учебно-
методическое пособие в 2-х частях / Ю. В. Слива-Щерба. — Симферополь : Университет экономики и
управления, 2018. — 128 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная
система IPR BOOKS : [сайт]. http://www.iprbookshop.ru/83932.html

4. Тютык О. В. Корпоративный менеджмент. Рынок корпоративного контроля: слияния и поглощения
компаний:учебное пособие для студентов, обучающихся по направлениям подготовки бакалавров
"Экономика", "Менеджмент", "Управление персоналом"/О. В. Тютык.-Пермь:ПГНИУ,2019, ISBN 978-5-
7944-3299-2.-121.-Библиогр.: с. 118-120 https://elis.psu.ru/node/571736

5. Евсеева, О. А. Международный менеджмент : учебное пособие / О. А. Евсеева, С. А. Евсеева. —
Санкт-Петербург : Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого, 2019. — 115 c.
— ISBN 978-5-7422-6288-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS :
[сайт]. http://www.iprbookshop.ru/83323.html

6. Коваленко, Б. Б. Стратегия и тактика корпоративного управления : учебное пособие / Б. Б. Коваленко,
И. Г. Сергеева. — Санкт-Петербург : Университет ИТМО, 2015. — 173 c. — ISBN 2227-8397. — Текст :
электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт].
http://www.iprbookshop.ru/68155.html

 

 

 

 

 

 



9. Перечень ресурсов сети Интернет, необходимых для освоения дисциплины

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного  процесса по дисциплине

    wto.org   сайт Всемирной торговой организации.
    oecd.org  Организация экономического сотрудничества и развития
    wto.org   сайт Всемирной торговой организации.
    http://www.vopreco.ru   Журнал «Вопросы экономки» [Электронный ресурс]
    wto.org   сайт Всемирной торговой организации.
    oecd.org  Организация экономического сотрудничества и развития
    wto.org   сайт Всемирной торговой организации.
    oecd.org  Организация экономического сотрудничества и развития
    wto.org   сайт Всемирной торговой организации.
    rusimpex.ru  сайт внешней торговли России
    wto.org   сайт Всемирной торговой организации.
    wto.org   сайт Всемирной торговой организации.
    world-bank.org Мировой банк
    bis.org  Банк международных расчетов
    wto.org   сайт Всемирной торговой организации.

1) презентационные материалы (слайды по темам лекционных занятий);
2) доступ в режиме on-line в Электронную библиотечную систему (ЭБС);
3) доступ в электронную информационно-образовательной среду университета;
4) интернет-сервисы и электронные ресурсы.
Перечень необходимого лицензионного и (или) свободно распространяемого программного
обеспечения:
1) Приложения, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDF-файлов;
2) Офисные пакеты приложений.

    Образовательный процесс по дисциплине Экономика международных корпораций предполагает
использование следующего программного обеспечения и информационных справочных систем:

11. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине

Материально-техническая база обеспечивается наличием:
1. Лекционные занятия - Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран,
компьютер/ноутбук) с соответствующим программным обеспечением, меловой (и) или маркерной
доской.
2. Занятий семинарского типа (семинары, практические занятия) - Аудитория, оснащенная

    При освоении материала и выполнения заданий по дисциплине рекомендуется использование
материалов, размещенных в Личных кабинетах обучающихся ЕТИС ПГНИУ (student.psu.ru).
    При организации дистанционной работы и проведении занятий в режиме онлайн могут
использоваться:
    система видеоконференцсвязи на основе платформы BigBlueButton (https://bigbluebutton.org/). 
    система LMS Moodle (http://e-learn.psu.ru/), которая поддерживает возможность использования
текстовых материалов и презентаций, аудио- и видеоконтент, а так же тесты, проверяемые задания,
задания для совместной работы. 
    система тестирования Indigo (https://indigotech.ru/).



презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) с соответствующим программным
обеспечением, меловой (и) или маркерной доской.
3. Самостоятельная работа - Аудитория для самостоятельной работы, оснащенный компьютерной
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», обеспеченный доступом в электронную
информационно-образовательную среду университета. Помещения Научной библиотеки ПГНИУ.
4. Текущий контроль - Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран,
компьютер/ноутбук) с соответствующим программным обеспечением, меловой (и) или маркерной
доской.

    Помещения научной библиотеки ПГНИУ для обеспечения самостоятельной работы обучающихся:
    1. Научно-библиографический отдел,  корп.1, ауд. 142. Оборудован 3 персональными компьютера с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям. 
    2. Читальный зал гуманитарной литературы,  корп. 2, ауд. 418. Оборудован 7 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    3. Читальный зал естественной литературы,  корп.6, ауд. 107а. Оборудован 5 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    4. Отдел иностранной литературы, корп.2 ауд. 207. Оборудован 1 персональным компьютером с
доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    5. Библиотека юридического факультета, корп.9, ауд. 4. Оборудована 11 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    6. Читальный зал географического факультета, корп.8, ауд. 419. Оборудован 6 персональными
компьютерами с доступом к  локальной и глобальной компьютерным сетям.
    Все компьютеры, установленные в помещениях научной библиотеки, оснащены следующим
программным обеспечением:
    Операционная система ALT Linux;
    Офисный пакет Libreoffice.
    Справочно-правовая система «КонсультантПлюс»



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Экономика международных корпораций

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции.
Индикаторы и критерии их оценивания

Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Знает основные экономические
и социально-экономических
показателей и умеет готовить
исходные данные для
проведения расчетов
экономических и социально-
экономических показателей
деятельности организации

Знает исходные данные для
составления проектов
финансово-хозяйственной,
производственной и
коммерческой деятельности

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

ПК.8.3

ПК.8.1

Готовит исходные
данные для проведения
расчетов
экономических и
социально-
экономических
показателей
деятельности
организации

Готовит исходные
данные для составления
проектов финансово-
хозяйственной,

Не знает основные экономические и
социально-экономических показателей и не
умеет готовить исходные данные для
проведения расчетов экономических и
социально-экономических показателей
деятельности организации

Знает некоторые основные экономические и
социально-экономических показателей и
умеет частично готовить исходные данные
для проведения расчетов экономических и
социально-экономических показателей
деятельности организации

Знает основные экономические и социально-
экономических показателей и умеет готовить
исходные данные для проведения расчетов
экономических и социально-экономических
показателей деятельности организации

Знает на высоком уровне основные
экономические и социально-экономических
показателей и умеет блестяще готовить
исходные данные для проведения расчетов
экономических и социально-экономических
показателей деятельности организации

Не знает исходные данные для составления
проектов финансово-хозяйственной,
производственной и коммерческой
деятельности (бизнес-планов) организации,

ПК.8
Способен проводить сбор и обработку данных финансово-хозяйственной деятельности
организаций



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

(бизнес-планов) организации,
умеет составлять бизнес-планы
организации (международной
корпорации)

Знает показатели и разделы
планов организаций,
международных корпораций,
умеет разрабатывать
экономические разделы планов
организации

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

ПК.8.5

производственной и
коммерческой
деятельности (бизнес-
планов) организации

Разрабатывает
экономические разделы
планов организации

не умеет составлять бизнес-планы
организации (международной корпорации)

Знает некоторые исходные данные для
составления проектов финансово-
хозяйственной, производственной и
коммерческой деятельности (бизнес-планов)
организации, умеет частично составлять
бизнес-планы организации (международной
корпорации)

Знает исходные данные для составления
проектов финансово-хозяйственной,
производственной и коммерческой
деятельности (бизнес-планов) организации,
умеет составлять бизнес-планы организации
(международной корпорации)

Знает на высоком уровне исходные данные
для составления проектов финансово-
хозяйственной, производственной и
коммерческой деятельности (бизнес-планов)
организации, умеет блестяще составлять
бизнес-планы организации (международной
корпорации)

Не знает показатели и разделы планов
организаций, международных корпораций,
не умеет разрабатывать экономические
разделы планов организации

Знает некоторые показатели и разделы
планов организаций, международных
корпораций, умеет частично разрабатывать
экономические разделы планов организации

Знает показатели и разделы планов
организаций, международных корпораций,
умеет разрабатывать экономические разделы
планов организации



Компетенция
(индикатор)

Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Отлично
Знает на высоком уровне показатели и
разделы планов организаций,
международных корпораций, умеет блестяще
разрабатывать экономические разделы
планов организации



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

Входное тестирование

Основные понятия, 
терминология, история 
возникновения 
международных 
корпораций

Основные понятия и категории мировой 
экономики.
Международные корпорации:
обзор понятий и сравнительный анализ 
определений.
Теоретические основы 
возникновения, сущность и формы 
международных корпораций.

Концентрация и централизация капитала
на рубеже XIX – начала XX века и 
образование монополий. 
Горизонтальная интеграция и виды 
монополий. Специфика 
функционирования первых прообразов 
ТНК. Экспансионистская деятельность 
ТНК. 
Антитрестовское 
(антимонопольное)законодательство.

Диверсификация и вертикальная 
интеграция капитала, образование ТНК.


Cхема доставки :  Базовая

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Экзамен
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 44 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 44 балла

Входной контроль



Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

ПК.8.3

ПК.8.3

Готовит исходные данные для
проведения расчетов
экономических и социально-
экономических показателей
деятельности организации

Готовит исходные данные для
проведения расчетов
экономических и социально-
экономических показателей
деятельности организации

Письменное контрольное
мероприятие

Письменное контрольное
мероприятие

Условия и факторы 
развития ТНК в 
современный период

Международные 
корпорации и мировая 
политика

Факторы внутренней и внешней среды, 
методы и движущие силы 
обуславливающие 
интернационализацию бизнеса.

Интернационализация производства, 
интернационализация капитала, 
интернационализация хозяйственной 
жизни и образование международных 
компаний. Этапы трансформации 
национальной компании в 
международную.
Глобализация как новое
качество интернационализации и 
развития ТНК. Слияние ТНК, 
«корпоративная свадьба».

Влияние ТНК на экономику стран 
базирования и принимающих стран. 
ТНК и инновационное развитие 
экономики.
Документы ООН, 
регламентирующие деятельность 
ТНК.

 «Черная книга корпораций»: власть 
корпораций и права человека, протесты 
против власти концернов, военная 
диктатура, нефтяные проекты ТНК, 
фармацевтические ТНК и новые болезни
XX и XXI века.
Теневое мировое 
правительство. Всемирный 
экологический Форум в Давосе (WEF): 
декларируемые и реальные цели. 
Бильдербергский клуб как управляющий
институт современного мира. 
Неоконсервативная модель 
глобализации мирового хозяйства, 
антиглобализм, альтерглобализм.




Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

ПК.8.3

ПК.8.1

Готовит исходные данные для
проведения расчетов
экономических и социально-
экономических показателей
деятельности организации

Готовит исходные данные для
составления проектов
финансово-хозяйственной,
производственной и
коммерческой деятельности
(бизнес-планов) организации

Письменное контрольное
мероприятие

Валютно-финансовая среда
международной компании

Цели корпорации. Конкуренция и 
стратегии. Стратегия ценообразования. 
Ценовая политика транснациональной 
компании. Методы ценообразования: 
ценообразование с ориентацией на 
издержки производства, 
ценообразование с ориентацией на 
мировой спрос,  ценообразование на 
основе анализа уровня международной 
конкуренции.

 Современные особенности мирового 
финансового рынка и формирование 
глобального финансового пространства. 
Мировые финансовые центры.

Виртуализация финансовых потоков в 
глобальной экономике.
Международные 
финансовые институты как 
катализаторы процессов финансовой 
глобализации.
Реальный валютный курс 
и конкурентоспособность 
транснациональных компаний. 
Основные виды валютных операций 
транснациональных компаний. 
Опционная сделка.
Управление 
валютными рисками в 
транснациональных компаниях: 
классификация валютных рисков, 
управление операционным валютным 
риском, управление трансляционным 
(консолидированным) валютным 
риском.
Национальное регулирование 
валютных операций транснациональных
компаний.  




Компетенция
(индикатор)

Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 0
Проходной балл: 0

Показатели оценивания Баллы

100
71
51
41

ПК.8.1

ПК.8.5

ПК.8.3

Готовит исходные данные для
составления проектов
финансово-хозяйственной,
производственной и
коммерческой деятельности
(бизнес-планов) организации

Разрабатывает экономические
разделы планов организации

Готовит исходные данные для
проведения расчетов
экономических и социально-
экономических показателей
деятельности организации

Итоговое контрольное
мероприятие

Внешнеэкономические 
факторы деятельности 
международных компаний

Транснациональный капитал как новая 
ведущая сила мировой экономики. 
Позитивные и негативные аспекты 
деятельности транснациональных 
компаний. Межгосударственное 
регулирование общественной 
полезности транснациональных 
компаний.
ТНК и интеграционные 
формы. Оффшоры и мегаполисы – базы 
транснационального капитала. Слияния 
транснациональных компаний: 
классификация слияний и поглощений; 
ограничение рыночной власти 
транснациональных компаний.
Тарифные
методы регулирования международной 
торговли. Нетарифные барьеры 
международной торговли. 

Международное регулирование цен на 
сырьевые ресурсы.
Государственное 
регулирование межстрановой 
мобильности факторов производства. 
Модель свободной миграции рабочей 
силы. Государственное регулирование 
миграции рабочей силы. Прямые 
инвестиции и транснациональные 
компании. Регулирование 
международного движения капитала.


Основные понятия, терминология, история возникновения международных корпораций

Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 90%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 70%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 50%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 40%



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 20
Проходной балл: 9

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 17

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

Баллы

Баллы

20
16
10
9

20
16
10
9

20
16
10
9

40

Условия и факторы развития ТНК в современный период

Международные корпорации и мировая политика

Валютно-финансовая среда международной компании

Внешнеэкономические факторы деятельности международных компаний

Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 90%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 70%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 50%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 40%

Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 90%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 70%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 50%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 40%

Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 90%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 70%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 50%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 40%

Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 90%



32
18
17

Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 70%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 50%
Количество правильно решенных тестовых заданий превышает 40%


