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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

1.1. Область применения программы 

Программа профессионального модуля (далее рабочая программа) является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена среднего 

профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) и направлена на 

формирование соответствующих общих и профессиональных компетенций (ПК): 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

ПК 4.1. Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации, определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период; 

ПК 4.2. Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

ПК 4.3. Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в 

бюджет, учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по 

страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы 

статистической отчетности в установленные законодательством сроки; 

ПК 4.4. Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом 

положении организации, ее платежеспособности и доходности; 

ПК 4.5. Принимать участие в составлении бизнес-плана; 

ПК 4.6. Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, 

осуществлять анализ информации, полученной в ходе проведения контрольных 

процедур, выявление и оценку рисков; 
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Программа профессионального модуля отвечает требованиям 

профессионального стандарта 08.002, утвержденного приказом Минтруда России 

от 21.02.2019 N 103н "Об утверждении профессионального стандарта "Бухгалтер" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 25.03.2019 N 54154) 

Наименование квалификации специалиста среднего звена – бухгалтер. 

1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к 

результатам освоения профессионального модуля 

Цель – овладение видом профессиональной деятельности «Проведение 

расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами». 

Задачи:  

- формирование знаний в области организации расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами; 

- формирование умений в области проведения расчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами; 

- формирование практического опыта в области проведения расчетов с 

бюджетом и внебюджетными фондами. 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе 

освоения профессионального модуля должен: 

знать: 

 законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской 

деятельности, архивном деле, в области социального и медицинского 

страхования, пенсионного обеспечения; 

 гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство 

Российской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и 

коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных 

преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за 

непредставление или представление недостоверной отчетности; 

 определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом 

положении экономического субъекта на отчетную дату, финансовом 

результате его деятельности и движении денежных средств за отчетный 

период; 

 теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов 
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хозяйственной жизни и составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 

 механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

данных за отчетный период; 

 методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за 

отчетный период; 

 порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

 методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период; 

 требования к бухгалтерской отчетности организации; 

 состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

 бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы 

бухгалтерской отчетности; 

 методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из 

оборотно-сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

 процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о 

финансовых результатах; 

 порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского 

учета; 

 порядок организации получения аудиторского заключения в случае 

необходимости; 

 сроки представления бухгалтерской отчетности; 

 правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае 

выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

 формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции 

по их заполнению; 

 форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

 форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

 сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые 

органы, внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

 содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых 

инструкций по их заполнению; 

 порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, 

внебюджетных фондах и статистических органах; 

 методы финансового анализа; 

 виды и приемы финансового анализа; 

 процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

 порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по 

показателям баланса; 

 порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их 

источников по показателям баланса; 

 процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 
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 порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки 

платежеспособности; 

 состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

 процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

 процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

 принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

 технологию расчета и анализа финансового цикла; 

 процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; 

 процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

 основы финансового менеджмента, методические документы по 

финансовому анализу, методические документы по бюджетированию и 

управлению денежными потоками; 

 международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности. 

уметь: 

 использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-

следственные связи изменений, произошедших за отчетный период, 

оценивать потенциальные риски и возможности экономического субъекта в 

обозримом будущем, 

 определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную 

информацию о работе объекта внутреннего контроля; 

 выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы 

выборки, формировать выборку, к которой будут применяться контрольные 

и аналитические процедуры; 

 применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); 

 выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски 

собственных ошибок; 

 оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и 

эффективность использования активов правовой и нормативной базе; 

 формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков; 

 анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми 

органами, арбитражными судами; 

 определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; 

 определять источники информации для проведения анализа финансового 

состояния экономического субъекта; 

 планировать программы и сроки проведения финансового анализа 
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экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических отчетов; 

 распределять объем работ по проведению финансового анализа между 

работниками (группами работников); 

 проверять качество аналитической информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

 формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным 

пользователям; 

 координировать взаимодействие работников экономического субъекта в 

процессе проведения финансового анализа; 

 оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического 

субъекта; 

 формировать обоснованные выводы по результатам информации, 

полученной в процессе проведения финансового анализа экономического 

субъекта; 

 разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, 

инвестиционную, кредитную и валютную политику экономического 

субъекта; 

 применять результаты финансового анализа экономического субъекта для 

целей бюджетирования и управления денежными потоками; 

 составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые 

планы, обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов 

по привлечению кредитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 

экономического субъекта; 

 вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и 

тактики в области финансовой политики экономического субъекта, вносить 

соответствующие изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-

планы); 

 отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; 

 определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

 закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; 

 устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

 осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать 

бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской Федерации к 

Международным стандартам финансовой отчетности. 

иметь практический опыт:  

 составлении бухгалтерской отчетности и использовании ее для анализа 

финансового состояния организации; 

 составлении налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во 

внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в 
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бухгалтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

 участии в счетной проверке бухгалтерской отчетности; 

 анализе информации о финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности; 

 применении налоговых льгот; 

 разработке учетной политики в целях налогообложения; 

 составлении бухгалтерской (финансовой) отчетности по Международным 

стандартам финансовой отчетности. 

 

1.3.  Количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: 

Объем образовательной программы профессионального 

модуля 

252 

в том числе:  

обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 124 

самостоятельная работа 56 

учебная практика не предусмотрено 

производственная практика 72 

курсовая работа (проект) 36 

Промежуточная аттестация Форма аттестации 

основы анализа бухгалтерской отчетности экзамен 

технология составления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

экзамен 

производственная практика дифференцированный зачет 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  по виду профессиональной деятельности 

профессионального модуля. 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является 

овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, в том числе 

общими и профессиональными компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ОК 02 Знать: сущность, принципы и задачи бухгалтерского учета. 

Уметь: планировать процессы и использовать методы организации процессов в 

практической деятельности организаций. 

Владеть: навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых 

документов в своей профессиональной деятельности. 

ОК 05 Знать: теоретические основы текущего отражения, систематизации и обобщения 

информации об объектах бухгалтерского учета. 

Уметь: применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования финансовой отчетности организации. 

Владеть: навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности 
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Код Наименование результата обучения 

ОК 09 Знать: базовые подходы к организации и ведению бухгалтерского учета 

экономического субъекта. 

Уметь: применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, навыков 

управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета. 

Владеть: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности 

на основе информационной и библиографической культуры с применением 

информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований 

информационной безопасности. 

ПК 4.1 Знать законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и 

сборах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, 

архивном деле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного 

обеспечения; гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное 

законодательство Российской Федерации, законодательство о противодействии 

коррупции и коммерческому подкупу, легализации (отмыванию) доходов, 

полученных преступным путем, и финансированию терроризма, законодательство о 

порядке изъятия бухгалтерских документов, об ответственности за непредставление 

или представление недостоверной отчетности; определение бухгалтерской 

отчетности как информации о финансовом положении экономического субъекта на 

отчетную дату, финансовом результате его деятельности и движении денежных 

средств за отчетный период; теоретические основы внутреннего контроля 

совершаемых фактов хозяйственной жизни и составления бухгалтерской 

(финансовой) отчетности; механизм отражения нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета данных за отчетный период; методы обобщения информации о 

хозяйственных операциях организации за отчетный период; порядок составления 

шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; методы определения 

результатов хозяйственной деятельности за отчетный период. 

Уметь отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественное и финансовое положение организации; определять результаты 

хозяйственной деятельности за отчетный период. 

ПК 4.2 Знать требования к бухгалтерской отчетности организации; состав и содержание 

форм бухгалтерской отчетности; бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 

результатах как основные формы бухгалтерской отчетности; методы группировки и 

перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-сальдовой ведомости в 

формы бухгалтерской отчетности; процедуру составления приложений к 

бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах; порядок отражения 

изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; порядок организации 

получения аудиторского заключения в случае необходимости; сроки представления 

бухгалтерской отчетности; правила внесения исправлений в бухгалтерскую 

отчетность в случае выявления неправильного отражения хозяйственных операций; 

международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы 

Европейского Сообщества о консолидированной отчетности;  

Уметь закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской 

отчетности в установленные законодательством сроки; устанавливать идентичность 

показателей бухгалтерских отчетов; осваивать новые формы бухгалтерской 

отчетности; адаптировать бухгалтерскую (финансовую) отчетность Российской 

Федерации к Международным стандартам финансовой отчетности; 

ПК 4.3 Знать формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по 

их заполнению, форму отчетов по страховым взносам в государственные 

внебюджетные фонды и инструкцию по ее заполнению,  форму статистической 
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Код Наименование результата обучения 

отчетности и инструкцию по ее заполнению, сроки предоставления налоговых 

деклараций в государственные налоговые органы, внебюджетные фонды и 

государственные органы статистики, содержание новых форм налоговых деклараций 

по налогам и сборам и новых инструкций по их заполнению, порядок регистрации 

организации в налоговых органах, внебюджетных фондах и статистических органах. 

Уметь анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки 

налогоплательщиков, практику применения законодательства налоговыми органами, 

арбитражными судами 

ПК 4.4 Знать методы финансового анализа; виды и приемы финансового анализа; процедуры 

анализа бухгалтерского баланса: порядок общей оценки структуры активов и 

источников их формирования по показателям баланса; порядок определения 

результатов общей оценки структуры активов и их источников по показателям 

баланса; процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; порядок расчета 

финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; состав критериев 

оценки несостоятельности (банкротства) организации; процедуры анализа 

показателей финансовой устойчивости; процедуры анализа отчета о финансовых 

результатах; принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа финансового цикла; процедуры анализа уровня и 

динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедуры анализа 

влияния факторов на прибыль; основы финансового менеджмента, методические 

документы по финансовому анализу, методические документы по бюджетированию 

и управлению денежными потоками.  

Уметь использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные 

связи изменений, произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные 

риски и возможности экономического субъекта в обозримом будущем, определять 

источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию о работе 

объекта внутреннего контроля; оценивать и анализировать финансовый потенциал, 

ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и 

рентабельность, инвестиционную привлекательность экономического субъекта; 

формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; составлять 

прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, обеспечивать 

составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и 

займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; вырабатывать 

сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в области 

финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие 

изменения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы). 

Курсовая работа (проект): 

Знать: сущность, принципы и задачи бухгалтерского учета; теоретические основы 

текущего отражения, систематизации и обобщения информации об объектах 

бухгалтерского учета. 

Уметь: применять основные принципы и стандарты финансового учета для 

формирования финансовой отчетности организации, навыков управления затратами 

и принятия решений на основе данных управленческого учета. 

Владеть: навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий 

влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые 

результаты деятельности организации; навыками анализа информации о 

функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения 

баз данных по различным показателям. 
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Код Наименование результата обучения 

Производственная практика: 

Уметь выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных 

данных, применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, 

формировать выборку, к которой будут применяться контрольные и аналитические 

процедуры; применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, 

обследование, аналитические процедуры, выборка); выявлять и оценивать риски 

объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок; формировать 

информационную базу, отражающую ход устранения выявленных контрольными 

процедурами недостатков; определять объем работ по финансовому анализу, 

потребность в трудовых, финансовых и материально-технических ресурсах; 

определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; планировать программы и сроки проведения финансового 

анализа экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, 

определять состав и формат аналитических отчетов; формировать обоснованные 

выводы по результатам информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа экономического субъекта; 

ПК 4.5 Знать принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

технологию расчета и анализа финансового цикла 

Уметь составлять прогнозные формы отчетности, обеспечивать составление 

финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов и займов, 

проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта 

ПК 4.6 Знать порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

процедур анализа показателей финансовой устойчивости; процедур анализа отчета о 

финансовых результатах; принципов и методов общей оценки деловой активности 

организации, технологии расчета и анализа финансового цикла; процедур анализа 

уровня и динамики финансовых результатов по показателям отчетности; процедур 

анализа влияния факторов на прибыль.  

Уметь оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и 

платежеспособность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, 

инвестиционную привлекательность экономического субъекта; формировать 

обоснованные выводы по результатам информации, полученной в процессе 

проведения финансового анализа экономического субъекта 

Производственная практика:  

Знать процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по 

показателям отчетности; процедуры анализа влияния факторов на прибыль 

Уметь определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, 

финансовых и материально-технических ресурсах; определять источники 

информации для проведения анализа финансового состояния экономического 

субъекта; планировать программы и сроки проведения финансового анализа 

экономического субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять 

состав и формат аналитических отчетов; распределять объем работ по проведению 

финансового анализа между работниками (группами работников); проверять 

качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; формировать 

аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользователям; 

координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; оценивать и анализировать финансовый 

потенциал, ликвидность и платежеспособность, финансовую устойчивость, 

прибыльность и рентабельность, инвестиционную привлекательность 

экономического субъекта; формировать обоснованные выводы по результатам 
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Код Наименование результата обучения 

информации, полученной в процессе проведения финансового анализа 

экономического субъекта; разрабатывать финансовые программы развития 

экономического субъекта, инвестиционную, кредитную и валютную политику 

экономического субъекта; применять результаты финансового анализа 

экономического субъекта для целей бюджетирования и управления денежными 

потоками 

ПК 4.7 Знать основы финансового менеджмента, методических документов по финансовому 

анализу, методических документов по бюджетированию и управлению денежными 

потоками. 

Уметь формировать информационную базу, отражающую ход устранения 

выявленных контрольными процедурами недостатков 
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МОДУЛЯ  

К
о
д

ы
 п

р
о
ф

ес
си

о
н

а
л

ь
н

ы
х
 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
й

 

Н
а
и

м
ен

о
в

а
н

и
я

 р
а
зд

ел
о
в

 

В
се

г
о
 ч

а
со

в
 

 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного курса  
Практика 

Обязательная аудиторная 

учебная нагрузка 

обучающегося 

Самостоятель

ная работа 

обучающегося 

У
ч

еб
н

а
я

, 
ч

ас
о
в
 

П
р

о
и

зв
о
д

ст
в

ен
н

а
я

 (
п

о
 

п
р

о
ф

и
л

ю
 с

п
ец

и
а
л

ь
н

о
ст

и
),

 

ч
ас

о
в
 

В
се

г
о

, 
ч

ас
о

в
 

в
 т

.ч
.,

 з
а

н
я

т
и

й
 н

а
 у

р
о

к
а

х
, 

ч
ас

о
в
 

в
 т

.ч
. 

л
а
б

о
р

а
т
о

р
н

ы
е 

р
а

б
о

т
ы

 и
 п

р
а

к
т
и

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
т
и

я
, 

ч
ас

о
в
 

в
 т

. 
ч

. 
к

у
р

со
в

а
я

 р
а

б
о

т
а

 

(п
р

о
ек

т
),

 ч
ас

о
в
 

В
се

г
о

, 
ч

ас
о

в
 

в
 т

.ч
.,

 к
у

р
со

в
а

я
 р

а
б

о
т
а

 

(п
р

о
ек

т
),

 ч
ас

о
в
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
ПК 4.4 

ПК 4.6 
Основы анализа 

бухгалтерской 

отчетности 

72 56 28 28 - 16 - - - 

ОК 2 

ОК 5 

ОК 10 

ПК 4.4 

Основы анализа 

бухгалтерской 

отчетности 

(курсовая) 

36 12 - - 12 24 24 - - 

ПК 4.1 

ПК 4.2 
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72 56 28 28 - 16 - - - 

ПК 4.3 

ПК 4.4 

ПК 4.5 
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практика 
72 - - - - - - - 72 

 Всего: 252 124 56 56 12 56 24 - 72 
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Содержание обучения по профессиональному модулю представлено в 

содержании рабочих программ междисциплинарного курса, курсовой работы 

(проекта) и производственной практики, входящих в модуль. Рабочие программы 

оформлены отдельным приложением.  

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Материально-техническая база 

Кабинет бухгалтерского учета, налогообложения и аудита. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины для проведения 

лекционных занятий, оснащенность: аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) с соответствующим программным 

обеспечением, меловой (и) или маркерной доской. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины для проведения 

практических занятий, оснащенность: аудитория, оснащенная презентационной 

техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук) с соответствующим программным 

обеспечением, меловой (и) или маркерной доской. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины для проведения 

групповых и индивидуальных консультаций, оснащение: меловая (и) или 

маркерная доска. 

Материально-техническое обеспечение дисциплины для проведения 

самостоятельных работ, оснащение: аудитория, оснащенная компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет», обеспеченная 

доступом в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Образовательный процесс по практическим занятиям предполагает 

использование программного обеспечения и информационных справочных систем: 

- доступ в режиме on-line единую телеинформационную систему ПГНИУ; 

- доступ в режиме on-line в электронную библиотечную среду ПГНИУ; 

- доступ в режиме on-line к справочно-правовой системе КонсультантПлюс; 

- доступ в режиме of-line к лицензионной программе Налогоплательщик ЮЛ. 
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Практическая подготовка может осуществляться:  

– непосредственно в ПГНИУ, в том числе в структурном подразделении 

Университета, предназначенном для проведения практической подготовки, без 

заключения договора о практической подготовке;  

– в организации, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы (далее – профильная организация), 

в том числе в структурном подразделении профильной организации, 

предназначенном для проведения практической подготовки, на основании 

договора о практической подготовке обучающихся, заключаемого между 

Университетом и профильной организацией. 

Производственная практика может проходит на базе организаций любой 

организационно-правовой формы имеющих коммерческую составляющую, за 

исключением индивидуальных предпринимателей, государственных и 

муниципальных учреждений. 

4.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд ПГНИУ укомплектован 

печатными и электронными изданиями. 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья обеспечены печатными и (или) электронными образовательными 

ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья. 

Помещения научной библиотеки ПГНИУ для обеспечения самостоятельной 

работы обучающихся:  

1. Научно-библиографический отдел, корп.1, ауд. 142. Оборудован 3 

персональными компьютера с доступом к локальной и глобальной компьютерным 

сетям.  

2. Читальный зал гуманитарной литературы, корп. 2, ауд. 418. Оборудован 7 

персональными компьютерами с доступом к локальной и глобальной 

компьютерным сетям.  

3. Читальный зал естественной литературы, корп.6, ауд. 107а. Оборудован 5 

персональными компьютерами с доступом к локальной и глобальной 
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компьютерным сетям.  

4. Отдел иностранной литературы, корп.2 ауд. 207. Оборудован 1 

персональным компьютером с доступом к локальной и глобальной компьютерным 

сетям.  

5. Библиотека юридического факультета, корп.9, ауд. 4. Оборудована 11 

персональными компьютерами с доступом к локальной и глобальной 

компьютерным сетям.  

6. Читальный зал географического факультета, корп.8, ауд. 419. Оборудован 

6 персональными компьютерами с доступом к локальной и глобальной 

компьютерным сетям. 

Основная литература: 

1. Дмитриева, И. М. Бухгалтерский учет и анализ : учебник для среднего 

профессионального образования / И. М. Дмитриева, И. В. Захаров, О. Н. Калачева 

; под редакцией И. М. Дмитриевой. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 423 

с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-02594-1. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

2. Кулагина, Н. А. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Кулагина. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 135 с. — (Профессиональное образование). 

— ISBN 978-5-534-04923-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

3. Шадрина, Г. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности : учебник 

и практикум для среднего профессионального образования / Г. В. Шадрина. — 2-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 431 с. — 

(Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04620-5. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

Дополнительная литература: 

1. Бачурин, А. А. Анализ производственно-хозяйственной деятельности 

автотранспортных организаций : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. А. Бачурин. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство 
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Юрайт, 2018. — 318 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

05083-7. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. 

2. Румянцева, Е. Е. Экономический анализ : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / Е. Е. Румянцева. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2021. — 381 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 

978-5-9916-7946-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. 

Электронные ресурсы: 

http://www.consultant.ru Справочно-правовая система КонсультантПлюс 

http://www.nalog.ru Официальный сайт ФНС РФ 

https://www.klerk.ru/buh/articles/448188/ Перечень сайтов для бухгалтеров 

России 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

4.3.1 Для подготовки курсовой работы обучающемуся назначается 

руководитель. 

Закрепление за обучающимися тем курсовых работ (проектов), назначение 

руководителей осуществляется приказом ректора ПГНИУ не позднее, чем за месяц 

до начала учебного периода, в котором предполагается написание курсовой работы 

(проекта). 

Обучающийся в течение 5 рабочих дней после издания приказа ректора 

ПГНИУ о закреплении темы и руководителя курсовой работы (проекта) обязан 

обратиться к руководителю для получения задания и составления календарного 

плана подготовки курсовой работы (проекта).  

Обучающийся обязан следовать календарному плану и методическим 

рекомендациям по подготовке, написанию и оформлению курсовой работы 

(проекта). 

В случае нарушения обучающимся календарного плана руководитель 

курсовой работы (проекта) сообщает о данном факте куратору учебной группы, 

председателю ПЦК, заместителю директора колледжа по учебно-методической 

работе.  
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Для проведения процедуры защиты курсовой работы (проекта) обучающийся 

предоставляет выполненную курсовую работу (проект) руководителю в срок, не 

позднее, чем за 2 недели до даты защиты. 

Не позднее чем за 7 дней до даты защиты курсовой работы (проекта) 

обучающемуся предоставляется отзыв руководителя через личный кабинет 

обучающегося в единой телеинформационной системе ПГНИУ (далее – ЕТИС 

ПГНИУ). 

4.3.2 В целях определения сформированности профессиональных 

компетенций по профессиональному модулю у обучающихся создается 

экзаменационная комиссия под председательством представителя работодателя. 

Заместителем председателя экзаменационной комиссии является директор 

Колледжа или заместитель директора Колледжа, или председатель 

соответствующей предметной цикловой комиссии Колледжа. Членами комиссии 

назначаются преподаватели профессионального цикла, ведущие дисциплины 

междисциплинарного курса. 

Выполнение работ по основным видам профессиональной деятельности 

обучающимися проводятся на открытых заседаниях экзаменационной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

4.3.3 Экзамен квалификационный обучающихся не может быть заменен на 

оценку уровня их подготовки на основе совокупного текущего контроля 

успеваемости и результатов промежуточной аттестации по дисциплине 

междисциплинарного курса и учебной практики. 

Обучающимся и лицам, привлекаемым к проведению экзамена 

квалификационного, во время ее проведения запрещается иметь при себе и 

использовать средства связи, за исключением вопросов служебной необходимости, 

когда эти лица могут пользоваться средствами связи, в том числе в рамках оказания 

необходимого содействия председателю и его заместителю. 

В случае досрочного завершения работ по выполнению основного вида 

профессиональной деятельности обучающимся по независящим от него причинам 

результаты оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявлению 
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такого обучающегося принимается решение об аннулировании результатов, а 

такой обучающийся признается экзаменационной комиссией не прошедшим 

экзамен квалификационный по уважительной причине. 

Обучающиеся, не прошедшие экзамен квалификационный по уважительной 

причине, в том числе не явившимся для его прохождения по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти экзамен квалификационный без 

отчисления из образовательной организации. 

Обучающиеся, не прошедшие экзамен квалификационный по 

неуважительной причине, в том числе не явившиеся для прохождения его без 

уважительных причин, и обучающиеся, получившие на экзамене 

квалификационном неудовлетворительные результаты, могут быть допущены 

образовательной организацией для повторного участия в экзамене 

квалификационном не более двух раз. 

Обучающиеся, не прошедшие экзамен квалификационный по 

неуважительной причине, и обучающиеся, получившие на нем 

неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организации 

и проходят экзамен квалификационный не ранее чем через шесть месяцев после 

прохождения его впервые. 

4.3.4 Обучающимся с ОВЗ и инвалидов предусматривается возможность 

увеличения в пределах одного академического часа времени, отводимого на 

выполнение контрольных мероприятий.  

Процедура оценивания результатов обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривает предоставление 

информации в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья и восприятия 

информации.  

При проведении текущего контроля применяются оценочные средства, 

обеспечивающие передачу информации, от обучающегося к преподавателю, с 

учетом психофизиологических особенностей здоровья обучающихся 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)  

5.1. Общие требования к показателям оценки результатов обучения 

Содержание текущего контроля и оценки по профессиональному модулю 

представлено в содержании рабочих программ междисциплинарного курса, 

курсовой работы (проекта) и производственной практики, входящих в модуль. 

Рабочие программы оформлены отдельным приложением.  

Критерии оценивания результатов освоения профессионального модуля: 

Высокий уровень освоения вида профессиональной деятельности (отлично) 

– знания и умения освоены полностью, без пробелов, необходимые умения работы 

с основным материалом сформированы, все предусмотренные программой 

профессионального модуля практические задания выполнены, качество их 

выполнения оценено числом баллов, близким к максимальному. 

Базовый уровень освоения вида профессиональной деятельности (хорошо) – 

знания и умения освоены полностью, без пробелов, некоторые умения работы с 

основным материалом сформированы недостаточно, все предусмотренные 

программой профессионального модуля практические задания выполнены, 

качество выполнения ни одного из них не оценено минимальным числом баллов, 

некоторые виды заданий выполнены с некритическими ошибками. 

Пороговый уровень освоения вида профессиональной деятельности 

(удовлетворительно) –  необходимые знания и умения сформированы частично, но 

пробелы не носят существенного характера, необходимые умения работы с 

основным материалом в основном сформированы, большинство предусмотренных 

программой профессионального модуля практических заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 

Недостаточный уровень освоения вида профессиональной деятельности 

(неудовлетворительно) – необходимые знания и умения работы не сформированы, 

выполненные практические задания содержат грубые ошибки. 
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5.2. Требования к курсовой работе (проекту)  

5.2.1 Курсовая работа (проект) направлен на систематизацию и закрепление 

знаний обучающегося по специальности, а также определение уровня готовности к 

самостоятельной профессиональной деятельности. Курсовая работа (проект) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) обучающимся работы, 

демонстрирующего уровень знаний обучающегося в рамках выбранной темы, а 

также сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Курсовая работа (проект) является видом учебной работы обучающихся и 

представляет собой самостоятельное исследование, проводимое обучающимся под 

руководством преподавателя, опирающегося на теоретический анализ 

поставленной проблемы, подкрепленный наблюдением над практическим 

материалом, овладевают методами научного исследования, обработки, обобщения 

и анализа информации; расширяют общий кругозор; решают практические задачи 

на основе теоретических знаний; активизируют самостоятельную работу и 

творческое мышление. 

5.2.2 Тематика курсовой работы (проекта) определяется образовательной 

организацией на заседании предметной цикловой комиссии «Экономика». Тема 

курсовой работы (проекта) должна соответствовать содержанию одного 

(соответствующего) профессионального модуля, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования: составление и 

использование бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

Обучающимся  может быть предоставлено право подготовить и защитить 

курсовую работу (проект) по теме, предложенной обучающимся, в случае 

обоснованности целесообразности ее разработки для практического применения в 

соответствующей области профессиональной деятельности или на конкретном 

объекте профессиональной деятельности. Соответствующее заявление подается 

на имя ректора ПГНИУ, не позднее чем за 2 недели до даты формирования 

приказа о закреплении тем курсовых работ (проектов) за обучающимися. 

Примерные темы курсовых работ (проектов)  по профессиональному модулю 

представлена в Приложении А. 
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5.2.3 В курсовой работе (проекте) должны быть продемонстрированы: 

 актуальность исследуемого вопроса, практическая значимость 

исследуемого предмета и его оптимизация; 

 умения формулировки проблемы, определения цели и задач ее решения; 

 грамотный и обоснованный выбор методов исследования проблемы; 

 знакомство автора с основной литературой по теме исследования, 

основными учениями, теориями и концепциями в профессиональной области; 

 умения последовательного изложения содержания рассматриваемых 

вопросов; 

 общие умения поиска, анализа и интерпретации информации, обобщения 

фактического материала, направленные на решение типовых задач 

профессиональной деятельности; 

 владения понятийно-терминологическим аппаратом, языковой 

грамотностью (стилем научного изложения); 

 способностью анализа и формулировки выводов; 

 умения соответствовать требованиям государственным стандартам: 

ГОСТ 7.32.-2017 «Отчет о научно-исследовательской работе. Структура и 

правила оформления"; 

ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Библиографическая запись. Библиографическое 

описание». 

5.2.4 Курсовая работа (проект) должна отвечать требованиям этических норм 

и правил в части заимствования авторских текстов и использования 

соответствующих правил цитирования. Работа допускается к защите при 

оригинальности текста не менее 51%. 

5.2.5 Общий объем курсовой работы должен составлять 20-25 страниц текста, 

не включая страницы: титульный лист, содержание и приложения. 

5.2.6 Требования к структурным элементам курсовой работы (проекта) (далее 

научно-исследовательская работа – НИР): 
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Структурными элементами НИР являются: 

 титульный лист (приложение Б); 

 содержание; 

 введение; 

 основная часть; 

 заключение; 

 список использованных источников; 

 приложения. 

Содержание включает введение, наименование всех разделов и подразделов, 

пунктов (если они имеют наименование), заключение, список использованных 

источников и наименования приложений. 

Введение должно содержать оценку современного состояния решаемой 

научно-исследовательской проблемы (актуальность), основание и исходные 

данные рассматриваемой темы (объект и предмет исследования), обоснование 

необходимости проведения НИР (общий обзор использованных источников 

информации), сведения о планируемом научно-исследовательском уровне 

разработки (цели и задачи),  сведения о метрологическом обеспечении НИР 

(методы исследования), структуру работы. 

В основной части НИР приводят данные, отражающие сущность, методику и 

основные результаты выполненной НИР. 

Раздел первый  

– выбор направления исследований, включающий обоснование направления 

исследования, методы решения задач и их сравнительную оценку, описание 

выбранной общей методики проведения НИР;  

Раздел второй  

– процесс теоретических и (или) экспериментальных исследований, включая 

определение характера и содержания теоретических исследований, методы 

исследований, методы расчета, обоснование необходимости проведения 

экспериментальных работ, принципы действия разработанных объектов, их 

характеристики;  
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– обобщение и оценку результатов исследований, включающих оценку 

полноты решения поставленной задачи и предложения по дальнейшим 

направлениям работ, оценку достоверности полученных результатов и технико-

экономической эффективности их внедрения и их сравнение с аналогичными 

результатами отечественных и зарубежных работ, обоснование необходимости 

проведения дополнительных исследований, отрицательные результаты, 

приводящие к необходимости прекращения дальнейших исследований. 

.Заключение должно содержать краткие выводы:  

- по результатам выполненной НИР или отдельных ее этапов;  

- по оценке полноты решений поставленных задач;  

- по разработке рекомендаций и исходных данных по конкретному 

использованию результатов НИР;  

- по результатам оценки технико-экономической эффективности внедрения;  

- по результатам оценки научно-технического уровня выполненной НИР в 

сравнении с лучшими достижениями в этой области. 

Список использованных источников должен содержать сведения об 

источниках, использованных при написании курсовой работы (проекта), и может 

включать в себя: книжные издания, сборники без общего названия, 

законодательные материалы, правила, стандарты, диссертации и авторефераты 

диссертаций, издания в целом или отдельный том, газеты и журналы, сайты в сети 

интернет (перечень взят из госта р 7.0.100-2018). 

Рекомендуемый объем используемых источников при написании работы не 

менее 20 наименований. 

В приложения рекомендуется включать материалы, дополняющие текст 

работы, связанные с выполненной НИР, если они не могут быть включены в 

основную часть из-за большого объема. В приложения могут быть включены:  

- промежуточные математические доказательства и расчеты;  

- таблицы вспомогательных цифровых данных;  

- иллюстрации вспомогательного характера;  

- инструкции, протоколы, акты и иные документы, касающиеся НИР. 
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5.2.7 Требования к оформлению курсовой работы (проекта): 

Страницы текста работы и включенные в работу иллюстрации и таблицы 

должны соответствовать формату А4. Допускается применение формата А3 при 

наличии большого количества таблиц и иллюстраций данного формата. 

Текст работы должен быть выполнен печатным способом в текстовом 

редакторе. Тип шрифта текста работы — Times New Roman. Цвет шрифта должен 

быть черным, размер шрифта 14 пт. через полтора интервала, выравнивание «по 

ширине». Абзацный отступ должен быть одинаковым по всему тексту работы и 

равен 1,25 см., включая разделы и подразделы. 

Никакие другие отступы и выступы не допускаются.  Интервал до и после 

абзацев – 0 мм. Полужирный шрифт и курсив в оформлении текста работы не 

допускается.  

Текст работы следует печатать, соблюдая следующие размеры полей: левое 

— 30 мм, правое — 15 мм, верхнее и нижнее — 20 мм.  

Страницы работы следует нумеровать арабскими цифрами, соблюдая 

сквозную нумерацию по всему тексту работы, включая приложения. Номер 

страницы проставляется в центре нижней части страницы без точки. Титульный 

лист включают в общую нумерацию страниц отчета. Номер страницы на титульном 

листе не проставляют. Рекомендуемый тип шрифта Times New Roman, размер – 12. 

Содержание должно отражать все структурные элементы работы, разделы, 

подраздели, пункты (при их наличии) и все приложения с указанием их 

обозначений и наименования.  

Каждую запись содержания оформляют как отдельный абзац, выровненный 

влево. Номера страниц указывают выровненными по правому краю поля и 

соединяют с наименованием структурного элемента, раздела, подраздела, пунктов 

(при их наличии) и приложений работы посредством отточия. 

Обозначения подразделов в содержании приводят после абзацного отступа, 

равного двум знакам, относительно обозначения разделов. Обозначения пунктов 

приводят после абзацного отступа, равного четырем знакам относительно 

обозначения разделов. 
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Заголовки структурных элементов (содержание, введение, заключение, 

список использованных источников, приложения), разделов, подразделов и 

пунктов в содержании отражаются строчными буквами, начиная с прописной 

буквы.  

Заголовки структурных элементов (содержание, введение, заключение, 

список использованных источников, приложения) в работе следует располагать в 

середине строки без точки в конце, прописными буквами, не подчеркивая, 

полужирным шрифтом. Название каждого раздела в тексте работы оформляется 16-

м полужирным шрифтом начиная с прописной буквы. 

Каждый структурный элемент и каждый раздел основной части работы 

начинают с новой страницы.  

Основную часть работы следует делить на разделы, подразделы и пункты. 

Пункты при необходимости могут делиться на подпункты. Разделы и подразделы 

работы должны иметь заголовки. Пункты и подпункты, как правило, заголовков не 

имеют. 

Заголовки разделов и подразделов основной части работы следует начинать 

с абзацного отступа и размещать после порядкового номера, печатать с прописной 

буквы, полужирным шрифтом, не подчеркивать, без точки в конце. Пункты и 

подпункты могут иметь только порядковый номер без заголовка, начинающийся с 

абзацного отступа. 

Заголовки должны четко и кратко отражать содержание разделов, 

подразделов. Если заголовок включает несколько предложений, их разделяют 

точками. Переносы слов в заголовках не допускаются. 

Разделы должны иметь порядковые номера в пределах всей работы, 

обозначенные арабскими цифрами без точки и расположенные с абзацного отступа. 

Подразделы должны иметь нумерацию в пределах каждого раздела. Номер 

подраздела состоит из номеров раздела и подраздела, разделенных точкой. В конце 

номера подраздела точка не ставится. 
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Пример: 

3 Принципы, методы и результаты разработки и ведения 

классификационных систем ВИНИТИ  

3.1 Рубрикатор ВИНИТИ  

3.1.1 Структура и функции рубрикатора  

3.1.2 Соотношение Рубрикатора ВИНИТИ и ГРНТИ  

3.1.3 Место рубрикатора отрасли знания в рубрикационной системе 

ВИНИТИ 

В структуре работы могут быть приведены перечисления. Перед каждым 

элементом перечисления следует ставить тире (пример 1). При необходимости 

ссылки в тексте отчета на один из элементов перечисления вместо тире ставят 

строчные буквы русского алфавита со скобкой (пример 2), начиная с буквы «а» (за 

исключением букв ё, з, й, о, ч, ъ, ы, ь). При наличии конкретного числа 

перечислений (пример 3) допускается перед каждым элементом перечисления 

ставить арабские цифры, после которых ставится скобка.  

Простые перечисления отделяются запятой, сложные — точкой с запятой 

(пример 4). 

Перечисления приводятся с абзацного отступа в столбик. 

Пример 1  

Информационно-сервисная служба для обслуживания удаленных 

пользователей включает следующие модули:  

 удаленный заказ,  

 виртуальная справочная служба,  

 виртуальный читальный зал. 

Пример 2  

Работа по оцифровке включала следующие технологические этапы:  

а) первичный осмотр и структурирование исходных материалов,  

б) сканирование документов,  

в) обработка и проверка полученных образов,  

г) структурирование оцифрованного массива,  
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д) выходной контроль качества массивов графических образов. 

Пример 3  

Камеральные и лабораторные исследования включали разделение всего 

выявленного видового состава растений на четыре группы по степени 

использования их копытными:  

1) случайный корм,  

2) второстепенный корм,  

3) дополнительный корм,  

4) основной корм. 

Пример 4  

Разрабатываемое сверхмощное устройство можно будет применять в 

различных отраслях реального сектора экономики:  

 в машиностроении:  

1) для очистки отливок от формовочной смеси;  

2) для очистки лопаток турбин авиационных двигателей;  

3) для холодной штамповки из листа;  

 в ремонте техники:  

1) устранение наслоений на внутренних стенках труб;  

2) очистка каналов и отверстий небольшого диаметра от грязи. 

Иллюстрации (чертежи, графики, схемы, компьютерные распечатки, 

диаграммы, фотоснимки) следует располагать в работе непосредственно после 

текста работы, где они упоминаются впервые, или на следующей странице (по 

возможности ближе к соответствующим частям текста отчета). На все 

иллюстрации в работе должны быть даны ссылки. При ссылке необходимо писать 

слово «рисунок» и его номер, например: «в соответствии с рисунком 2». 

Иллюстрации, за исключением иллюстраций, приведенных в приложениях, 

следует нумеровать арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если рисунок один, 

то он обозначается: Рисунок 1. 

Наименование рисунка приводят с прописной буквы без точки в конце по 

центру. Перенос слов в наименовании графического материала не допускается. 
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Если наименование рисунка состоит из нескольких строк, то его следует 

записывать через один межстрочный интервал. 

Пример 

Рисунок 1 – Схема прибора 

Таблицы применяют для наглядности и удобства сравнения показателей. 

Таблицу следует располагать непосредственно после текста, в котором она 

упоминается впервые, или на следующей странице. На все таблицы в отчете 

должны быть ссылки. При ссылке следует печатать слово «таблица» с указанием 

ее номера, например: «в соответствии с таблицей 2». 

Наименование таблицы, при ее наличии, должно отражать ее содержание, 

быть точным, кратким. Наименование следует помещать над таблицей слева, без 

абзацного отступа в следующем формате: Таблица Номер таблицы — 

Наименование таблицы.  

Наименование таблицы приводят с прописной буквы без точки в конце. Если 

наименование таблицы занимает две строки и более, то его следует записывать 

через один межстрочный интервал. 

Таблицу с большим количеством строк допускается переносить на другую 

страницу. При переносе части таблицы на другую страницу слово «Таблица», ее 

номер и наименование указывают один раз слева над первой частью таблицы, а над 

другими частями также слева пишут слова «Продолжение таблицы» и указывают 

номер таблицы. 

При делении таблицы на части допускается ее головку или боковик заменять 

соответственно номерами граф и строк. При этом нумеруют арабскими цифрами 

графы и (или) строки первой части таблицы. 

Таблица оформляется в соответствии с рисунком 1. 
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Рисунок 1 – Оформление таблицы 

Таблицы, за исключением таблиц приложений, следует нумеровать 

арабскими цифрами сквозной нумерацией. Если в отчете одна таблица, она должна 

быть обозначена «Таблица 1» или «Таблица А.1» (если она приведена в 

приложении А). 

Заголовки граф и строк таблицы следует печатать с прописной буквы, а 

подзаголовки граф — со строчной буквы, если они составляют одно предложение 

с заголовком, или с прописной буквы, если они имеют самостоятельное значение. 

В конце заголовков и подзаголовков таблиц точки не ставятся. Названия заголовков 

и подзаголовков таблиц указывают в единственном числе. 

Таблицы слева, справа, сверху и снизу ограничивают линиями. Разделять 

заголовки и подзаголовки боковика и граф диагональными линиями не 

допускается. Заголовки граф выравнивают по центру, а заголовки строк — по 

левому краю. Содержимое строк выравнивается по центру. 

В таблице допускается применять размер шрифта меньше, чем в тексте 

работы. 

Уравнения и формулы следует выделять из текста в отдельную строку. Выше 

и ниже каждой формулы или уравнения должно быть оставлено не менее одной 

свободной строки. Если уравнение не умещается в одну строку, оно должно быть 

перенесено после знака равенства (=) или после знаков плюс (+), минус (–), 

умножения (х), деления (:) или других математических знаков. 
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Пояснение значений символов и числовых коэффициентов следует 

приводить непосредственно под формулой в той же последовательности, в которой 

они представлены в формуле. Значение каждого символа и числового 

коэффициента необходимо приводить с новой строки. Первую строку пояснения 

начинают со слова «где» без двоеточия с абзаца. 

Формулы в отчете следует располагать посередине строки и обозначать 

порядковой нумерацией в пределах всего отчета арабскими цифрами в круглых 

скобках в крайнем правом положении на строке. Одну формулу обозначают (1). 

Пример 

Ссылки в работе на порядковые номера формул приводятся в скобках: в 

формуле (1). Формулы, помещаемые в приложениях, нумеруются арабскими 

цифрами в пределах каждого приложения с добавлением перед каждой цифрой 

обозначения приложения: (В.1). 

В работе необходимо приводить ссылки на использованные источники. 

Порядковый номер ссылки (отсылки) приводят арабскими цифрами в квадратных 

скобках в конце текста ссылки. Порядковый номер библиографического описания 

источника в списке использованных источников должен соответствовать номеру 

ссылки. Ссылаться следует на документ в целом или на его разделы и приложения. 

При ссылках на стандарты и технические условия указывают их обозначение, 

при этом допускается не указывать год их утверждения при условии полного 

описания стандарта и технических условий в списке использованных источников. 

Пример 

…приведено в работах [1]—[4].  

…по ГОСТ 29029.  

…в работе [9], раздел 5. 

Приложение оформляют в виде самостоятельного документа. В тексте 

работы на все приложения должны быть даны ссылки. Приложения располагают в 

порядке ссылок на них в тексте работы. 
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Каждое приложение следует размещать с новой страницы с указанием в 

центре верхней части страницы слова «ПРИЛОЖЕНИЕ».  

Приложения обозначают прописными буквами кириллического алфавита, 

начиная с А, за исключением букв Ё, З, Й, О, Ч, Ъ, Ы, Ь. После слова 

«ПРИЛОЖЕНИЕ» следует буква, обозначающая его последовательность. Если в 

отчете одно приложение, оно обозначается «ПРИЛОЖЕНИЕ А». 

Приложение должно иметь заголовок, который записывают с прописной 

буквы, полужирным шрифтом, отдельной строкой по центру без точки в конце.  

Список использованных источников оформляется в соответствии с ГОСТ Р 

7.0.100-2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание». 

5.2.8 Вне зависимости от способа выполнения работы качество 

напечатанного текста и оформления иллюстраций, таблиц, распечаток программ 

должно удовлетворять требованию их четкого воспроизведения. 

5.2.9 Сокращения слов и словосочетаний оформляют в соответствии с 

требованиями ГОСТ 7.11-2004, ГОСТ 7.12-2011. 

5.3. Итоговый контроль освоения профессионального модуля 

Формой промежуточной аттестации освоения профессионального модуля 

является экзамен квалификационный.  

Цель проведения экзамена квалификационного – проверка готовности 

обучающегося к выполнению конкретного вида профессиональной деятельности и 

оценка сформированности у обучающегося профессиональных компетенций. 

Экзамен квалификационный представляет собой форму независимой оценки 

результатов освоения профессионального модуля с участием работодателей на 

основе защиты учебной практики и является промежуточной формой контроля по 

профессиональному модулю в форме выполнения комплексного практического 

задания по определенному виду профессиональной деятельности. 

Экзамен квалификационный проводится после изучения дисциплины 

междисциплинарного курса и прохождения учебной практики для всей 

экзаменуемой группы в один учебный день в форме выполнения определенного 

вида профессиональной деятельности.  
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В помещении во время сдачи экзамена квалификационного могут находиться 

не более 14 человек одновременно. Присутствие на экзамене квалификационном 

посторонних лиц без разрешения председателя экзаменационной комиссии не 

допускается. 

По результатам экзамена квалификационного оценивается уровень освоения 

вида профессиональной деятельности, связанного с документированием 

хозяйственных операций и ведением бухгалтерского учета активов организации и 

выставляется оценка:  

«отлично» - высокий уровень освоения; 

«хорошо» - базовый уровень освоения;   

«удовлетворительно» - пороговый уровень освоения; 

«неудовлетворительно» – недостаточный уровень освоения. 

Итоговая оценка экзамена квалификационного оценивается по балльно-

рейтинговой системе и имеет максимальное значение 100 баллов. 

Спецификация оценивания выполнения вида профессиональной 

деятельности : 

Показатели оценивания и максимальный 

вес каждого 
Баллы 

Форма представления 

результатов 

Отражение нарастающим итогом на счетах 

бухгалтерского учета имущественного и финансового 

положения организации, определение результатов 

хозяйственной деятельности 

20 Бухгалтерский баланс 

Отчет о финансовых 

результатах 

Аналитические таблицы 

Формирование форм отчетности организации 20 

Проведение экспресс-проверки и анализа информации 

об активах и финансовом положении организации, ее 

платежеспособности и доходности 

20 

Составление прогнозных форм отчетности для 

составление финансовой части бизнес-планов; 

проведение анализа финансово-хозяйственной 

деятельности, анализа информации, полученной в ходе 

проведения контрольных процедур 

20 

Формирование информационной базы, отражающей 

ход устранения выявленных контрольными 

процедурами недостатков 

20 

 

По результатам проверки выполненной работы экзаменационная комиссия 

определяет итоговую оценку в баллах, которая переводится в пятибалльную 

систему оценивания. 
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Итоговая оценка по 100-балльной шкале Итоговая оценка по 4-балльной системе 

40 баллов и менее «2» (неудовлетворительно) 

от 41 балла до 60 баллов «3» (удовлетворительно) 

от 61 балла до 80 баллов «4» (хорошо) 

от 81 балла до 100 баллов «5» (отлично) 

 

Решение экзаменационной комиссии принимается на закрытом заседании 

простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при 

обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании государственной 

экзаменационной комиссии является решающим. 

5.4. Примерные типовые задания вида профессиональной деятельности 

На выполнение основного вида профессиональной деятельности отводится 

не более 90 минут. 

Задание № 1 

1. Задав соответствующие остатки активов и источников формирования 

активов по Главной книге, используя Интернет-ресурсы, составить Бухгалтерский 

баланс на 31 декабря 2021 г. и на 31 декабря 2020г, указав бухгалтерские счета по 

каждой статье баланса 

2. Провести анализ ликвидности баланса, сделать вывод. 

3. Составить рекомендации по результатам проведенного анализа 

отчетности, необходимые для составления бизнес-плана и для устранения 

выявленных нарушений и/или рисков. 

 

Задания № 2  

1. Используя Интернет-ресурсы, заполнить Отчет о финансовых результатах, 

самостоятельно задав суммы по оборотам соответствующих счетов Главной книги 

за 2021г. и за 2020г.  

2. Провести горизонтальный анализ Отчета о финансовых результатах, 

используя абсолютные и относительные величины; сделать вывод о динамике 

изменения каждого показателя отчета. 

3. Составить рекомендации по результатам проведенного анализа 

отчетности, необходимые для составления бизнес-плана и для устранения 

выявленных нарушений и/или рисков. 

 

Задание № 3 

1. Задав соответствующие остатки активов и источников формирования 

активов по Главной книге, используя Интернет-ресурсы, составить Бухгалтерский 

баланс на 31 декабря 2021 г. и на 31 декабря 2020г, указав бухгалтерские счета по 

каждой статье баланса 
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2. Провести анализ платежеспособности путем расчета коэффициента 

текущей ликвидности, коэффициента быстрой ликвидности, коэффициента 

абсолютной ликвидности, сделать вывод. 

3. Составить рекомендации по результатам проведенного анализа 

отчетности, необходимые для составления бизнес-плана и для устранения 

выявленных нарушений и/или рисков. 

 

Задание № 4 

1. Задав соответствующие остатки активов и источников формирования 

активов по Главной книге, используя Интернет-ресурсы, составить Бухгалтерский 

баланс на 31 декабря 2021 г. и на 31 декабря 2020г, указав бухгалтерские счета по 

каждой статье баланса 

2. Рассчитать соотношение Дебиторской и Кредиторской задолженности; 

Собственного и Заемного капитала; сравнить динамику изменения долгосрочных и 

краткосрочных кредитов и займов, сделать выводы.  

3. Составить рекомендации по результатам проведенного анализа 

отчетности, необходимые для составления бизнес-плана и для устранения 

выявленных нарушений и/или рисков. 

5.5. Порядок подачи и рассмотрения апелляции 

По результатам экзамена квалификационного (далее – экзамен) 

обучающийся имеет право подать в апелляционную комиссию письменную 

апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами экзамена (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично обучающимся или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего обучающегося в апелляционную 

комиссию образовательной организации. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех 

рабочих дней с момента ее поступления. Состав апелляционной комиссии 

определяется Положением. 

Обучающийся, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при 

рассмотрении апелляции.  

С несовершеннолетним обучающимся имеет право присутствовать один из 

родителей (законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь 

документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей экзамена. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день 
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проведения экзамена, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из 

следующих решений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях 

Порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат экзамена; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о 

допущенных нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат 

экзамена. 

В последнем случае результаты проведения экзамена подлежат 

аннулированию. Обучающемуся предоставляется возможность пройти экзамен в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого обучающегося из образовательной организации в срок не более 

четырех месяцев после подачи апелляции. 

Апелляция о несогласии с результатами экзамена подается не позднее 

следующего рабочего дня после объявления результатов экзамена. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами экзамена 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и 

сохранении результата экзамена либо об удовлетворении апелляции и выставлении 

иного результата экзамена. Решение апелляционной комиссии является 

основанием для аннулирования ранее выставленных результатов экзамена 

обучающегося и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством 

голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании 

апелляционной комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего 

апелляцию обучающегося в течение трех рабочих дней со дня заседания 

апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не 

подлежит. 
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6. ОСОБЕННОСТИ ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ МОДУЛЮ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ИЗ ЧИСЛА 

ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ, ДЕТЕЙ-

ИНВАЛИДОВ И ИНВАЛИДОВ 

Для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится экзамен с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении экзамена обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований: 

- проведение экзамена для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, 

если это не создает трудностей для обучающихся при выполнении работ на 

экзамене; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, 

оказывающих обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их 

индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, прочитать и 

оформить задание, общаться с членами экзаменационной комиссии); 

- пользование необходимыми обучающимися техническими средствами при 

прохождении экзамена с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающимися в 

аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных 

помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, 

лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, 

наличие специальных кресел и других приспособлений). 

Дополнительно при проведении экзамена обеспечивается соблюдение 

следующих требований в зависимости от категорий обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, обучающихся из числа детей-инвалидов 

и инвалидов: 
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а) для слепых: 

задания для выполнения экзамена, а также инструкция о порядке проведения 

экзамена, комплект оценочной документации оформляются рельефно-точечным 

шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом 

по системе Брайля или на компьютере со специализированным программным 

обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным 

шрифтом Брайля, компьютер со специализированным программным обеспечением 

для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

обучающимся для выполнения задания при необходимости предоставляется 

увеличивающее устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения экзамена 

оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного 

пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура 

индивидуального пользования; 

по их желанию экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми 

нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием 

верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным 

программным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 
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здоровья и обучающихся из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные 

специальные условия проведения экзамена в соответствии с рекомендациями 

психолого-медико-педагогической комиссии (далее - ПМПК), справкой, 

подтверждающей факт установления инвалидности, выданной федеральным 

государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка)  

Обучающиеся или родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся не позднее чем за 3 месяца до начала экзамена подают в 

образовательную организацию письменное заявление о необходимости создания 

для них специальных условий при проведении экзамена с приложением копии 

рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной 

копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ А 

Примерные темы курсовых работ 

 

1. Учет и анализ реализации товаров  

2. Анализ финансовой устойчивости предприятия  

3. Бухгалтерский учет и анализ материальных ресурсов.  

4. Анализ финансового состояния организации  

5. Учет и анализ финансовых результатов деятельности организации  

6. Учет расчетов с подотчетными лицами  

7. Материальные ценности: учет, инвентаризация и отражение в отчетности  

8. Показатели бухгалтерского баланса организации и их анализ;   

9. Доходы организации и их влияние на финансовый результат деятельности организации; 

10. Результаты организации и их анализ по данным отчетности;   

11. Показатели отчета о движении денежных средств организации и их анализ;  

12. Показатели отчета о финансовых результатах организации и их анализ;   

13. Прибыль организации и ее анализ по данным отчетности;   

14. Денежные средства организации, их учет и анализ по данным отчетности;   

15. Расходы организации и их влияние на финансовый результат деятельности организации 

16. Учет и анализ затрат основного и вспомогательного производства 

17.  Учет и анализ денежных средств в наличной и безналичной форме 

18.  Учет и анализ дебиторской и кредиторской задолженности 

19.  Инвентаризация материально-производственных запасов 

20.  Инвентаризация денежных средств в наличной и безналичной форме 

21. Аудит хозяйственной деятельности коммерческой организации 

22. Организация бухгалтерского и налогового учета и пути их совершенствования 

23. Организация, учет и анализ расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

24. Роль налоговой нагрузки в финансовых результатах 

25. Формирование налоговой стратегии и ее влияние на эффективность деятельности 

предприятия 

26.  Налоговая нагрузка организации и методы ее оценки 

27. Аудит расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами 

28. Анализ и оценка влияния налоговых платежей на финансовые ресурсы предприятия 

29. Налоги с оборотов по реализации продукции (работ, услуг) 

30. Предпроверочный анализ как часть налогового планирования 
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