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 Методические указания по выполнению учебной практики составлены 

на основе требований Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 

40.02.01 Право и организация социального обеспечения для оказания 

помощи обучающимся по выполнению заданий учебной практики 

«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты».  

 Данные указания содержат перечень видов работ, порядок их 

выполнения и критерии оценивания. 

 Методические указания предназначены для обучающихся колледжа 

профессионального образования ПГНИУ специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения всех форм обучения. 
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1. ВВЕДЕНИЕ 

 

 Содержание учебной практики направлено на достижение следующих 

целей:  

 закрепление имеющихся теоретических знаний;  

 приобретение первичных навыков знаний по избранной 

специальности;  

 привитие навыков самостоятельной работы. 

Проведение практики предполагает решение следующих задач: 

 получение обучающимися информации о будущей 

профессиональной деятельности, связанной с защитой прав граждан на 

социальное обеспечение; 

 ознакомление с нормативными правовыми актами, приказами, 

инструкциями, регламентирующими деятельность организации, 

принимающей студентов на практику; 

 получение учащимися навыков работы с правовыми 

документами; 

 ознакомление с системой, структурой, полномочиями базы 

практики, формами ее взаимодействия с иными государственными органами 

по вопросам, касающимся прав граждан на социальное обеспечение. 

 В результате освоения видов деятельности обучающийся должен 

иметь практический опыт: 

 анализа действующего законодательства в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты; 

 приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

 определения права, размера и сроков назначения трудовых 

пенсий, пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала; 

 формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и 

пособий, других социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и 

пособий, социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных обращений 

граждан; 

 определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий 

на другой, индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 определения права на предоставление услуг и мер социальной 

поддержки отдельным категориям граждан; 

 информирования граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 



 общения с лицами пожилого возраста и инвалидами; 

 публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь: 

 анализировать действующее законодательство в области 

пенсионного обеспечения, назначения пособий, компенсаций, 

предоставления услуг и мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите, с использованием 

информационных справочно-правовых систем; 

 принимать документы, необходимые для установления пенсий, 

пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат, необходимых для 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 определять перечень документов, необходимых для установления 

пенсий, пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки 

их предоставления; 

 определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, 

пенсий по государственному пенсионному обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат и материнского (семейного) 

капитала с использованием информационных справочно-правовых систем; 

 формировать пенсионные дела; 

 дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

 составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с 

использованием информационных справочно-правовых систем, вести учет 

обращений; 

 пользоваться компьютерными программами назначения и 

выплаты пенсий, пособий и других социальных выплат; 

 консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя 

информационные справочно-правовые системы; 

 запрашивать информацию о содержании индивидуальных 

лицевых счетов застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о 

стаже работы, заработной плате и страховых взносах; 

 составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, 

пособий, компенсаций, материнского (семейного) капитала, ежемесячной 

денежной выплаты, в предоставлении услуг и других социальных выплат, 

используя информационные справочно-правовые системы; 

 осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в 

том числе с учетом специального трудового стажа; 

 использовать периодические и специальные издания, справочную 

литературу в профессиональной деятельности; 

 информировать граждан и должностных лиц об изменениях в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты населения; 



 оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам 

медико-социальной экспертизы; 

 объяснять сущность психических процессов и их изменений у 

инвалидов и лиц пожилого возраста; 

 правильно организовать психологический контакт с клиентами 

(потребителями услуг); 

 давать психологическую характеристику личности, применять 

приемы делового общения и правила культуры поведения; 

 следовать этическим правилам, нормам и принципам в 

профессиональной деятельности; 

знать: 

 содержание нормативных правовых актов федерального, 

регионального и муниципального уровней, регулирующих вопросы 

установления пенсий, пособий и других социальных выплат, предоставления 

услуг; 

 понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению, пособий, ежемесячных денежных выплат (далее - 

ЕДВ), дополнительного материального обеспечения, других социальных 

выплат, условия их назначения, размеры и сроки; 

 правовое регулирование в области медико-социальной 

экспертизы; 

 основные понятия и категории медико-социальной экспертизы; 

 основные функции учреждений государственной службы медико-

социальной экспертизы; 

 юридическое значение экспертных заключений медико-

социальной экспертизы; 

 структуру трудовых пенсий; 

 понятие и виды социального обслуживания и помощи 

нуждающимся гражданам; 

 государственные стандарты социального обслуживания; 

 порядок предоставления социальных услуг и других социальных 

выплат; 

 порядок формирования пенсионных и личных дел получателей 

пенсий, пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат; 

 компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, 

рассмотрению устных и письменных обращений граждан; 

 способы информирования граждан и должностных лиц об 

изменениях в области пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

 основные понятия общей психологии, сущность психических 

процессов; 

 основы психологии личности; 

 современные представления о личности, ее структуре и 

возрастных изменениях; 

 особенности психологии инвалидов и лиц пожилого возраста; 



 основные правила профессиональной этики и приемы делового 

общения в коллективе. 



2. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

№ 

п/п 
Виды работ Содержание работ 

Кол-во 

часов 

1 

Анализ основных 

нормативно-правовых 

актов, регулирующих 

вопросы социального 

обеспечения и 

социального 

обслуживания граждан 

1. Сделать анализ основных нормативно-

правовых актов, регулирующих вопросы 

социального обеспечения и социального 

обслуживания граждан, которые 

используются при выполнении заданий 

практики. 

2. Оформить задание в виде таблицы. 

4 

2 

Формирование 

пенсионного дела по 

инвалидности 

1. Оформление документов: 

- заявления о назначении пенсии 

(переводе с одной пенсии на другую);  

- справки, подтверждающей факт 

установления инвалидности; 

- выписку из акта освидетельствования 

гражданина, признанного инвалидом; 

- справки о среднемесячном заработке за 

2000-2001 годы или 60 месяцев подряд до 

1 января 2002 г. в течение трудовой 

деятельности для назначения пенсии по 

инвалидности; 

- расписку-уведомление о приеме 

документов для назначения пенсии по 

инвалидности. 

2. Оформление заверительной 

надписи на копиях документов.  

3. Заполнение информацией бланков 

(шаблонов).  

4. Регистрация заявления в журнале 

регистрации заявлений и представлений 

на назначение пенсии. 

5. Формирование и оформление 

пенсионного дела.  

16 

3 

Оформление документов 

о доставке пенсии 

1. Составление и оформление 

заявления о доставке пенсии через 

почтовое отделение. 

2. Составление и оформление 

доверенности на получение пенсии.  

2 

4  

Оформление документов 

на предоставление 

академического отпуска 

и назначение 

компенсационной 

выплаты 

1. Составление и оформление 

документов: 

- заявления о предоставлении 

академического отпуска по медицинским 

показаниям; 

- приказа руководителя о предоставлении 

6 



академического отпуска;  

- заявления о выплате компенсации на 

период академического отпуска; 

- письма-уведомления о решении по 

назначению компенсационной выплаты. 

5 

Оформление пакета 

документов на получение 

пособия при рождении 

ребенка 

1. Оформление заявления о 

назначении единовременного пособия 

при рождении ребенка. 

2. Оформление копии справки о 

рождении (форма № 24) из ЗАГСа. 

3. Оформление справки с места 

работы второго родителя. 

4 

6 

Составление блок-

схемы: «Назначение 

компенсации» 

Анализ ситуации и оформление блок-

схемы 2 

7 

Перечислите  

нормативно-правовые 

акты принятые в период 

пандемии короновируса, 

в сфере социальной 

поддержки семей, 
имеющих детей   

1. Проанализировать принятые 

нормативно-правовые акты, 

устанавливающие меры социальной 

поддержки для семей, имеющих детей  

2. Оформить задание в виде таблицы с 

указанием возраста детей 

2 

8 

Оформление пакета 

документов для 

получения выплаты  на 

детей: 

 до возраста  3-х лет,      

от 3 до 16 лет в связи с 

пандемией коронавируса  

Составление и оформление документов 

для получения выплаты  семье на ребенка  

 до возраста 3-х лет, 

от 3 до 16 лет 2 

9 
Оформление отчета по 

практике 

 
2 

  Всего: 36 

 

№п/п Наименование видов работ 
Кол-во дней 

практики 
Форма представления в отчете 

1 

Общее ознакомление со 

структурой и организацией 

социальной защиты населения в 

отделах Управления социальной 

защиты населения города 

(района) (в управлениях ПФР). 

1 Схематично представьте структуру и 

организацию (кол-во отделов, 

подразделений) места прохождения 

практики. 

2 

Анализ действующего 

законодательства в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты; 

1 Перечислите основные нормативно-

правовые акты, действующие и 

применяемые в организации. 

3 
Определение права, размера и 

сроков назначения трудовых 

2 Перечислите для одного из видов пенсии 

или пособия: 



пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, пособий, 

компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и 

материнского (семейного) 

капитала. 

 условия назначения, 

 размер и сроки назначения трудовых 
пенсий, пенсий по государственному 
пенсионному обеспечению, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат и материнского (семейного) 
капитала. 

4 

Формирование пенсионных и 

личных дел получателей пенсий 

и пособий, других социальных 

выплат и их хранения 

1 Составьте алгоритм формирования 

пенсионных и личных дел получателей 

пенсий и пособий, других социальных 

выплат и их хранения 

5 

Работа с компьютерными 

программами назначения 

пенсий и пособий, социальных 

выплат, учета и рассмотрения 

пенсионных обращений граждан 

1 Перечислите компьютерные программы 

для назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения 

обращений граждан 

6 

Определение права на 

перерасчет, перевод с одного 

вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку 

трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию 

пособий, компенсаций, 

ежемесячных денежных выплат 

и материнского (семейного) 

капитала и других социальных 

выплат 

3 Перечислите основные нормативно-

правовые акты на основе которых 

осуществляется перевод с одного вида 

пенсий на другой, индексация и 

корректировка трудовых пенсий, пенсий 

по государственному пенсионному 

обеспечению, на индексацию пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных 

выплат и материнского (семейного) 

капитала и других социальных выплат  

7 

Определение права на 

предоставление услуг и мер 

социальной поддержки 

отдельным категориям граждан 

2 Перечислите основные нормативно-

правовые акты на основе которых 

предоставляются услуги и меры 

социальной поддержки отдельным 

категориям граждан 

8 

Информирование граждан и 

должностных лиц об 

изменениях в области 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты населения 

1 Какие используются способы 

информирования граждан и должностных 

лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения (социальной защиты 

населения). 

9 
Составление отчетной 

документации 

  

ИТОГО 12  

 

 



Пользуясь интернет-сервисами, выполните задания 

 

1. При помощи пенсионного калькулятора сайта Пенсионного фонда 

России http://www.pfrf.ru/eservices/calc/ рассчитайте сумму пенсионных 

баллов за 2019 год при условии получения Вами месячной заработной платы 

(до вычета НДФЛ) в размере: а) 15 000 рублей 00 копеек; б) 25 000 рублей 00 

копеек; в) 30 000 рублей 00 копеек. 

2. При помощи пенсионного калькулятора на сайте Пенсионного фонда 

России http://www.pfrf.ru/eservices/calc/ рассчитайте размер страховой пенсии 

по старости для гражданина РФ при следующих условиях: пол - женский, год 

рождения - 1979, количество планируемых детей (с учетом имеющихся) - 1, 

планируемый период ухода за детьми - 3,5 года, наемный работник, 

предполагаемый стаж - в качестве наемного работника - 40 лет, дата 

обращения за назначением пенсии - при наступлении пенсионного возраста, 

официальная зарплата за 2019 год (рублей в месяц, до вычета, НДФЛ). 

3. При помощи калькулятора суммы ежемесячной денежной 

компенсации по жилищно-коммунальным услугам на сайте Министерства 

социального развития Пермского 

края siaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcEDK.aspx произвести расчет 

названной компенсации для лица при следующих условиях: основание для 

назначения компенсации - федеральная, группа по льготам на оплату ЖКУ - 

"Ветераны боевых действий", льготная категория заявителя - "Ветераны 

боевых действий ст. 16 п. 1", группа инвалидности - "нет", дата назначения 

льготной категории - 01.01.2010, населенный пункт проживания заявителя: 

муниципальное образование - "г. Пермь", вид жилья - "частный", общая 

площадь жилья - "33", общее число проживающих, имеющих регистрацию по 

льготируемому адресу: "2", общее число льготников, включая заявителя, 

постоянно проживающих по льготируемому адресу - "1", доля владения 

заявителем жилым помещением - "0,5", льготируемые жилищно-

коммунальные услуги по адресу проживания, суммы ежемесячного расхода 

по услугам: взнос на капитальный ремонт - "227" рублей, содержание жилья - 

"100" рублей. 

4. При помощи калькулятора размера вознаграждения на содержание 

детей-сирот на сайте Министерства социального развития Пермского 

края http://esiaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcPa рассчитать размер 

указанного вознаграждения для лица при следующих условиях: территория 

проживания заявителя - "Кудымкар г.", населенный пункт - "г. Кудымкар 

(Кудымкарский район)", дата рождения ребенка - "01.09.2019", пол ребенка - 

"мужской", ребенок имеет льготную категорию в связи с недостатками в 

физическом или умственном развитии. 

5. При помощи калькулятора размера суммы субсидии на жилищно-

коммунальные услуги на сайте Министерства социального развития 

Пермского края http://esiaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcSu  

рассчитать сумму названной субсидии при следующих условиях: населенный 

пункт проживания заявителя: муниципальное образование - "Березники г.", 

https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fwww.pfrf.ru%2Feservices%2Fcalc%2F&cc_key=
https://vk.com/away.php?utf=1&to=http%3A%2F%2Fwww.pfrf.ru%2Feservices%2Fcalc%2F
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fsiaminsoc.permkrai.ru%3A2000%2Fprod%2FServiceCalcEDK.aspx&cc_key=
http://esiaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcPa
http://esiaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcSu


населенный пункт - "Березники г.", категория жилого помещения - 

"Многоквартирный дом", сведения о составе и доходах семьи: право 

собственности на жилое помещение - "Собственник", семья пенсионеров по 

старости без льгот на ЖКУ - "V", количество членов семьи - "1", социально-

демографическая группа членов семьи - "Пенсионер", среднемесячный доход 

без вычета налогов (в рублях) - "12 000" рублей, зарегистрированный - "V", 

субсидируемый - "V", категория члена семьи - "без категории", общая сумма 

начислений по оплате жилищно-коммунальных услуг за последний месяц -

"5000" рублей. 

6. КАЛЬКУЛЯТОР СУММЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ 

ПО ЖКУ (сайт Министерства социального развития Пермского края, 

http://esiaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcEDK.aspx ) 

Рассчитайте сумму ежемесячной денежной компенсации по ЖКУ для 

следующих категорий граждан:  

1) Основание для назначения льготы – федеральная,  группа по 

льготам на оплату ЖКУ -  ветераны боевых действий (статья 16),  дата 

назначения льготной категории -  11.06.2019,  населенный пункт проживания 

заявителя – город Березники,  вид жилья – частное, общая площадь жилья – 

33 кв.м.,  общее число проживающих, имеющих  постоянную регистрацию по 

льготируемому адресу  - 2, общее число льготников,  включая заявителя,  

постоянно проживающих по льготируемому адресу:  1,  доля владения 

заявителем жилым помещением  - 1,  льготируемые жилищно-коммунальные 

услуги:  взнос на капитальный ремонт – 270 рублей,  содержание жилья – 300 

рублей.  

2) Основание для назначения льготы – федеральная,  группа по 

льготам на оплату ЖКУ -  дети-инвалиды,  льготная категория заявителя -  

ребенок-инвалид,  группа инвалидности – 1-я,  дата назначения льготной 

категории -  18.12.2018 г.,  муниципальное образование  – Александровский  

район,  населенный пункт – Большая Вильва,  вид жилья – муниципальное, 

общая площадь жилья – 56 кв.м.,  общее число проживающих, имеющих  

постоянную регистрацию по льготируемому адресу  - 5, общее число 

льготников,  включая заявителя,  постоянно проживающих по льготируемому 

адресу:  1,  доля владения заявителем жилым помещением  - 1,5,   

льготируемые жилищно-коммунальные услуги:  водоотведение – 300 рублей,  

отопление  газовое (природный газ) – 3000 рублей.  

3) Основание для назначения льготы – федеральная,  группа по 

льготам на оплату ЖКУ -  ЧАЭС,  льготная категория заявителя -  участники 

ликвидации аварии на ЧАЭС 1986-1987 гг.,  группа инвалидности – 3-я,  дата 

назначения льготной категории -  24.10.1987 г.,  муниципальное образование  

– Красновишерский   район,  населенный пункт –  Акчим,  вид жилья – 

частный, общая площадь жилья – 48 кв.м.,  общее число проживающих, 

имеющих  постоянную регистрацию по льготируемому адресу  - 2, общее 

число льготников,  включая заявителя,  постоянно проживающих по 

льготируемому адресу:  1,  доля владения заявителем жилым помещением  - 

0,5,   льготируемые жилищно-коммунальные услуги:  отопление твердым 

http://esiaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcEDK.aspx


топливом (уголь) – 4600 рублей за тонну, стоимость доставки – 1000 рублей, 

годовой объем приобретаемого топлива – 1 тонна.  

4) Основание для назначения льготы – региональная,  группа по 

льготам на оплату ЖКУ -  ветераны труда,  льготная категория заявителя -  

ветеран труда,  группа инвалидности – 1-я,  дата назначения льготной 

категории -  24.06.2016  г.,  муниципальное образование  – Пермь,  вид жилья 

–  частное, общая площадь жилья –  100  кв.м.,  общее число проживающих, 

имеющих  постоянную регистрацию по льготируемому адресу  - 3, общее 

число льготников,  включая заявителя,  постоянно проживающих по 

льготируемому адресу:  1,  доля владения заявителем жилым помещением  - 

0,25,   льготируемые жилищно-коммунальные услуги:  водоотведение – 300 

рублей,  отопление   центральное – 5000 рублей,  холодная вода – 500 рублей,  

электроснабжение на освещение – 1000 рублей,  содержание жилья – 600 

рублей.  

5) Основание для назначения льготы –  региональная,  группа по 

льготам на оплату ЖКУ -   малоимущая многодетная семья,  льготная 

категория заявителя -  многодетная семья,  дата назначения льготной 

категории -  18.12.2003 г.,  муниципальное образование  –  Кудымкар,  вид 

жилья – муниципальное, общая площадь жилья – 82 кв.м.,  общее число 

проживающих, имеющих  постоянную регистрацию по льготируемому 

адресу  - 2, общее число льготников,  включая заявителя,  постоянно 

проживающих по льготируемому адресу:  1,  доля владения заявителем 

жилым помещением  - 0,   льготируемые жилищно-коммунальные услуги: 

водоотведение – 400 рублей,  отопление   центральное – 8000 рублей,  

холодная вода – 400 рублей,  электроснабжение на освещение – 1500 рублей,  

содержание жилья – 300 рублей.  

7. ПЕНСИОННЫЙ КАЛЬКУЛЯТОР НА САЙТЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ (http://www.pfrf.ru/eservices/calc/ ) 

Рассчитайте страховую пенсию по старости при помощи пенсионного 

калькулятора на сайте Пенсионного фонда России для следующих лиц: 

1) Мужчина, 1976 года рождения, проходил военную службу по 

призыву 2 года, после возникновения права на пенсию не планирует 

обращаться за ее назначением 5 лет, планирует работать наемным 

работником, предполагаемый стаж в качестве наемного работника 40 лет, 

официальная зарплата 30 000 (в ценах 2019 года, рублей в месяц, до вычета 

НДФЛ). 

2) Женщина, 1979 года рождения, 1 ребенок, уход за ребенком до 

достижения им возраста 3,5 лет (не работала в указанный период), планирует 

обратиться за назначением пенсии сразу же при возникновении права на ее 

получение, планирует работать наемным работником, предполагаемый стаж 

в качестве наемного работника 30 лет, официальная зарплата 23400 (рублей в 

месяц, в ценах 2019 года, до вычета НДФЛ).  

3)  Женщина, 1967 года рождения, детей нет, уход за гражданином, 

достигшим возраста 80 лет (при этом не работать) – в течение 15 лет, 

предполагаемый стаж в качестве наемного работника 10 лет, официальная 

http://www.pfrf.ru/eservices/calc/


заработная плата – 0 рублей (в ценах 2019 года, рублей в месяц, до вычета 

НДФЛ). 

4)  Мужчина, 1990 года рождения, не проходил военную службу, 

планирует обратиться за назначение пенсии в момент возникновения права 

на ее получение, планирует работать самозанятым работником 30 лет, 

годовой доход 300 000 рублей (в ценах 2019 года, до вычета НДФЛ).  

5) Женщина, 1985 года рождения, 2 ребенка, уход за детьми в 

совокупности 7 лет, планирует обратиться за назначение пенсии спустя 3 

года после возникновения права на ее получение, планирует работать 

наемным работником 15 лет, официальная заработная плата - 15 000 рублей 

(в ценах 2019 года, рублей в месяц, до вычета НДФЛ).  

8. КАЛЬКУЛЯТОР РАЗМЕРА ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ НА СОДЕРЖАНИЕ ДЕТЕЙ-

СИРОТ НА САЙТЕ МИНИСТЕРСТВА СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ ПЕРМСКОГО 

КРАЯ (http://esiaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcPaymentsOrphans.aspx ) 

Рассчитайте размер вознаграждения на содержание детей-сирот для 

следующих категорий лиц:  

1) Территория проживания заявителя – г. Пермь, дата рождения 

ребенка – 09.10.2017, пол ребенка – мальчик. 

2) Территория проживания заявителя – г. Кудымкар, дата рождения 

ребенка – 24.07.2014, пол ребенка – девочка. 

 

http://esiaminsoc.permkrai.ru:2000/prod/ServiceCalcPaymentsOrphans.aspx


Решите тест 

 

Вариант 1 

 

1. Какого возраста необходимо достичь женщине для приобретения 

права на трудовую пенсию по старости на общих основаниях: 

1. 60 лет 

2. 45 лет 

3. 55 лет 

4. 35 лет 

 

2. Получателями пособия на погребение являются: 

1. супруг умершего, его близкие и иные родственники, законный 

представитель или иное лицо, взявшее на себя обязанности и расходы по 

погребению 

2. супруг умершего, его близкие и иные родственники 

3. только супруг умершего, отец или мать 

 

3. Каково соотношение понятий «социальное обеспечение» и 

«социальная защита населения»? 

1. Социальная защита населения – более узкое понятие, чем социальное 

обеспечение, касается только нетрудоспособных граждан 

2. Социальное обеспечение является составной частью социальной 

защиты населения 

3. Социальное обеспечение и социальная защита населения существуют 

параллельно, не пересекаясь ни по кругу обеспечиваемых лиц, ни по видам 

обеспечения 

4. Социальное обеспечение и социальная защита населения – 2 

тождественных понятия 

 

4. Пенсии по случаю потери кормильца – это: 

1. Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении 

установленного возраста 

 2. Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) 

кормильца, находившимся на иждивении умершего 

 3. Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него 

4. Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 



деятельностью и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы 

 

5. Социальная пенсия, назначенная гражданам, достигшим возраста 

65 и 60 лет (соответственно мужчинам и женщинам) в период 

выполнения ими оплачиваемой работы: 

1. Выплачивается 1/3 социальной пенсии 

2. Не выплачивается 

3. Выплачивается только половина социальной пенсии 

4. Выплачивается 

 

6. Влияет ли степень инвалидности на размер трудовой пенсии по 

инвалидности: 

А) Да, влияет на размер базовой и страховой части 

Б) Да, влияет на размер страховой части 

В) Да, влияет на размер базовой части 

Г) Нет, не влияет 

 

7. Пенсии федеральным государственным служащим индексируются: 

А) При увеличении их денежного содержания 

Б) При увеличении трудового стажа 

В) При увеличении стажа государственной службы 

Г) Не индексируются 

 

8. При вступлении в новый брак трудовая пенсия по случаю потери 

кормильца: 

А) Не сохраняется в любом случае 

Б) Не сохраняется 

В) Сохраняется в любом случае 

Г) Сохраняется только в том случае, если она была установлена до 

вступления в новый брак 

 

9. Каковы финансовые источники выплат государственных пособий: 

А) Часть государственных пособий выплачивается из средств Фонда 

социального страхования РФ, часть – из ассигнований бюджетов различных 

уровней 

Б) Государственные пособия выплачиваются из всех фондов обязательного 

социального страхования 

В) Все пособия выплачиваются из средств Фонда социального страхования 

РФ 

Г) Все верно 

 

10. Право на трудовую пенсию по инвалидности имеют граждане РФ и 

постоянно проживающие на территории РФ иностранные граждане и 

лица без гражданства, отвечающие условию: 



А) Они должны иметь не менее 2 детей 

Б) Они должны числиться без вести пропавшими 

В) Они должны являться единственным кормильцем в семье 

Г) Они должны быть зарегистрированы в системе обязательного пенсионного 

страхования РФ 

 

11. На накопительных пенсионных счетах учитывается: 

А) Заработок работника 

Б) Весь трудовой доход (заработок) работника 

В) Все доходы работника 

Г) Все доходы трудоспособных членов семьи работника 

 

12. Какой минимальный страховой стаж требуется для назначения 

трудовой пенсии по старости на общих основаниях: 

А) 5 лет 

Б) 1 год 

В) 20 лет 

Г) 1 день 

 

13. Безработными не могут быть признаны: 

А) Все перечисленное верно 

Б) Трудоспособные граждане, которые не имеют работы и заработка 

В) Осужденные по решению суда к наказанию в виде лишения свободы 

Г) Граждане, которым назначена пенсия 

 

14. На накопительных пенсионных счетах заработок (трудовой доход) 

работника учитывается за период: 

А) Только за последние 24 месяца перед обращением за пенсией 

Б) За любые 60 месяцев перед обращением за назначением пенсии 

В) За весь период трудовой деятельности 

Г) За последние 10 лет перед обращением за назначением пенсии 

 

15. Какие группы общественных отношений, из числа перечисленных 

ниже, входят в предмет права социального обеспечения (регулируются 

нормами права социального обеспечения)? 

А) Отношения по формированию средств, направляемых на социальное 

обеспечение граждан 

Б) Процедурные отношения 

В) Отношения по предоставлению гражданам отдельных видов социального 

обеспечения 

Г) Отношения по организации управления социальным обеспечением 

 

16. Пенсии за выслугу лет назначаются следующим работникам: 

А) Федеральным государственным служащим 



Б) Судьям (в т.ч. судьям Конституционного Суда РФ)- ежемесячное 

пожизненное содержание для судей, пребывающих в отставке; некоторым 

иным работникам (например, космонавтам и летно-испытательному составу 

гражданской авиации) 

В) Государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим; 

военнослужащим, лицам, проходившим службу в органах внутренних дел, в 

учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, налоговой 

полиции и таможенных органах 

Г) Всем вышеперечисленным категориям 

 

17. Финансирование трудовых пенсий осуществляется Пенсионным 

фондом РФ за счет одного из средств: 

А) Государственного бюджета 

Б) Страховых взносов (социального налога) работодателей 

В) Бюджета муниципальных (местных) образований 

Г) Страховых взносов предпринимателей без образования юридического 

лица 

 

18. Днем обращения за трудовой пенсией считается день: 

А) во всех вышеперечисленных случаях 

Б) Когда пенсионер обратился за назначением пенсии 

В) Когда у пенсионера возникло право на пенсию 

Г) Когда у пенсионера приняли соответствующее заявление в органе, 

осуществляющем пенсионное обеспечение 

 

19. На основании какого НПА получают пенсионное обеспечение 

военнослужащие, проходившие военную службу по контракту: 

А) ФЗ от 15.12.2001 г. «О государственном пенсионном обеспечении в РФ» 

Б) Все перечисленное верно 

В) Закон РФ N 4468-1 "О пенсионном обеспечении лиц, проходивших 

военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических 

средств и психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-

исполнительной системы, войсках национальной гвардии Российской 

Федерации, и их семей" имеет дату 12.02.1993 

Г) ФЗ от 17.12.2001 г. «О трудовых пенсиях в РФ» 

 

20. Пенсии за выслугу лет – это: 

А) Ежемесячные денежные выплаты, назначаемые гражданам, которые 

имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у них 

необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него 

Б) Ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы или завершении этой деятельности 



В) Это гарантированная государством минимальная социальная помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа, уплаты страховых взносов, выплачиваемая при достижении 

установленного возраста 

Г) Ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) 

кормильца, находившимся на иждивении умершего 

 

21. Какой из указанных периодов не входит в трудовой стаж: 

А) Период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом, 

имеющим ограничение способности к трудовой деятельности 3 степени, 

ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет 

Б) Период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней 

службы 

В) Период получения пособия по безработице 

Г) Период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им 

возраста полутора лет без ограничения 

 

22. Обязательное медицинское страхование – это: 

А) Составная часть государственного социального страхования и 

обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования 

Б) Нет правильного ответа 

В) Часть государственного социального страхования, обеспечивающая всем 

гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной 

помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования 

Г) Составная часть медицинского страхования для получения гражданами РФ 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования 

 

23. Перерасчет базовой части трудовой пенсии может быть произведен 

по следующим основаниям: 

А) В связи с увеличением страховых взносов на индивидуальном лицевом 

счете пенсионера 

Б) В связи с достижением пенсионером возраста 80 лет 

В) В связи с увеличением страхового стажа 

Г) В связи с изменением материальной помощи 

 

24. При исчислении страхового и общего трудового стажа учитывается в 

календарном порядке (по фактической продолжительности): 

А) Период нахождения в длительном отпуске 



Б) Работа в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей 

промышленности 

В) Период нахождения в армии 

Г) Работы в годы Великой Отечественной войны 

 

25. Федеральные государственные служащие имеют право на пенсию за 

выслугу лет при наличии стажа государственной службы: 

А) Не менее 15 лет 

Б) Не менее 10 лет 

В) Не менее 25 лет 

Г) Не менее 20 лет 

 

26. Размеры пенсии по инвалидности по государственному пенсионному 

обеспечению вследствие заболевания, приобретенного в период 

прохождения военной службы или военной травмы: 

1. Пенсии по инвалидности вследствие военной травмы больше, чем 

пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в период 

прохождения военной службы 

2. Одинаковы 

3. Пенсии по инвалидности устанавливаются индивидуально для каждого 

4. Пенсии по инвалидности вследствие заболевания, приобретенного в 

период прохождения военной службы больше, чем пенсии по инвалидности 

вследствие военной травмы 

 

27. Размер пособия по беременности и родам установлен в следующем 

размере: 

1. Всем вышеперечисленным категориям 

2. В размере среднего заработка (дохода) по месту работы женщинам, 

подлежащим государственному социальному страхованию, а также 

женщинам из числа гражданского персонала воинских формирований 

России, находящихся на территории иностранных государств 

3. Стипендии, установленной образовательным учреждением (но не ниже 

установленного законодательством РФ размера пенсии), - женщинам, 

обучающимся с отрывом от производства в любых образовательных 

учреждениях профессионального образования 

 

28. Наиболее тяжелой степенью инвалидности признается: 

1. Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 3 степени 

2. Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 2 степени 

3. Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 4 степени 

4. Инвалидам, имеющим ограничение способности к трудовой 

деятельности 1 степени 



29. Индексация базовой части трудовой пенсии по старости 

производится: 

1. Коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Собранием 

2. На величину инфляции – раз в квартал 

3. Коэффициент индексации и периодичность определяется Федеральным 

Бюджетом 

4. Коэффициент индексации и периодичность определяется 

Правительством РФ 

 

30. Какой из этапов не принимает участия в порядке исчисления пенсии 

по государственному пенсионному обеспечению: 

1. Проверка представленных для назначения пенсии документов 

2. Определение размера пенсии в рублях, в том числе с применением 

районного коэффициента к заработной плате 

3. Индексация пенсии и перерасчет пенсии 

4. Установление способа исчисления пенсии, в том числе ее размера в 

процентах от заработка (в зависимости от выслуги лет) 

 

31. Какое количество свидетелей необходимо для подтверждения 

страхового и общего трудового стажа свидетельскими показаниями: 

1. Не менее 5 

2. Не менее 3 

3. Не менее 1 

4. Не менее 2 

 

32. Правильна ли на Ваш взгляд точка зрения, что: 

1. право социального обеспечения - это одна из отраслей российского 

права. 

2. право социального обеспечения - это одна из составляющих Трудового 

права. 

3. право социального обеспечения регламентирует порядок назначения 

пенсий и пособий 

4. право социального обеспечения регулирует социальные отношения, 

устанавливая размеры пенсий и пособий. 

 

33. Социальное обеспечение – это: 

1. порядок назначения пенсий и пособий, а также других льгот и выплат 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

2. форма распределения материальных благ с целью удовлетворения 

жизненно необходимых личных потребностей (физических, социальных, 

интеллектуальных) стариков, больных, детей, иждивенцев, потерявших 

кормильца и безработных. 



3. порядок назначения и определение размеров пенсий и пособий, а также 

других льгот и выплат старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших 

кормильца и безработным. 

4. форма распределения физических, социальных, интеллектуальных благ 

старикам, больным, детям, иждивенцам, потерявших кормильца и 

безработным. 

 

34. Система права социального обеспечения включает: 

1. общую и особенную отрасли права социального обеспечения. 

2. общую, особенную и специальную отрасли права социального 

обеспечения. 

3. система права социального обеспечения на отрасли не делится. 

4. выделяют те же отрасли, что и в Трудовом праве. 

 

35. Правоотношения по социальному обеспечению – это: 

1. специально возникающие отношения по поводу перераспределения 

материальных благ от государства конкретному человеку. 

2. возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам различных денежных выплат, услуг, льгот 

государственными и иными правомочными органами. 

3. специальные отношения о предоставлении их участникам денежных 

выплат, услуг, льгот государством. 

4. возникающие на основании юридических фактов отношения по поводу 

представления их участникам пенсий и пособий. 

 

36. Субъектами общественных отношений, регулируемых правом 

социального обеспечения могут быть: 

1. Граждане РФ, беженцы и вынужденные переселенцы. 

2. Граждане РФ, лица без гражданства и иностранные граждане, 

постоянно проживающие на территории РФ. 

3. Министерство труда и социального развития, органы здравоохранения, 

органы 

образования, органы исполнительной власти, органы министерств и 

ведомств, 

профессиональные союзы, предприятия, учреждения и организации. 

4. все вышеперечисленные. 

 

37 Непрерывный трудовой стаж сохраняется, если перерыв в работе не 

превысил трех месяцев в следующих случаях (укажите неправильный 

ответ): 

1. при поступлении на работу после окончания временной 

нетрудоспособности, повлекшей в соответствии с действующим 

законодательством увольнение с прежней работы. 

2. при поступлении на работу после увольнения по собственному 

желанию в связи с переводом супруга на работу в другую местность. 



3. при поступлении на другую работу лиц, работавших в районах 

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, после увольнения с 

работы по истечению срока трудового договора. 

4. при поступлении на работу лиц вследствие ликвидации предприятий, 

сокращения численности или штатов работников. 

 

38. Право на пенсию по государственному пенсионному обеспечению и 

на трудовую пенсию имеют: 

1. граждане РФ. 

2. иностранные граждане, постоянно проживающие на территории РФ - 

на тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено 

законодательством РФ или международными договорами РФ. 

3. лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РФ - на 

тех же основаниях, что и граждане РФ, если иное не предусмотрено 

законодательством РФ или международными договорами РФ. 

4. все вышеперечисленные категории граждан. 

 

39. Пенсии по инвалидности – это: 

1. ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

2. ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у 

них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3. ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 

соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) 

кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении 

умершего. 

4. это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении 

установленного возраста. 

 

40. Социальные пенсии – это: 

1. ежемесячная денежная выплата, устанавливаемая гражданам в связи с 

длительной, определенной законом работой или профессиональной 

деятельностью, и назначаемая, как правило, независимо от возраста 

получателя при оставлении этой работы или завершении этой деятельности. 

2. ежемесячными денежными выплатами, назначаемыми гражданам, 

которые имеют стойкое нарушение функций организма, как при наличии у 

них необходимого трудового (страхового) стажа, так и без него. 

3. ежемесячные выплаты из Пенсионного фонда РФ, а также из 

Федерального бюджета для нетрудоспособных, назначаемые в размерах, 



соизмеримых с заработком умершего (безвестно отсутствующего) 

кормильца, нетрудоспособным членам семьи, находившимся на иждивении 

умершего. 

4. это гарантированная государством минимальная социальна помощь, 

предоставляемая указанным в законе лицам, независимо от их трудового 

стажа уплаты страховых взносов, выплачиваема при достижении 

установленного возраста. 

 

Вариант 2 

 

1. Финансирование всех пенсий за выслугу лет: 

1. производится из средств федерального бюджета. 

2. производится из средств бюджета субъекта РФ, в котором проживает 

пенсионер. 

3. производится из средств Пенсионного Фонда РФ. 

4. производится из средств федерального бюджета, за исключением 

государственным служащим субъектов РФ и муниципальным служащим, 

которым пенсия производится из средств бюджета субъекта РФ. 

 

2. Нетрудоспособными членами семьи умершего кормильца не 

признаются: 

1. родители и супруг умершего кормильца, если они достигли возраста 60 

и 55 лет 

2. один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего 

кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра 

либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они 

заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего 

кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на трудовую пенсию 

по случаю потери кормильца и не работают. 

3. дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца независимо от 

возраста, обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех 

типов и видов независимо от их организационно-правовой формы. 

4. дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 

60 и 55 лет (соответственно, мужчины и женщины) либо являются 

инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности, 

при отсутствии лиц, которые, в соответствии с законодательством РФ, 

обязаны их содержать. 

 

3. Индексация пенсий военнослужащих и членов их семей при 

увеличении их денежного содержания производится: 

1. на индекс увеличения их денежного содержания. 

2. в порядке, предусмотренным Законом РФ «О пенсионном обеспечении 

лиц, проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, 

учреждений и органах уголовно-исполнительной системы, и их семей». 

3. на индекс увеличения МРОТ. 



4. на индекс увеличения прожиточного минимума. 

 

4. Индексация пенсий военнослужащих проходивших военную службу по 

призыву, пенсий участников Великой Отечественной войны, пенсий 

граждан, пострадавших в результате радиационных или техногенных 

катастроф, пенсий членов семей перечисленных категорий граждан, 

пенсий нетрудоспособных граждан производится: 

1. на индекс увеличения их денежного содержания. 

2. в порядке, установленном для индексации базовой части трудовых 

пенсий, предусмотренных Федеральным законом «О трудовых пенсиях в 

РФ». 

3. на индекс увеличения МРОТ. 

4. на индекс увеличения прожиточного минимума. 

 

5. Пособия по социальному обеспечению обладают следующим 

признаком: 

1. они являются материальной поддержкой граждан в случаях, имеющих 

социальную значимость. 

2. выплачиваются возмездно. 

3. назначаются только гражданам РФ. 

4. не обусловлены трудовой деятельностью. 

 

6. Получателями пособий гражданам, имеющим детей выступают: 

1. граждане РФ, проживающие на территории России. 

2. граждане РФ, проходящие военную службу по контракту, службу в 

качестве лиц рядового и начальствующего состава в органах внутренних дел, 

в учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и гражданский 

персонал воинских формирований РФ, находящихся на территориях 

иностранных государств в случаях, предусмотренных международными 

договорами РФ. 

3. иностранные граждане и лица без гражданства, в том числе беженцы, 

проживающие на территории России. 

4. всем вышеперечисленным категориям. 

 

7. Право на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в 

медицинских учреждениях в ранние сроки беременности 

предоставляется: 

1. женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 10 

недель. 

2. женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 12 

недель. 

3. женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 15 

недель. 

4. женщинам, вставшим на учет в медицинских учреждениях до 21 

недели. 



8. Право на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста полутора лет имеют: 

1. только матери, совместно проживающие с ребенком. 

2. матери и другие близкие родственники. 

3. лица, фактически осуществляющие уход за ребенком. 

4. все вышеперечисленные категории. 

 

9. Пособие по безработице – это: 

1. мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего 

заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из 

Государственного фонда занятости населения РФ. 

2. одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме в процентном отношении 

от предыдущего заработка гражданина либо в процентном отношении от 

прожиточного минимума из Государственного фонда занятости населения 

РФ. 

3. мера социальной поддержки всех безработных граждан, назначаемая и 

выплачиваемая в денежной сумме в процентном отношении от предыдущего 

заработка гражданина либо в размере минимальной оплаты труда из 

федерального бюджета. 

4. одна из основных мер социальной поддержки безработных граждан, 

назначаемой и выплачиваемой в денежной сумме из Государственного фонда 

занятости населения РФ. 

 

10. Обязательное медицинское страхование – это: 

1. часть государственного социального страхования, обеспечивающая 

всем гражданам РФ возможность получения медицинской и лекарственной 

помощи, предоставляемой за счет средств обязательного медицинского 

страхования. 

2. составная часть государственного социального страхования и 

обеспечивает всем гражданам РФ равные возможности в получении 

медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования в объеме и на условиях, 

соответствующих программам обязательного медицинского страхования. 

3. составная часть медицинского страхования для получения гражданами 

РФ медицинской и лекарственной помощи, предоставляемой за счет средств 

обязательного медицинского страхования. 

4. нет правильного ответа. 

 

11. Видами государственного социального обеспечения 

являются: 

1. заработная плата; 

2. пособия; 

3. премии; 



4. пенсии. 

 

12.  Видами обязательного государственного социального страхования 

являются: 

1. страхование жизни и здоровья; 

2. страхование гражданско-правовой ответственности; 

3. медицинское страхование; 

4. страхование личного имущества граждан. 

 

13. Видами социальных страховых рисков являются: 

1. отсутствие профессиональной подготовки; 

2. инвалидность; 

3. осуждение к лишению свободы; 

4. наступление смерти. 

 

14.  Источниками права социального обеспечения являются: 

1. Уголовный кодекс РФ; 

2. Гражданский кодекс РФ; 

3. Закон о трудовых пенсиях; 

4. Административное право. 

 

15. Официальным изданием для федеральных законов, постановлений 

Правительства РФ, указов Президента РФ является: 

1. Газета «Известия»; 

2. Российская газета; 

3. Газета «Экономика и жизнь»; 

4. Журнал «Правоведение». 

 

16.  Цель предоставления мер социальной защиты заключается в том, 

чтобы: 

1. поднять жизненный уровень населения страны; 

2. довести доходы всего населения до прожиточного минимума; 

3. компенсировать или свести к минимуму последствия изменения 

материального и (или) социального положения граждан вследствие 

наступления страхового риска; 

4. помочь гражданам в трудной жизненной ситуации. 

 

17.  В зависимости от источника денежных средств необходимо 

различать следующие виды социального обеспечения: 

1. государственное социальное обеспечение; 

2. негосударственное социальное обеспечение; 

3. частная благотворительность; 

4. гуманитарная помощь. 

 



18. Организационно-правовыми формами государственного 

социального обеспечения не являются: 

1. государственное пенсионное страхование; 

2. государственная социальная помощь; 

3. государственное ипотечное страхование; 

4. государственное медицинское страхование. 

 

19. Понятия «социальная защита» и «социальное обеспечение» 

соотносятся между собой следующим образом: 

1. как целое и его часть; 

2. как две равные величины; 

3. как две разные величины, ничем между собой не связанные; 

4. эти понятия в принципе нельзя сравнивать. 

 

20. Субъектами отношений по обязательному социальному 

страхованию являются: 

1. страхователи; 

2. страховщики; 

3. заемщики; 

4. кредиторы. 

 

21. В качестве страхователей по обязательному социальному 

страхованию могут выступать: 

1. органы социальной защиты населения; 

2. органы местного самоуправления; 

3. родители; 

4. наемные работники. 

 

22.  В качестве страховщиков по обязательному социальному 

страхованию могут выступать: 

1. органы социальной защиты населения; 

2. органы местного самоуправления; 

3. работодатели; 

4. государственные внебюджетные социальные фонды. 

 

23.  Застрахованными лицами по обязательному социальному 

страхованию могут быть: 

1. наемные работники; 

2. работодатели; 

3. продавцы; 

4. члены акционерных обществ и хозяйственных товариществ. 

 

24. Тарифы страховых взносов на обязательное социальное 

страхование устанавливаются: 

1. указом Президента РФ; 



2. федеральным законом; 

3. постановлением Правительства РФ; 

4. законом субъекта РФ. 

 

25.  Предмет права социального обеспечения — это: 

1. совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются 

отношения по социальному обеспечению; 

2. совокупность правовых норм, регулирующих отношения по 

социальной защите населения; 

3. совокупность правоотношений, регулируемых нормами данной 

отрасли права; 

4. основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная 

отрасль права. 

 

26.  По срокам существования во времени правоотношения в сфере 

социального обеспечения делятся: 

1. на правоотношения 

2. бессрочные правоотношения; 

3. правоотношения с абсолютно установленным сроком существования 

во времени; 

4. правоотношения с неопределенным сроком существования во времени. 

 

27.  Субъектами правоотношений в праве социального обеспечения 

являются: 

1. физические лица — наемные работники; 

2. физические лица — работодатели; 

3. физические лица — граждане Российской Федерации; 

4. любые физические лица независимо от гражданства и правового 

статуса в трудовых отношениях. 

 

28. Объектами правоотношений в праве социального обеспечения 

являются: 

1. заработная плата; 

2. ежемесячные страховые выплаты; 

3. пенсии; 

4. транспортные услуги общественного транспорта. 

 

29.  Метод права социального обеспечения — это: 

основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная отрасль 

права; 

совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются 

общественные отношения, составляющие предмет данной отрасли права; 

совокупность правовых норм, регулирующих отношения по социальной 

защите населения; 



нормативные акты, регулирующие правоотношения по социальному 

обеспечению. 

 

30.  Не выделяют следующие уровни регулирования общественных 

отношений: 

1. местный; 

2. централизованный; 

3. индивидуальный; 

4. локальный. 

 

31.  Принципы права и нормы права соотносятся между собой 

следующим образом: 

1. норма права вытекает из принципа; 

2. принцип права основывается на правовой норме; 

3. принципы права обеспечивают единство норм отрасли права; 

4. правовые нормы и принципы права между собой никак не связаны. 

 

32.  Принципы права бывают: 

1. личные; 

2. локальные; 

3. отраслевые; 

4. индивидуальные. 

 

33.  Отраслевыми принципами права социального обеспечения 

являются: 

1. принцип презумпции невиновности; 

2. принцип законности; 

3. принцип личности; 

4. принцип всеобщности и доступности социального обеспечения. 

 

34. Принцип всеобщности социального обеспечения означает, что: 

1. право на пенсию имеют все, кто отработал установленный стаж; 

2. право на пенсию имеют при определенных обстоятельствах те лица, 

которые не имеют стажа; 

3. право на пенсию имеют как те лица, кто отработал установленный 

стаж, так и те, кто не имеет стажа при наличии условий, предусмотренных 

законом; 

4. право на пенсию имеют все, кто не может работать и самостоятельно 

себя материально обеспечивать. 

 

35. Прожиточный минимум — это: 

стоимость продуктов питания в расчете на один месяц; 

стоимость продуктов питания и предметов одежды в расчете на месяц; 

стоимость потребительской корзины; 

стоимость потребительской корзины, а также обязательные платежи и сборы. 



36.  Потребительская корзина — это: 

1. минимальный набор продуктов питания, необходимых для сохранения 

здоровья человека и обеспечения его жизнедеятельности; 

2. минимальный набор продуктов питания и непродовольственных 

товаров, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его 

жизнедеятельности; 

3. минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров 

и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека и обеспечения его 

жизнедеятельности; 

4. минимальный набор продуктов питания, непродовольственных товаров 

и услуг, необходимых для сохранения здоровья человека. 

 

37.  Прожиточный минимум устанавливается: 

1. каждые три месяца; 

2. каждые шесть месяцев; 

3. каждый год; 

4. один раз в три года. 

 

38. Сегодня в нашей стране не существует следующий государственный 

внебюджетный социальный фонд: 

1. Пенсионный фонд РФ; 

2. Фонд социального страхования; 

3. Фонд занятости; 

4. Фонд обязательного медицинского страхования. 

 

39. В праве социального обеспечения не применяется следующий вид 

дифференциации: 

1. субъектная; 

2. личная; 

3. отраслевая; 

4. территориальная. 

 

40. Система права социального обеспечения как отрасли права — это: 

1. совокупность приемов и способов, при помощи которых регулируются 

отношения, входящие в предмет этой отрасли; 

2. основные идеи, руководящие начала, на которых строится данная 

отрасль права; 

3. совокупность объективно взаимосвязанных правовых институтов и 

норм, расположенных в определенной последовательности в соответствии со 

спецификой регулируемых общественных отношений; 

4. совокупность правоотношений, регулируемых нормами данной 

отрасли права. 

Вариант 3 

 

1. В структуру правовой нормы не входит следующий элемент: 



1. гипотеза; 

2. санкция; 

3. преамбула; 

4. диспозиция. 

 

2. Институтами права социального обеспечения не являются: 

1. социальное обслуживание населения; 

2. пенсионное обеспечение; 

3. оплата труда; 

4. ежемесячные денежные выплаты. 

 

3. В систему права социального обеспечения как учебного курса не 

входит следующая часть: 

1. общая; 

2. специальная; 

3. частная; 

4. особенная. 

 

4. Международная организация труда принимает следующие акты: 

1. конвенции; 

2. хартии; 

3. рекомендации; 

4. пакты. 

 

5.  Нормативные акты не действуют: 

1. в пространстве; 

2. по срокам давности; 

3. во времени; 

4. по кругу лиц. 

 

6. На медико-социальную экспертизу для установления 

инвалидности направляют: 

1. органы социальной защиты населения; 

2. органы местного самоуправления; 

3. органы внутренних дел; 

4. работодатель. 

 

7. Срок разработки индивидуальной программы реабилитации при 

признании лица инвалидом составляет: 

1. один месяц; 

2. три месяца; 

3. шесть месяцев; 

4. один год. 

 



8. Лицу, признанному инвалидом, учреждением медико- социальной 

экспертизы выдается: 

1. удостоверение об инвалидности; 

2. акт экспертизы; 

3. справка об инвалидности; 

4. выписка из протокола заседания комиссии. 

 

9. В социальном обеспечении инвалидность как юридический факт 

имеет значение: 

1. для предоставления льгот 

2. при назначении пенсии; 

3. при установлении величины пособия по безработице 

4. при установлении размера оплаты труда.    

 

10. Минимальная численность работников организации для 

установления квоты приема на работу инвалидом составляет: 

1. 50-80 человек; 

2. 80-120 человек; 

3. 120-150 человек; 

4. 150-200 человек. 

 

11.  Видами трудового стажа, предусмотренными законодательством, 

являются: 

1. страховой; 

2. пенсионный; 

3. профессиональный; 

4. специальный. 

 

12.  Периодами, включаемыми в страховой стаж, являются: 

1. обучение в высшем государственном учебном заведении по очной 

форме; 

2. получение пособия по безработице; 

3. осуждение к лишению свободы; 

4. отпуск по уходу за ребенком до трех лет. 

 

13.  Страховой стаж необходим для назначения: 

1. заработной платы; 

2. материальной помощи; 

3. пенсии по старости; 

4. пособия по временной нетрудоспособности. 

 

14.  Срок переосвидетельствования инвалидов I группы 

1. один раз в полгода; 

2. один раз в год 

3. один раз в два года; 



4. один раз в три года. 

 

15.  Без указания срока переосвидетельствования инвалидность 

устанавливается: 

1. инвалидам вследствие военной травмы; 

2. несовершеннолетним; 

3. мужчинам старше 60 лет; 

4. инвалидам вследствие трудового увечья. 

 

16 . Трудовой стаж — это: 

1. продолжительность трудовой или иной общественно полезной 

деятельности граждан, как оплачиваемой, так и не оплачиваемой, независимо 

от того, когда и где она протекала; 

2. суммарная продолжительность периодов работы и (или) иной 

деятельности, в течение которых уплачивались страховые взносы в ПФР; 

3. продолжительность непрерывной трудовой деятельности у одного 

работодателя или у двух или более работодателей, если при переходе с 

одного места работы на другое перерыв не превышал установленных сроков; 

4. продолжительность периодов, когда гражданин работал по трудовому 

договору. 

 

17. Действующее законодательство не предусматривает следующие виды 

трудового стажа: 

 непрерывный трудовой стаж; 

1. специальный трудовой стаж; 

2. льготный трудовой стаж, 

3. страховой стаж. 

 

18.  Страховой стаж подтверждается: 

1. записями в трудовой книжке; 

2. данными ПФР; 

3. показаниями двух или более свидетелей; 

4. справкой установленной формы 

 

19.  Действующее законодательство не предусматривает в качестве 

причины инвалидности: 

1. общее заболевание; 

2. военную травму; 

3. ухудшение здоровья в связи с хирургической операцией; 

4. заболевание, полученное в период прохождения военной службы. 

 

20.  Признание лица инвалидом осуществляют: 

1. органы местного самоуправления; 

2. органы социальной защиты населения; 

3. органы медико-социальной экспертизы; 



4. общественные организации инвалидов. 
 

21.  Страховой стаж нужен для пособия: 

1. по уходу за ребенком до полутора лет; 

2. по временной нетрудоспособности; 

3. на погребение; 

4. при передаче ребенка на воспитание в семью. 

 

22.  Действующее законодательство не предусматриваем следующие 

категории инвалидов: 

1. инвалиды c детства; 

2. дети-инвалиды; 

3. инвалиды - взрослые;         

4. несовершеннолетние инвалиды. 

 

23. Страховщиком по обязательному пенсионному страхованию в 

Российской Федерации является: 

1. Фонд социального страхования РФ; 

2. Пенсионный фонд РФ; 

3. фонд обязательного медицинского страхования; 

4. Фонд занятости населения. 

 

24.  Финансирование выплаты страховой части трудовой пенсии 

осуществляется за счет: 

1. сумм единого социального налога; 

2. средств федерального бюджета; 

3. средств ПФР; 

4. средств работодателей. 
 

25.  Органом, осуществляющим индивидуальный 

(персонифицированный) учет в системе обязательного пенсионного 

страхования является: 

1. Пенсионный фонд РФ;         

2. Минтруда России;       

3. орган социальной защиты по месту жительства; 

работодатели. 

 

26.  Каждому застрахованному лицу ПФР и его территориальные 

органы выдают: 

1. страховое свидетельство; 

2. регистрационное свидетельство; 

3. пенсионную карточку; 

пенсионное удостоверение. 

 



27.  Выделяются следующие категории граждан, имеющих право на 

пенсию по государственному пенсионному обеспечению: 

1. индивидуальные предприниматели; 

2. федеральные государственные гражданские служащие; 

3. ветераны труда; 

4. адвокаты. 

 

28.  Существуют следующие виды пенсий по государственному 

пенсионному обеспечению: 

1. профессиональная; 

2. досрочная; 

3. социальная; 

4. персональная. 

 

29.  Размер пенсии за выслугу лет, назначаемой федеральным 

государственным служащим, составляет: 

1. 45% среднемесячного заработка; 

2. 65% среднемесячного заработка; 

3. 85% среднемесячного заработка; 

4. 100% среднемесячного заработка. 

 

30.  Существуют следующие виды трудовых пенсий: 

1. по старости; 

2. по возрасту; 

3. за выслугу лет; 

4. социальная. 

 

31.  Выплата трудовой пенсии (части трудовой пенсии) 

приостанавливается: 

1. при длительной болезни пенсионера; 

2. при неполучении установленной пенсии в течение шести месяцев; 

3. при признании безработным; 

4. при выезде в другой населенный пункт. 

 

32.  Количество месяцев ожидаемого периода выплаты трудовой 

пенсии по старости, применяемого для расчета страховой части пенсии: 

1. 100-150; 

2. 150-200; 

3. 200-250; 

4. 250-300. 

 

33.  Трудовая пенсия по старости может быть назначена при 

достижении общеустановленного пенсионного возраста: 

1. 60 лет для мужчин, 50 лет для женщин; 

2. 60 лет для мужчин, 55 лет ддя женщин; 



3. 65 лет для мужчин, 60 лет для женщин; 

4. 60 лет для мужчин и для женщин. 

 

34. Порядок, размер и условия назначения трудовых пенсий 

определяются: 

1. Законом о пенсионном обеспечении- 

2. Законом о трудовых пенсиях- 

3. Трудовым кодексом РФ; 

4. Законом о пенсионном страховании 

 

35.  Срок доверенности, выданной для получения пенсии, не может 

превышать: 

1. шести месяцев; 

2. одного года; 

3. трех лет; 

4. пяти лет 

 

36.  Пожилым гражданам, достигшим установленного возраста и не 

имеющим страхового стажа пять лет, назначается пенсия: 

1. трудовая по старости; 

2. социальная по старости; 

3. за выслугу лет; 

4. законодательством не предусмотрено 

 

37.  Ежемесячное пожизненное содержание, не облагаемое налогом и 

выплачиваемое из средств федерального бюджета, назначается: 

1. прокурорам, ушедшим в отставку 

2. судьям, ушедшим в отставку- 

3. федеральным государственным гражданским служащим, достигшим 

пенсионного возраста- 

4. участникам Великой Отечественной войны. 

 

38.  Трудовая пенсия назначается: 

1. со дня обращения; 

2. через 10 дней после обращения- 

3. по истечении месяца со дня обращения; 

4. о истечении трех месяцев со дня обращения. 

 

39.  Трудовая пенсия по старости назначается ранее дня обращения, 

если обращение за ней последовало: 

1. не позднее 10 дней со дня увольнения; 

2. не позднее 20 дней со дня увольнения; 

3. не позднее 30 дней со дня увольнения; 

4. не позднее трех месяцев со дня увольнения. 



40.  Начисленные суммы трудовой пенсии, невостребованные 

пенсионером своевременно: 

1. не выплачиваются; 

2. выплачиваются не более чем за шесть месяцев; 

3. выплачиваются не более чем за один год; 

4. выплачиваются не более чем за три года. 

 

Вариант 4 

 

1. За счет средств федерального бюджета выплачивается пенсия: 

1. по старости трудовая; 

2. по старости социальная; 

3. по случаю потери кормильца; 

4. за выслугу лет военнослужащим. 

 

2. Не предусмотрена Законом о трудовых пенсиях: 

1. пенсия за выслугу лет; 

2. социальная пенсия; 

3. пенсия по инвалидности; 

4. пенсия по случаю потери кормильца. 

 

3. Имеют право получать одновременно две пенсии: 

1. Герои Российской Федерации; 

2. инвалиды вследствие военной травмы; 

3. чемпионы Олимпийских игр; 

4. лица, пострадавшие от воздействия радиации. 

 

4. Пенсии по Закону о трудовых пенсиях назначает и выплачивает: 

1. орган социальной защиты населения; 

2. орган местного самоуправления; 

3. территориальный орган ПФР; 

4. органы Фонда социального страхования РФ 

 

5. Пенсия для пенсионера, проживающего в учреждении социального 

обслуживания, выплачивается: 

1. в полном размере; 

2. в размере 75% суммы пенсии; 

3. в размере 50% суммы пенсии; 

4. в размере 25% суммы пенсии. 

 

6. Президент РФ, прекративший исполнение своих полномочий, 

независимо от возраста имеет право на ежемесячное пожизненное 

денежное содержание в размере: 

1. 55% месячного денежного вознаграждения Президента РФ; 

2. 65% месячного денежного вознаграждения Президента РФ; 



3. 75% месячного денежного вознаграждения Президента РФ; 

4. 85% месячного денежного вознаграждения Президента РФ. 

 

7. Выплата пенсии по государственному социальному обеспечению 

не преследует следующие цели: 

1. компенсации заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением 

государственной гражданской службы при достижении установленной 

законом выслуги при выходе на трудовую пенсию по старости 

(инвалидности); 

2. компенсации вреда, нанесенного здоровью граждан при прохождении 

военной службы; 

3. предоставления нетрудоспособным гражданам средств к 

существованию; 

4. дополнительного материального поощрения граждан, имеющих особые 

заслуги перед государством. 

 

8. Помимо пенсий законодательство предусматривает иные 

аналогичные выплаты: 

1. ежемесячное пожизненное содержание; 

2. ежемесячные денежные выплаты; 

3. дополнительное ежемесячное материальное обеспечение; 

4. ежемесячную материальную помощь. 

 

9. Для назначения пенсии по старости не нужно представлять 

следующие документы: 

1. паспорт; 

2. трудовую книжку; 

3. диплом об образовании; 

4. справку о среднемесячном заработке. 

 

10.  Индивидуальный лицевой счет застрахованного лица не включает 

в себя следующие части (разделы): 

1. общую часть; 

2. специальную часть; 

3. особенную часть; 

4. профессиональную часть. 

 

11.  Негосударственный пенсионный фонд — это; 

1. особая организационно-правовая форма некоммерческой организации 

социального обеспечения; 

2. особая организационно-правовая форма коммерческой организации 

социального обеспечения; 

3. особая организационно-правовая форма коммерческой организации 

социального страхования; 



4. особая организационно-правовая форма некоммерческой организации 

социального страхования. 

 

12.  Социальная пенсия не назначается следующим категориям 

граждан: 

1. инвалидам; 

2. детям-сиротам; 

3. трудоспособным гражданам; 

4. гражданам из числа малочисленных народов Севера. 

 

13. В системе социального обеспечения существуют следующие 

единовременные пособия: 

1. при рождении ребенка; 

2. по безработице; 

3. по временной нетрудоспособности; 

4. на погребение. 

 

14.  В течение определенного периода выплачиваются пособия: 

1. по временной нетрудоспособности; 

2. при рождении ребенка; 

3. на погребение; 

4. по беременности и родам. 

 

15.  Пособия, размер которых для всех получателей определяется 

исходя из твердой суммы: 

1. при рождении ребенка; 

2. по беременности и родам; 

3. по временной нетрудоспособности; 

4. по безработице. 

 

16.  Пособия, размер которых определяется исходя из заработка 

получателя: 

1. по временной нетрудоспособности; 

2. на погребение; 

3. при передаче ребенка на воспитание в семью; 

4. по безработице. 

 

17.  Основанием для назначения пособия по временной 

нетрудоспособности служит: 

1. листок нетрудоспособности; 

2. заключение лечащего врача; 

3. медицинская справка; 

4. заявление работника. 

 

18.  Пособие по временной нетрудоспособности не назначается: 



1. за период заключения под стражу или административного ареста; 

2. при протезировании в протезно-ортопедическом стационаре; 

3. при карантине; 

4. в случае связи заболевания с состоянием опьянения. 

 

19.  Пособие по временной нетрудоспособности в размере 100% 

заработка получают работники: 

1. имеющие страховой стаж до 5 лет; 

2. имеющие страховой стаж от 5 до 8 лет; 

3. имеющие страховой стаж работы более 8 лет; 

4. имеющие страховой стаж более 10 лет. 

 

20. Минимальный размер пособия по временной нетрудоспособности 

составляет: 

1. 50% МРОТ; 

2. один МРОТ; 

3. МРОТ; 

4. законодательством не установлено. 

 

21.  Право на выдачу листков нетрудоспособности имеют врачи: 

1. лечащие; 

2. скорой помощи; 

3. судебно-медицинской экспертизы; 

4. станций переливания крови. 

 

22.  Факт заболевания учащихся и студентов средних и высших 

учебных заведений удостоверяет: 

1. листок нетрудоспособности; 

2. акт специальной комиссии; 

3. справка установленной формы; 

4. свидетельство установленной формы. 

 

23.  Периоды временной нетрудоспособности, когда листок 

нетрудоспособности не выдается: 

1. отпуск без сохранения заработка; 

2. ежегодный отпуск; 

3. санаторно-курортное лечение; 

4. отпуск по беременности и родам. 

 

24.  Гражданин признается безработным при достижении возраста: 

1. 14 лет; 

2. 16 лет; 

3. 18 лет; 

4. 21 года. 

 



25.  Безработными не признаются: 

1. уволенные с работы за нарушение трудовой дисциплины; 

2. студенты очной формы обучения; 

3. инвалиды; 

4. пенсионеры. 

 

26.  При отказе в признании безработным гражданин имеет право 

повторно обратиться в орган службы занятости по истечении: 

1. 10 дней; 

2. 14 ней; 

3. одного месяца; 

4. трех месяцев. 

 

27.  Выплата пособия по безработице прекращается в случае: 

1. отказа от участия в общественных оплачиваемых работах; 

2. неявки без уважительной причины на переговоры с работодателем; 

3. получения пособия обманным путем; 

4. появления в центре занятости в состоянии опьянения 

 

28.  Пособие по безработице выплачивается: 

1. еженедельно; 

2. ежемесячно; 

3. периодически; 

4. единовременно. 

 

29. Социальное пособие на погребение выплачивается, если 

обращение за ним со дня смерти последовало не позднее: 

1. одного месяца; 

2. шести месяцев; 

3. 12 месяцев; 

4. трех лет. 

 

30.  Пособие по временной нетрудоспособности выдается: 

1. при заболеваниях и травмах; 

2. при прохождении ежегодного медицинского осмотра 

3. при долечивании в санатории; 

4. при прохождении медицинской комиссии в военкомате. 

 

31.  Продолжительность отпуска по беременности и родам (при 

выплате пособия по беременности и родам) составляет: 

1. 70 рабочих дней до родов и 70 рабочих дней после родов; 

2. 70 календарных дней до родов и 70 календарных дней после родов; 

3. 65 рабочих дней до родов и 80 календарных дней после родов; 

4. 80 календарных дней до родов и 85 рабочих дней после родов. 

 



32. Размер пособия на погребение определяется в зависимости: 

1. от среднего заработка, умершего; 

2. МРОТ, установленного федеральным законом; 

3. количества нетрудоспособных иждивенцев умершего; 

4. размера, определенного федеральным законом. 

 

33.  Размер пособия по беременности и родам определяется исходя: 

1. из минимального размера оплаты труда; 

2. среднего заработка беременной женщины; 

3. твердой суммы, предусмотренной в законе; 

4. прожиточного минимума. 

 

34.  Размер пособия по временной нетрудоспособности снижается в 

случае: 

1. неявки застрахованного лица без уважительных причин в назначенный 

срок на врачебный осмотр; 

2. появления больного в медицинском учреждении в состоянии 

опьянения; 

3. заболевания или травмы, наступивших вследствие опьянения; 

4. умышленного причинения вреда своему здоровью. 

 

35.   Принципами социального обслуживания являются: 

1. адресность; 

2. равенство сторон; 

3. имущественная самостоятельность; 

4. социальная справедливость. 

 

36. Видами социального обслуживания являются: 

1. медицинская помощь; 

2. лекарственная помощь; 

3. социальное обслуживание на дому; 

4. консультативная помощь. 

 

37.  Для целей социального обслуживания к гражданам пожилого 

возраста относятся: 

1. женщины старше 60 лет, мужчины старше 65 лет; 

2. женщины старше 55 лет, мужчины старше 60 лет; 

3. женщины старше 50 лет, мужчины старше 55 лет; 

4. женщины и мужчины старше 60 лет. 

 

38.  Бесплатное социальное обслуживание в государственной системе 

социальных служб предоставляется: 

1. инвалидам; 

2. пенсионерам; 

3. несовершеннолетним, находящимся в трудной жизненной ситуации; 



4. малообеспеченным гражданам. 

 

39.  Учреждениями социального обслуживания являются: 

1. санаторий; 

2. лечебный профилакторий; 

3. геронтологический центр; 

4. детский дом. 

 

40.  Противопоказаниями к приему в Дом ночного пребывания 

являются: 

1. инвалидность; 

2. пенсионный возраст; 

3. психические заболевания; 

4. возраст до 18 лет. 



Задания по социальному обеспечению 

 

1. Предоставить справку об уплаченных взносах ФСС по одному 

страховому делу. 

2. Составить пакет документов для назначения отдельного вида 

пособий. 

3. Произвести расчет одной из видов компенсационных выплат с 

учетом коэффициента инфляции на основании действующего 

законодательства. 

4. Составление и формирование пакета документов для 

направления граждан пожилого возраста и инвалидов на прохождение 

медико-социальной экспертизы. 

5. Описать общий порядок прохождения МСЭ. 

 



Задания по пенсионному страхованию 

 

1. Сравнительная таблица по пенсионному законодательству. 

Критерий Инвалиды 

Граждане, 

подвергшиес

я 

воздействию 

радиации 

вследствие 

катастрофы 

на 

Чернобыльск

ой АЭС 

Работающи

е по списку 

№ 1 

Работающи

е по списку 

№ 2 

Военнослужащи

е 

Возраст      

Трудовой 

стаж 

     

Условия 

труда 

     

Документ

ы для 

назначени

я пенсии 

     

Пенсионна

я формула 

назначени

я пенсии 

     

Размер 

базовой 

части 

     

НПА      

 

2. Проект расчета суммы пенсии, пенсионных баллов. 

3. Образец заявления гражданина о назначении пенсии. 

4. Общий порядок формирования пенсионных дел. 

5. Опись пенсионного дела и передача дела в архив. 

 



МДК «Психология социально-правовой деятельности» 

Задание 1. Тест по дисциплине 

 

1. Предметом психологии как науки является: 

а) личность; 

б) душа; 

в) психика; 

г) малые и большие социальные группы. 

 

2. Какой психический процесс является первичной, исходной ступенью 

познавательной деятельности: 

а) восприятие; 

б) ощущение; 

в) представление; 

г) воображение? 

  

3. «Совокупность чрезмерно развитых черт характера, что обуславливает 

повышенную адаптивность личности в одних ситуациях и повышенную 

уязвимость – в других» – это определение... 

а) акцентуации характера; 

б) интроверсии; 

в) динамического стереотипа; 

г) патологии характера. 

 

4. Какой психический процесс представляет собой отражение отдельных 

свойств объектов и явлений при их непосредственном воздействии на органы 

чувств: 

а) восприятие; 

б) ощущение; 

в) представление; 

г) воображение? 

  

5. В соответствии с органами чувств ощущения могут быть: 

а) общие; 

б) дистантные; 

в) зрительные; 

г) эмоциональные. 

  



6. Укажите лишний компонент среди сторон общения: 

а) коммуникативная; 

б) познавательная; 

в) интерактивная; 

г) перцептивная. 

  

7. Скорость реакции зависит от такого свойства нервной системы, как... 

а) подвижность; 

б) сила; 

в) уравновешенность; 

г) эмоциональность. 

 

8. Мотив минимизации выигрыша проявляется в такой стратегии поведения 

как: 

а) сотрудничество; 

б) избегание; 

в) компромисс; 

г) противостояние. 

  

9. Оптимальная стратегия для решения спорной ситуации проявляется в 

стратегии: 

а) сотрудничества; 

б) избегания; 

в) компромисса; 

г) уступки. 

  

10. Укажите лишний компонент среди эффектов общения: 

а) поведенческий; 

б) познавательный; 

в) оценочный; 

г) диагностический. 

  

11. Эмоции являются: 

а) психическими свойствами; 

б) психическими процессами; 

в) психическими состояниями; 

г) и психическими процессами, и психическими состояниями. 

 

12. Назовите функции конфликта: 



а) разрушительная; 

б) созидательная; 

в) диагностическая; 

г) все ответы верны. 

  

13. Состояние переживания человеком своего личного отношения к тем или 

иным явлениям окружающей действительности, а также его субъективное 

состояние, которое возникает в процессе взаимодействия с окружающей 

средой или при удовлетворении своих потребностей называется: 

а) чувством; 

б) волей; 

в) отношением; 

г) эмоцией. 

  

14. Механизм социальной перцепции, который предусматривает 

привлекательность одного человека для другого, установка на другого 

человека – это: 

а) каузальная атрибуция; 

б) эмпатия; 

в) аттракция; 

г) идентификация. 

  

15. К свойствам ощущений не относится: 

а) целостность; 

б) сенсибилизация; 

в) контрастность; 

г) адаптация. 

 

16. Виды конфликтов по содержанию бывают: 

а) конструктивные и деструктивные; 

б) предметные и беспредметные; 

в) внутриличностные и межличностные; 

г) межличностные и межгрупповые.  

  

17. Общение как обмен информацией выступает как: 

а) коммуникативная сторона; 

б) интерактивная сторона; 

в) перцептивная сторона; 

г) познавательная сторона. 



  

18. Общение как взаимодействие выступает как: 

а) коммуникативная сторона; 

б) интерактивная сторона; 

в) перцептивная сторона; 

г) позитивная сторона. 

  

19. Укажите самое сильное конфликтное эмоциональное состояние: 

а) фрустрация; 

б) аффект; 

в) стресс; 

г) дистресс. 

 

20. Внимание, возникающее вследствие сознательно поставленной цели и 

требует определенных волевых усилий, называется… 

а) перцептивным; 

б) произвольным; 

в) рассеянным; 

г) непроизвольным. 

 

21. Общение как восприятие и понимание – это: 

а) коммуникативная сторона общения; 

б) интерактивная сторона общения; 

в) перцептивная сторона общения; 

г) эмоциональная сторона общения. 

  

22. Социально-психологический процесс следования личности или группы 

какому-либо эталону или образцу, проявляется в принятии, заимствовании и 

воспроизведении внешних (поведенческих) или внутренних 

(психологических) особенностей людей – это: 

а) заражение; 

б) идентификация; 

в) внушение; 

г) подражание. 

  

23. Защитная реакция психики индивида, при которой человек свои 

собственные нежелательные черты приписывает другим, и таким путем 

защищает себя от осознания этих же черт в себе называется: 

а) идентификация; 



б) отрицание; 

в) смещение; 

г) проекция. 

  

24. Социальная позиция, занимаемая индивидом благодаря его собственным 

усилиям, относится к статусу: 

а) предписанному;  

б) исходному; 

в) достигаемому; 

г) первоначальному. 

  

25. Социализация индивида – это: 

а) развитие личности; 

б) воспитание личности; 

в) постепенное усвоение индивидом требований общества, приобретение 

социально значимых характеристик сознания и поведения; 

г) социально-психологическое становление личности. 

  

26. Потеря прежней идентичности и   формирование новой – это: 

а) социальная стратификация; 

б) социальная мобильность; 

в) ресоциализация; 

г) реорганизация. 

  

27. Люди, группы, организации, которые осуществляют процесс 

социализации – это: 

а) агенты социализации; 

б) каналы социализации; 

в) факторы социализации; 

г) структурные единицы социализации. 

   

28. К формам мышления не относится:  

а) суждение; 

б) умозаключение; 

в) понятие; 

г) сравнение. 

 

29. Назовите главного агента первичной социализации личности: 

а) государство, органы власти; 

б) семья и сверстники; 



в) СМИ, социальные сети; 

г) профессиональный (рабочий) коллектив. 

   

30. Норма объема внимания для одновременного восприятия человеком 

нескольких объектов составляет: 

а) 5 – 9 объектов; 

б) 3 – 5 объектов; 

в) 9 – 11 объектов; 

г) 5 – 7 объектов.  

  

31. К слуховым ощущениям не относятся следующие: 

а) голосовые; 

б) речевые; 

в) шумовые; 

г) музыкальные. 

  

32. Феномен, заключающийся в бессознательном перемещении ранее 

пережитых (особенно в детстве) чувств и отношений, проявлявшихся к 

одному лицу, совсем на другое лицо называется: 

а) идентификация; 

б) проекция; 

в) перенос; 

г) контрперенос. 

 

33. Кроме человека, воображением наделены следующие животные: 

а) обезьяны и дельфины; 

б) никто, кроме человека; 

в) дельфины; 

г) собаки. 

 

34. К психическим свойствам относятся: 

а) характер, темперамент, способности; 

б) мышление, память, воображение, ощущения, восприятие; 

в) знания, навыки, умения; 

г) нет правильного ответа. 

   

35. К вербальным средствам общения относятся: 

а) речь, книги, песни; 

б) жесты, мимика, речевые паузы; 



в) речь, жесты, мимика; 

г) запахи, смех, плач, речь. 

  

36. Из числа задач юридической психологии, как теоретической и 

прикладной дисциплины, исключите лишнюю: 

а) исседовательская; 

б) коммуникативная; 

в) прикладная; 

г) образовательная. 

  

37. Образ предмета или события, удовлетворяющего актуальную 

потребность, не связанный с реальной действительностью – это такая форма 

воображения, как... 

а) мечта; 

б) фантазия; 

в) галлюцинация; 

г) типизация. 

 

38. Кто ввел в научное употребление термин психология: 

 а) Иоанн Скот Эриугена; 

 б) Христиан Вольф; 

 в) Аристотель; 

 г) Фома Аквинский. 

  

39. Целостный нервный механизм, осуществляющий прием н анализ 

сенсорной информации определенного вида — это... 

а) механорецептор; 

б) синестезия; 

в) анализатор; 

г) ноцирецептор. 

 

40. Укажите «лишнюю» функцию общения: 

а) коммуникативная; 

б) познавательная; 

в) интерактивная; 

г) перцептивная. 

  

41. К формам мышления относится: 

а) воображение, представление, фантазия; 



б) конвергенция и дивергенция; 

в) синтез, анализ, сравнение; 

г) понятие, суждение, умозаключение. 

 

42. Один из постулатов юридической психологии гласит, что психика 

демонстрирует единство внутренних и внешних проявлений, что, в свою 

очередь означает следующее: 

а) психика многоуровнева, многоструктурна, эффективно действует как 

целостное образование; 

б) психика развивается в определенных исторических условиях и 

формируется под воздействием конкретной культуры, усваивая основные 

требования общества в данный исторический момент; 

в) психика имеет материальную основу, но эмпирически неуловима, т. е. для 

ее существования необходима нервная система, но все богатство 

психических явлений нельзя свести к совокупности электрохимических 

процессов, протекающих в нервной системе; 

г) любое психическое явление, «сокрытое» от глаз окружающих (мысль, 

переживание, ощущение, решение), выражается в конкретных видимых 

проявлениях – мимике, поступках и действиях. 

  

43. Мысленное выделение существенного (в данных условиях) свойства при 

одновременном игнорировании остальных свойств – это... 

а) абстракция; 

б) обобщение; 

в) конкретизация; 

д) синтез. 

 

44. К мыслительным операциям не относится: 

а) сравнение;  

б) суждение; 

в) обобщение;  

г) конкретизация. 

 

45. Общая способность к познанию и решению проблем, определяющая 

успешность любой деятельности и лежащая в основе других способностей – 

это... 

а) интеллект; 

б) внутренняя речь; 

в) анализ; 

г) мышление. 



 

46. К невербальным средствам общения относятся: 

а) речь, книги, песни; 

б) жесты, мимика, речевые паузы; 

в) речь, жесты, мимика; 

г) запахи, смех, плач, речь. 

    

47. Моральные, практические, интеллектуальные, эстетические – это 

разновидности... 

а) чувств; 

б) аффектов; 

в) эмоций; 

г) ощущений. 

 

48. Социально-психологический процесс следования личности или группы 

какому-либо эталону или образцу, проявляется в принятии, заимствовании и 

воспроизведении внешних (поведенческих) или внутренних 

(психологических) особенностей людей – это: 

а) заражение; 

б) идентификация; 

в) внушение; 

г) подражание. 

  

49. Изменения в эмоциональной сфере людей пожилого возраста являются 

следствием: 

а) ослабления контролирующей и тормозной функций коры головного мозга; 

б) ослабления функций восприятия, памяти и мышления; 

в) снижения остроты зрения и слуха; 

в) понижения двигательной активности. 

  

50. Сильное и относительно кратковременное эмоциональное состояние, 

связанное с резким изменением важных для субъекта жизненных 

обстоятельств – это … 

а) аффект; 

б) страсть; 

в) чувство; 

г) настроение. 

 



51. Механизм социальной перцепции, который заключается в способности 

поставить себя на место другого человека, способность к сопереживаниям – 

это: 

а) каузальная атрибуция; 

б) эмпатия; 

в) аттракция; 

г) идентификация. 

  

52. Психический процесс, отвечающий за формирование целостного образа 

объекта при его непосредственном воздействии на анализаторы: 

а) представление; 

б) когнитивный диссонанс; 

в) ощущение; 

г) восприятие. 

 

53. Анализаторы органов чувств не включают в себя: 

а) рецепторы; 

б) глубинные структуры мозга; 

в) отделы коры головного мозга; 

г) проводники (нервные волокна). 

  

54. К функциям эмоций не относится: 

а) защитная функция; 

б) регулирующая функция; 

в) отражательно-оценочная функция; 

г) планирующая функция. 

 

55. Из перечисленных факторов, влияющих на состояние эмоциональной 

сферы людей пожилого и старческого возраста, исключите лишний: 

а) утрату родственников и близких друзей; 

б) невозможность путешествовать и  узнавать новое; 

в) уход из семьи детей или плохие отношения с ними; 

г) страх перед заболеванием и немощью. 

 

56. Основными функциями психики являются: 

а) отражение и защита организма; 

б) отражения и регуляция поведения и деятельности; 

в) защита организма и представление; 

г) регуляция поведения и прогнозирование. 

 



57. Направление психологии, основной задачей которого является 

применение научных знаний для помощи населению в повседневных и 

критических ситуациях, называется… 

а) практическая психология; 

б) общая психология; 

в) социальная психология; 

г) поведенческий подход.  

 

58. Интроспекция – это термин для обозначения метода... 

а) лабораторного эксперимента; 

б) самонаблюдения; 

в) проективных тестов; 

г) тестирования отдельных психических функций. 

   

Задание 2. Подберите каждой подотрасли юридической психологии  

свое определение 

 

1) Судебная психология – … 

2) Криминальная психология –  … 

3) Следственно-оперативная психология – … 

4) Пенитенциарная (исправительная) психология – … 

5) Правовая психология – … 

6) Психология профессиональной деятельности юриста – … 

7) Психологическая виктимология – … 

 

а) раздел, изучающий психологические аспекты расследования и 

раскрытия преступлений: тактику осмотра места происшествия, допроса, 

следственного эксперимента и дачи показаний на месте происшествия и 

опознания, а также формирования и тренинга оперативно-следственных 

групп; 

б) раздел, посвященный особенностям личности и поведения жертвы 

преступления, признакам «распознания» жертвы преступником, 

взаимодействию потерпевших и правонарушителей в момент совершения 

преступления, психологической помощи жертвам преступлений; 

в) раздел, изучающий психологические аспекты судебного 

разбирательства (психологическое воздействие речи прокурора, судьи, 

адвоката, поведение и показания свидетелей на суде, проблемы судебно-

психологической экспертизы); 

г) раздел, исследующий проблемы правовой и противоправной 

социализации личности, условия воспитания и модели социальной адаптации 



законопослушных граждан и граждан, преступивших закон, психологические 

основы правотворчества и правореализации; 

д) раздел, изучающий психологические особенности личности 

преступника, типовые психологические портреты преступников, мотивацию 

преступного поведения как в целом, так и отдельных его видов 

(насильственную преступность, корыстную преступность, преступность 

несовершеннолетних, групповую), динамику развития отношений в 

преступных группах, проблемы лидерства и психологического принуждения; 

е) раздел, занимающийся проблемами построения психологических 

профессиограмм юридических специальностей (психологических требований 

к претендентам на занимаемую должность), вопросами профориентации, 

профотбора, формирования коллектива, профилактики профессиональной 

деформации личности и рекреации; 

ж) раздел, занимающийся проблемами психологической 

эффективности различных видов уголовного наказания, психологией 

осужденных и отбывающих наказание, а также разработкой психологических 

основ перевоспитания, ресоциализации и реадаптации лиц, преступивших 

закон. 

 

Задание 3.  

Решение социальных проблем с помощью социального протезирования 

 

Пример 1. Д-ва М. А., 1932 года рождения, по специальности – 

художник-модельер. Вдова военачальника, погибшего в 70-е годы. По словам 

М. А., выжить в тех тяжелых условиях ей помогло ремесло – пошив и 

моделирование одежды. «Это сейчас, – говорит она, – мое умение никому не 

нужно, а тогда очень ценилось». М.А. живет в большой коммунальной 

квартире, старается поддерживать с соседями ровные отношения, хотя одной 

из своих соседок явно не симпатизирует. С другой соседкой, ее ровесницей, у 

М.А. дружеские отношения. «У нас почти одинаковые судьбы, – говорит она 

о соседке, – нам легче понять друг друга». М.А. считает, что судьба у нее не 

сложилась, так как нет детей и внуков. «Я тихо доживаю свой век, увы, не 

так, как хотелось бы», – признается она. 

 

Пример 2. Г-г И.Л., 1937 года рождения. Раньше жил с матерью, тоже 

подопечной службы социальной помощи, которая умерла два года назад. По 

образованию — инженер, но позже получил второе высшее образование. Не 

без гордости рассказывает о том, что учился также в 



Народном Университете, был лектором общества «Знание». Ни жены, 

ни детей у И. Л. не было, однако, по его словам, он об этом не жалеет, так как 

«не стал бы тем, кем стал», будь у него семья. Живет И. Л. в отдельной 

двухкомнатной квартире, из которой практически не выходит. Окна в 

комнатах закрыты тяжелыми шторами, везде – на шкафах, столах, стульях – 

стопки книг. И. Л. сетует на общее «бескультурье и невоспитанность», так 

как его «редко поздравляют с праздниками», а он «никогда не забывает это 

сделать». Знакомые к нему практически не заходят и не звонят. В последние 

два года, с тех пор, как умерла мать, И. Л. столкнулся с новыми проблемами: 

он не умеет готовить даже самые простые блюда, практически не имеет 

навыков самообслуживания и т. п. 

 

Пример 3. Ч-ва Л. И., 1934 года рождения, по образованию химик, 

окончила Московский государственный университет. После войны защитила 

кандидатскую диссертацию, работала на производстве. Инвалид I группы. 

Близких родственников нет. К племяннику, живущему в Коломне, относится 

резко отрицательно. За три года Л. И. обслуживалась шестью социальными 

работниками, и каждый из них вступал с ней в конфликт. По ее же словам, 

часто конфликтует с работниками аптеки, магазина, соседями из других 

квартир (Л. И. живет в отдельной однокомнатной квартире). Очень гордится 

тем, что борется, как ей кажется, за справедливость: соседку «посадила за 

незаконное проживание в Москве», на социального работника жаловалась не 

только непосредственному его начальнику, но даже в Главное управление 

социального обеспечения. Однако Л. И. жалуется в различные инстанции 

преимущественно по телефону, написать или просто поставить свою подпись 

под написанным она категорически отказывается. Л. И. часто возмущается 

внешним видом социальных работников: «Почему у молодого человека 

борода, как у попа?» и требует прислать другого человека. 

 

Пример 4. Ф-ль Е. Я., 1933 года рождения, живет з комнате в 

коммунальной квартире, отношения с соседями очень доброжелательные. 

Последнее время Е. Я. стало тяжело выходить на улицу за продуктами, 

поэтому она обратилась в отделение социальной помощи, так как «соседи и 

так слишком много заботятся» о ней. Е.Я. – вдова «ответственного 

работника», сама всю жизнь была активной общественницей. До последнего 

времени она вела кружок рукоделия при ДЭЗе. Каждый день в определенное 

время Е. Я. кормит кошек и голубей, которые собираются под ее окном. 

Очень часто в ее комнате можно застать соседских детей. Раньше Е.Я. очень 

любила ходить в театры, на концерты, а теперь, по ее словам, «все этот ящик 



(телевизор) заменил». Родственников у Е. Я. нет, «зато есть друзья, не так 

много, как раньше, но все-таки есть». 

 

Пример 5. Х-ва Е. С., 1934 года рождения, вдова известного ученого. 

Живет вместе с дочерью – инвалидом II группы. По квартире передвигается с 

трудом, на улицу не выходит совсем. Очень привязана к своим животным – 

маленькой декоративной собачке и экзотическому попугаю. У Е. С. много 

друзей и знакомых – ученики и сослуживцы мужа и дочери, однокурсники, 

соседи. 

 



ОЦЕНКА РАБОТЫ  

 

Отметка 

Условия, при 

которых 

выставляется 

оценка 

Правильные ответы даны  

на количество вопросов 

тест соотнесение примеры 

Отлично 

Даны ответы на 

вопросы теста; 

исключительные 

знания материала по 

вопросу, 

абсолютное 
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вопроса, 
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понятий в рамках 
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вопросу, понимание 

сути вопроса, 

хорошее знание 

основных понятий и 
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Даны ответы на 

вопросы, но при 

этом допущена 

существенная 

ошибка, или 

неполный ответ 

40 - 45 5 3 

Неудовл. 

При выполнении 

работы обнаружено 

непонимание 

обучающимся 

основного 

39 и менее 4 и менее 2 и менее 



содержания 

учебного материала 

или допущены 

существенные 

ошибки 
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