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ТРУДОВОЕ ПРАВО
Фонды оценочных средств по дисциплине



Планируемые результаты обучения по дисциплине
     В результате освоения дисциплины Трудовое право у обучающегося должны быть сформированы
следующие компетенции:

40.02.01 Право и организация социального обеспечения (направленность : не предусмотрена)
     ОК.1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес
     ОК.2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения
профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
     ОК.3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
     ОК.4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
     ОК.5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности
     ОК.6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями
     ОК.8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
     ОК.9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы
     ПК.1.1 Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для реализации
прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты
     ПК.1.2 Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты
     ПК.1.3 Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, других
выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся в
социальной защите
     ПК.1.4 Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и корректировку
пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя информационно-
компьютерные технологии
     ПК.2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя
информационно-компьютерные технологии



Объем и содержание дисциплины

Направления подготовки

форма обучения
№№ триместров,

выделенных для изучения
дисциплины

Объем дисциплины (з.е.)
Объем дисциплины (ак.час.)

Контактная работа с
преподавателем (ак.час.),

в том числе:
Проведение лекционных

занятий
Проведение практических

занятий, семинаров 
Самостоятельная работа

(ак.час.)
Формы текущего контроля

Формы промежуточной
аттестации

40.02.01 Право и организация социального обеспечения
(направленность: не предусмотрена) на базе основного общего

очная
5

2.7
97
64

48

16

33

Входное тестирование (1)
Защищаемое контрольное мероприятие (2)
Письменное контрольное мероприятие (1)
Дифференцированный зачет (5 триместр)



Перечень основной и дополнительной учебной литературы
Основная:
1. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под
редакцией В. Л. Гейхмана. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с.
— (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-06973-0. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/489893

2. Зарипова, З. Н. Трудовое право : учебник и практикум для среднего профессионального образования /
З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2018. — 287
с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-04478-2. — Текст : электронный // ЭБС
Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/413873

 

 
 Дополнительная:
1. Рыженков, А. Я. Трудовое право : учебное пособие для среднего профессионального образования / А.
Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2018. — 206 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-5456-2. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/413672

2. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / Р. А. Курбанов [и др.] ; под
общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. —
332 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст : электронный //
Образовательная платформа Юрайт [сайт]. https://urait.ru/bcode/489623

 

 



Фонды оценочных средств для аттестации по дисциплине
Трудовое право

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции и
критерии их оценивания

Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Знать нормы трудового права в
работе по выявлению лиц,
нуждающихся в социальной
защите, и осуществлять их учет,
используя информационно-
компьютерные технологии.

Знает возможности
информационно-
коммуникационных технологий
в сфере социального
обеспечения. Умеет оперативно
использовать их при освоении
дисциплины.

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

ПК.2.2

ОК.5

Выявлять лиц,
нуждающихся в
социальной защите, и
осуществлять их учет,
используя
информационно-
компьютерные
технологии

Использовать
информационно-
коммуникационные
технологии в
профессиональной
деятельности

Не знает нормы трудового права при
выявлении лиц, нуждающихся в социальной
защите, и осуществлении их учета, используя
информационно-компьютерные технологии.

Частично знает нормы трудового права при
выявлении лиц, нуждающихся в социальной
защите, и осуществлении их учета, используя
информационно-компьютерные технологии.
Знания неполные, непоследовательные,
неструктурированные. 

Знает нормы трудового права при выявлении
лиц, нуждающихся в социальной защите, и
осуществлении их учета, используя
информационно-компьютерные технологии.
В знаниях имеются отдельные неточности.

Знает нормы трудового права при выявлении
лиц, нуждающихся в социальной защите, и
осуществлении их учета, используя
информационно-компьютерные технологии.

Не умеет использовать информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

При использовании информационно-
коммуникационных технологий возникают
существенные трудности. Имеет общие, но
неструктурированные знания об
информационно-коммуникационных
технологиях в профессиональной
деятельности. Навыки применяются



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Умеет рационально
планировать собственную
деятельность на практических
занятиях; в полном объеме и
преимущественно без ошибок
выполнять профессиональные
задачи; обосновывать их
решение; объективно оценивать
их эффективность и качество.

Знает содержание нормативных
правовых актов федерального,
регионального и
муниципального уровней,
основные источники
информации по дисциплине.
Умеет  находить в них

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

ОК.2

ОК.9

Организовывать
собственную
деятельность, выбирать
типовые методы и
способы выполнения
профессиональных
задач, оценивать их
эффективность и
качество

Ориентироваться в
условиях постоянного
изменения правовой
базы

фрагментарно.

Использует информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности. Но
содержатся отдельные пробелы знаний.

Свободно использует информационно-
коммуникационные технологии в
профессиональной деятельности.

Не умеет рационально планировать
собственную деятельность, решать
профессиональны задачи, обосновывать
принимаемые решения, объективно
оценивать их эффективность и качество.

При планировании собственной
деятельности, решении профессиональных
задач, обосновании принимаемых решений,
оценке их эффективности и качества
допускаются существенные ошибки и
возникают проблемы.

При планировании собственной
деятельности, решении профессиональных
задач, обосновании принимаемых решений,
оценке их эффективности и качества
допускаются несущественные ошибки,
которые исправляются при их обнаружении.

Умеет рационально планировать
собственную деятельность, правильно
решать профессиональны задачи,
аргументировано обосновывать
принимаемые решения, объективно
оценивать их эффективность и качество.

Не знает содержание нормативных правовых
актов федерального, регионального и
муниципального уровней, основные
источники информации по дисциплине.
Не умеет находить в них актуальную
информацию, а также анализировать



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

актуальную информацию, а
также анализировать
действующее законодательство.

Знает основные источники
информации по дисциплине.
Умеет находить актуальную
информацию в данных
источниках, анализировать ее и
правильно использовать
(применять), что способствует
эффективному выполнению
профессиональных задач, а
также профессиональному и
личностному развитию.

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

ОК.4
Осуществлять поиск и
использование
информации,
необходимой для
эффективного
выполнения
профессиональных
задач,
профессионального и
личностного развития

действующее законодательство.

Знание нормативных правовых актов
федерального, регионального и
муниципального уровней, основных
источников информации по дисциплине
общее, неструктурированное. Частично
сформированное умение. Фрагментарное
применение навыков.

Сформированное, но содержащее отдельные
пробелы знание нормативных правовых
актов федерального, регионального и
муниципального уровней, основных
источников информации по дисциплине. В
целом успешное, но содержащее отдельные
пробелы умение.

Знает содержание нормативных правовых
актов федерального, регионального и
муниципального уровней, основные
источники информации по дисциплине.
Умеет находить в них актуальную
информацию, а также анализировать
действующее законодательство.

Не знает основные источники информации
по дисциплине.
Не умеет находить актуальную информацию
в данных источниках, анализировать ее и
правильно использовать (применять).

Знает основные источники информации по
дисциплине. Знания общие и
неструктурированные.
Частично сформированное умение.
Фрагментарное применение навыков.

Сформированные, но содержащие отдельные
пробелы знания. Владение терминологией. В
целом успешное, но содержащее отдельные
пробелы умение. В целом успешное, но
содержащее отдельные пробелы применение
навыков.



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Знать порядок заключения,
прекращения и изменения
трудовых договоров; виды
трудовых договоров;
содержание трудовой
дисциплины; виды рабочего
времени и времени отдыха;
формы и системы оплаты труда
работников; основы охраны
труда для осуществления
приема граждан по вопросам
пенсионного обеспечения и
социальной защиты

Знать нормативно-правовые
акты, регулирующие
общественные отношения в

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

ПК.1.2

ПК.1.1

Осуществлять прием
граждан по вопросам
пенсионного
обеспечения и
социальной защиты

Осуществлять
профессиональное

Знает основные источники информации по
дисциплине. Знания систематические.
Владеет терминологией. Умеет правильно
находить актуальную информацию в данных
источниках, анализировать ее и правильно
использовать (применять), что способствует
эффективному выполнению
профессиональных задач, а также
профессиональному и личностному
развитию.
Успешное и систематическое применение
навыков.

Студент имеет разрозненные, бессистемные
знания, не умеет выделять главное и
второстепенное, допускает ошибки в
определении понятий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает
материал, не может применять знания для
решения практических задач.

Студент обнаруживает знания и понимание
основных положений учебного материала, но
излагает его неполно, непоследовательно,
допускает неточности в определении
понятий, в применении знаний для решения
практических задач, не умеет доказательно
обосновывать свои суждения.

Студент полно освоил учебный материал,
ориентируется в изученном материале,
осознанно применяет знания для решения
практических задач, грамотно излагает
ответ, но содержание и форма ответа имеют
отдельные неточности.

Глубокое и полное овладение содержанием
учебного материала, в котором студент легко
ориентируется, умение связывать теорию с
практикой, решать практические задачи,
высказывать и обосновывать свои суждения.

Студент имеет разрозненные, бессистемные
знания, не умеет выделять главное и



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

трудовом праве; содержание
российского трудового права;
права и обязанности
работников и работодателей;
институт трудового договора и
значение данных понятий в
сфере пенсионного обеспечения
и социальной защиты. Уметь
анализировать и готовить
предложения по
урегулированию трудовых
споров; анализировать и решать
юридические проблемы в сфере
трудовых отношений.

Умеет применять нормы
трудового законодательства при
осуществлении установления,
индексации и корректировки
пенсий, назначении пособий,
компенсаций и других
социальных выплат;
анализировать и готовить
предложения по
совершенствованию правовой
деятельности организации,
используя информационно-
компьютерные технологии

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

ПК.1.4

толкование
нормативных правовых
актов для реализации
прав граждан в сфере
пенсионного
обеспечения и
социальной защиты

Осуществлять
установление
(назначение,
перерасчет, перевод),
индексацию и
корректировку пенсий,
назначение пособий,
компенсаций и других
социальных выплат,
используя
информационно-
компьютерные
технологии

второстепенное, допускает ошибки в
определении понятий, искажающие их
смысл, беспорядочно и неуверенно излагает
материал, не может применять знания для
решения практических задач.

Студент обнаруживает знания и понимание
основных положений учебного материала, но
излагает его неполно, непоследовательно,
допускает неточности в определении
понятий, в применении знаний для решения
практических задач, не умеет доказательно
обосновывать свои суждения.

Студент полно освоил учебный материал,
ориентируется в изученном материале,
осознанно применяет знания для решения
практических задач, грамотно излагает
ответ, но содержание и форма ответа имеют
отдельные неточности.

Глубокое и полное овладение содержанием
учебного материала, в котором студент легко
ориентируется, умение связывать теорию с
практикой, решать практические задачи,
высказывать и обосновывать свои суждения.

Не умеет применять нормы трудового
законодательства при осуществлении
установления, индексации и корректировки
пенсий, назначении пособий, компенсаций и
других социальных выплат; анализировать и
готовить предложения по
совершенствованию правовой деятельности
организации, используя информационно-
компьютерные технологии.

Применение норм трудового
законодательства при осуществлении
установления, индексации и корректировки
пенсий, назначении пособий, компенсаций и
других социальных выплат вызывает
существенные затруднения. Допускаются
существенные ошибки при анализе и



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Демонстрирует устойчивый
интерес к вопросам трудового
права. Дает оценку сущности и
социальной значимости своей
будущей профессии.

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

ОК.1
Понимать сущность и
социальную значимость
своей будущей
профессии, проявлять к
ней устойчивый
интерес

приготовлении предложений по
совершенствованию правовой деятельности
организации, используя информационно-
компьютерные технологии.

Умеет применять нормы трудового
законодательства при осуществлении
установления, индексации и корректировки
пенсий, назначении пособий, компенсаций и
других социальных выплат, анализировать и
готовить предложения по
совершенствованию правовой деятельности
организации, используя информационно-
компьютерные технологии. При этом
допускаются несущественные ошибки.

Умеет применять нормы трудового
законодательства при осуществлении
установления, индексации и корректировки
пенсий, назначении пособий, компенсаций и
других социальных выплат; анализировать и
готовить предложения по
совершенствованию правовой деятельности
организации, используя информационно-
компьютерные технологии

Не демонстрирует устойчивый интерес к
дисциплине. Не дает оценку сущности и
социальной значимости своей будущей
профессии.

Интерес к дисциплине носит фрагментарный
характер. Недооценивает сущность и
социальную значимость своей будущей
профессии.

Демонстрирует интерес к дисциплине. Дает
оценку сущности и социальной значимости
своей будущей профессии, но иногда не до
конца осознает их.

Демонстрирует устойчивый интерес к
дисциплине. Дает оценку сущности и
социальной значимости своей будущей



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Умеет решать стандартные
задачи  и аргументировать их.
Умеет ориентироваться в
нестандартных ситуациях,
принимать решения,
аргументировать их и нести
ответственность за принятые
решения.

Умеет работать в команде и
решать профессиональные
задачи. Владеет
конструктивными стратегиями
общения в коллективе. Не
допускает конфликтов с
коллегами, руководством,
потребителями.

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

ОК.3

ОК.6

Принимать решения в
стандартных и
нестандартных
ситуациях и нести за
них ответственность

Работать в коллективе и
команде, эффективно
общаться с коллегами,
руководством,
потребителями

профессии.

Не умеет решать стандартные задачи и
аргументировать их.
Не умеет ориентироваться в нестандартных
ситуациях, принимать решения,
аргументировать их и нести ответственность
за принятые решения.

Решение стандартных и нестандартных задач
и аргументирование принятого решения
вызывает существенные затруднения. Не
умеет доказательно обосновывать свои
суждения.

Умеет решать стандартные задачи  и
аргументировать их. Умеет ориентироваться
в нестандартных ситуациях, принимать
решения, аргументировать их и нести
ответственность за принятые решения. При
этом допускаются отдельные неточности.

Умеет решать стандартные задачи и
аргументировать их.
Умеет ориентироваться в нестандартных
ситуациях, принимать решения,
аргументировать их и нести ответственность
за принятые решения.

Не умеет работать в команде и решать
профессиональные задачи. Не владеет
конструктивными стратегиями общения в
коллективе. Допускает конфликты с
коллегами, руководством, потребителями.

Частично сформированное умение работать в
команде и решать профессиональные задачи.
Фрагментарное применение навыков.

Сформированные, но содержащие отдельные
пробелы знания о работе в команде.
Умеет работать в команде и решать
профессиональные задачи. Допускает
незначительные ошибки. Владеет



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Уметь применять на практике
нормы трудового
законодательства при работе с
пакетами документов для
назначения пенсий, пособий,
компенсаций, других выплат, а
также мер социальной
поддержки отдельным
категориям граждан,
нуждающимся в социальной
защите

Хорошо

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

ПК.1.3
Рассматривать пакет
документов для
назначения пенсий,
пособий, компенсаций,
других выплат, а также
мер социальной
поддержки отдельным
категориям граждан,
нуждающимся в
социальной защите

конструктивными стратегиями общения в
коллективе и чаще всего пользуется ими. Не
допускает конфликты с коллегами,
руководством, потребителями.

Умеет успешно работать в команде и
правильно решать профессиональные
задачи. Владеет конструктивными
стратегиями общения в коллективе и
пользуется ими. Не допускает конфликтов с
коллегами, руководством, потребителями.

Не умеет применять на практике нормы
трудового законодательства при работе с
пакетами документов для назначения
пенсий, пособий, компенсаций, других
выплат, а также мер социальной поддержки
отдельным категориям граждан,
нуждающимся в социальной защите.

Применение на практике норм трудового
законодательства при работе с пакетами
документов для назначения пенсий, пособий,
компенсаций, других выплат, а также мер
социальной поддержки отдельным
категориям граждан, нуждающимся в
социальной защите, вызывает существенные
затруднения.

Умеет применять на практике нормы
трудового законодательства при работе с
пакетами документов для назначения
пенсий, пособий, компенсаций, других
выплат, а также мер социальной поддержки
отдельным категориям граждан,
нуждающимся в социальной защите. При
этом допускаются незначительные ошибки.
 

Умеет применять на практике нормы
трудового законодательства при работе с
пакетами документов для назначения
пенсий, пособий, компенсаций, других
выплат, а также мер социальной поддержки



Компетенция Планируемые результаты
обучения

Критерии оценивания результатов
обучения

Умеет осуществлять поиск
профессионально значимой
информации. Активно
участвует в профессиональных
конкурсах. Демонстрирует
положительную динамику в
освоении дисциплины, базовых
понятий и тем.

Отлично

Неудовлетворител

Удовлетворительн

Хорошо

Отлично

ОК.8
Самостоятельно
определять задачи
профессионального и
личностного развития,
заниматься
самообразованием,
осознанно планировать
повышение
квалификации

отдельным категориям граждан,
нуждающимся в социальной защите.

Не умеет осуществлять поиск
профессионально значимой информации. Не
участвует в профессиональных конкурсах.

Поиск профессионально значимой
информации вызывает существенные
проблемы. Не участвует в профессиональных
конкурсах.

Умеет правильно осуществлять поиск
профессионально значимой информации. Но
допускает несущественные ошибки. Иногда
участвует в профессиональных конкурсах.

Умеет правильно осуществлять поиск
профессионально значимой информации.
Активно участвует в профессиональных
конкурсах. Демонстрирует положительную
динамику в освоении дисциплины, базовых
понятий и тем.



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Оценочные средства текущего контроля и промежуточной аттестации

Входное тестирование

Введение. Предмет, метод, 
система, принципы 
трудового права

Умение показать знания, умения, 
навыки приобретенные студентом в 
процессе предыдущего обучения при 
изучении дисциплины "Теория 
государства и права", путем составления 
истинного суждения из готовых 
компонентов

Cхема доставки :  Базовая

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Дифференцированный зачет
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации :  Оценка по дисциплине в рамках
промежуточной аттестации определяется на основе баллов, набранных обучающимся на контрольных
мероприятиях, проводимых в течение учебного периода.
Максимальное количество баллов : 100

Конвертация баллов в отметки

«отлично» -  от 81 до 100
«хорошо» -  от 61 до 80
«удовлетворительно» - от 46 до 60
«неудовлетворительно» / «незачтено» менее 46 балла

Входной контроль



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

ПК.1.1

ПК.2.2

ОК.3

ОК.9

Осуществлять
профессиональное толкование
нормативных правовых актов
для реализации прав граждан в
сфере пенсионного обеспечения
и социальной защиты

Выявлять лиц, нуждающихся в
социальной защите, и
осуществлять их учет, используя
информационно-компьютерные
технологии

Принимать решения в
стандартных и нестандартных
ситуациях и нести за них
ответственность

Ориентироваться в условиях
постоянного изменения
правовой базы

Защищаемое контрольное
мероприятие

Коллективные переговоры. 
Коллективные договоры

Умение показать знания, умения, 
навыки приобретенные студентом в 
процессе изучения дисциплины 
"Трудовое право". Изложение 
какого-либо вопроса (темы реферата) на 
основе классификации, обобщения, 
анализа и синтеза одного или 
нескольких источников.



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

ПК.1.4

ОК.4

ОК.5

ОК.6

Осуществлять установление
(назначение, перерасчет,
перевод), индексацию и
корректировку пенсий,
назначение пособий,
компенсаций и других
социальных выплат, используя
информационно-компьютерные
технологии

Осуществлять поиск и
использование информации,
необходимой для эффективного
выполнения профессиональных
задач, профессионального и
личностного развития

Использовать информационно-
коммуникационные технологии
в профессиональной
деятельности

Работать в коллективе и
команде, эффективно общаться с
коллегами, руководством,
потребителями

Письменное контрольное
мероприятие

Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора и 
общие основания ее 
назначения

Умение показать знания, умения, 
навыки приобретенные студентом в 
процессе предыдущего обучения при 
изучении тем:  Введение. Предмет, 
метод, система, принципы трудового 
права, Источники трудового права, 
Правоотношения в сфере трудового 
права, Субъекты трудового права, 
Социальное партнерство в сфере труда, 
Коллективные переговоры. 
Коллективные договоры, Занятость и 
трудоустройство, Трудовой договор, 
Рабочее время. Режимы рабочего 
времени, Время отдыха Оплата труда и 
нормирование труда, Гарантии и 
компенсации, Дисциплина труда,  
Материальная ответственность сторон 
трудового договора и общие основания 
ее назначения. Умение составить 
истинное суждение из готовых 
компонентов, либо добавив 
необходимое словосочетание.



Компетенция Мероприятие 
текущего контроля

Контролируемые элементы
результатов обучения

Спецификация  мероприятий текущего контроля

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 1 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 0
Проходной балл: 0

Показатели оценивания Баллы

1

ОК.1

ПК.1.2

ПК.1.3

ОК.2

ОК.8

Понимать сущность и
социальную значимость своей
будущей профессии, проявлять к
ней устойчивый интерес

Осуществлять прием граждан по
вопросам пенсионного
обеспечения и социальной
защиты

Рассматривать пакет документов
для назначения пенсий, пособий,
компенсаций, других выплат, а
также мер социальной
поддержки отдельным
категориям граждан,
нуждающимся в социальной
защите

Организовывать собственную
деятельность, выбирать типовые
методы и способы выполнения
профессиональных задач,
оценивать их эффективность и
качество

Самостоятельно определять
задачи профессионального и
личностного развития,
заниматься самообразованием,
осознанно планировать
повышение квалификации

Защищаемое контрольное
мероприятие

Трудовые споры Умение показать знания, умения, 
навыки приобретенные студентом в 
процессе предыдущего изучения 
материала по пройденным на 
семинарских и лекционных занятиях 
темам:  Введение. Предмет, метод, 
система, принципы трудового права, 
Источники трудового права, 
Правоотношения в сфере трудового 
права, Субъекты трудового права, 
Социальное партнерство в сфере труда, 
Коллективные переговоры. 
Коллективные договоры, Занятость и 
трудоустройство, Трудовой договор, 
Рабочее время. Режимы рабочего 
времени, Время отдыха Оплата труда и 
нормирование труда, Гарантии и 
компенсации, Дисциплина труда,  
Материальная ответственность сторон 
трудового договора и общие основания 
ее назначения.Охрана труда, 
Особенности правового регулирования 
труда отдельных категорий 
работников

 Надзор и контроль в сфере труда, 
Трудовые споры. Умение представить 
материал по пройденным на 
семинарских и лекционных занятиях 
темам в письменной форме через 
последовательное, системное и 
исчерпывающее изложение.

Введение. Предмет, метод, система, принципы трудового права

За каждый правильный ответ теста дается один балл



Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 30
Проходной балл: 13

Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации: 2 часа
Условия проведения мероприятия: в часы аудиторной работы
Максимальный балл, выставляемый за мероприятие промежуточной аттестации: 40
Проходной балл: 20

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Показатели оценивания

Баллы

Баллы

Баллы

30

23

13

12

30
23
13
12

20

20
16

Коллективные переговоры. Коллективные договоры

Материальная ответственность сторон трудового договора и общие основания ее 
назначения

Трудовые споры

Выполнены все требования к написанию и защите реферата: обозначена проблема и 
обоснована  её актуальность, сделан краткий анализ различных точек зрения на 
рассматриваемую проблему и логично изложена собственная позиция, сформулированы 
выводы, тема раскрыта полностью, выдержан объём, соблюдены требования к внешнему 
оформлению, даны правильные ответы на дополнительные вопросы.
Основные требования к реферату и его защите выполнены, но при этом допущены 
недочёты. В частности, имеются неточности в изложении материала; отсутствует 
логическая последовательность в суждениях; не выдержан объём реферата; имеются 
упущения в оформлении; на дополнительные вопросы при защите даны неполные ответы.
Имеются существенные отступления от требований к реферированию. В частности: тема 
освещена лишь частично; допущены фактические ошибки в содержании реферата или при 
ответе на дополнительные вопросы; во время защиты отсутствует вывод.
Тема реферата не раскрыта, обнаруживается существенное непонимание проблемы.

Количество правильных ответов 80% и более от общего количества вопросов теста
Количество правильных ответов 60% - 79% от общего количества вопросов теста
Количество правильных ответов 40% - 59% от общего количества вопросов теста
Количество правильных ответов менее 40% от общего количества вопросов теста

Отличное знание учебного и научного материала, умение системно и творчески 
анализировать проблемы.
Безошибочные и подробные ответы на дополнительные вопросы.
Вопросы раскрыты полно и правильно, но в ответе присутствуют логические ошибки либо 
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материал недостаточно проанализирован и творчески осмыслен.
Один из ответов подготовлен тщательно и подробно, в то время как другой – неполный и 
неточный.
Недостаточно полные ответы на дополнительные вопросы.
Дан ответ только на один дополнительный вопрос.
Экзаменуемый демонстрирует слабое знание фактического материала.
Не ответил на дополнительные вопросы.
Экзаменуемый не раскрывает содержание базовых понятий и терминов, не знает полного 
ответа ни на один из вопросов, не ответил на дополнительные вопросы.


