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1. месторасположение учреждения здравоохранения и его почтовый адрес; 
2. плановую мощность поликлиник и число коек на конец года; 
3. структуру учреждения здравоохранения (отделения, лаборатории, кабинеты и т.д.); 
4. количество и техническое состояние зданий; 
5. оснащенность подразделений учреждения здравоохранения диагностической и лечебной 
аппаратурой, новые приобретения; 
6. внедрение новых диагностических и лечебных методов; 
7. численность обслуживаемого прикрепленного населения; Раздел 2. Анализ деятельности 
учреждения здравоохранения 
Анализ рекомендуется проводить по следующим направлениям, используя данные за три и более 
отчётных периода 
Анализ учреждений здравоохранения следует проводить в соответствии с Приказом Росстата от 
03.08.2018 N 483 (ред. от 01.10.2018) «Об утверждении статистического инструментария для 
организации Министерством здравоохранения Российской Федерации федерального статистического 
наблюдения в сфере охраны здоровья». 

Отчет оформляется на белой нелинованной бумаге формата А4 (210x297мм). Поля: верхнее - 20 мм, 
нижнее - 20 мм, левое - 35 мм, правое - 10 мм. Отчет выполняется в текстовом редакторе Word. Отчет 
без подписи руководителя практики от предприятия и не заверенный печатью к защите не допускается. 
Объем отчета об учебной практике - от 20 страниц печатного текста. Список литературы не менее 10 
источников информации. Приложения в указанный объем не входят. 
Текст набран на компьютере и отпечатан на принтере на одной стороне листа. 
Работа должна быть набрана на компьютере, с выделением абзацев и полями: верхнее и нижнее - 20 мм, 
левое - 20 мм, правое - 10 мм и с соблюдением следующих стандартов: наличие титульного листа, 
плана (оглавления), сносок и ссылок на литературу, таблиц, схем, библиографического списка. Размер 
шрифта (кегль) - 12 с интервалом 1,5. Тип шрифта - Times New Roman. 
 
Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью (далее - 
ОВЗ) организуется и проводится с учетом их образовательных потребностей. 
Обучающиеся с ОВЗ могут проходить практику как совместно с другими обучающимися (в учебной 
группе), так и индивидуально (по личному заявлению). 
Выбор мест прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с учетом требований 
их доступности для данной категории обучающихся. При определении места прохождения практики 
для инвалидов и лиц с ОВЗ учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 
индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), относительно рекомендованных 
условий и видов труда. При необходимости для прохождения практики создаются специальные 
рабочие места в соответствии с характером нарушений, а также с учетом выполняемых обучающимися 
с ОВЗ трудовых функций, видов профессиональной деятельности и характера труда. Обучающиеся 
данной категории могут проходить практику в профильных организациях (на предприятиях, в 
учреждениях), определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им 
трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. При наличии необходимых 
условий для освоения программы практики и выполнения индивидуального задания (или возможности 
создания таких условий) практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 
подразделениях ПГНИУ. 
При определении места практики для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ особое внимание 
уделяется безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места. Рабочие места, 
предоставляемые предприятием (организацией, учреждением), должны (по возможности) 
соответствовать следующим требованиям: 



- для инвалидов по зрению-слабовидящих: оснащение специального рабочего места общим и местным 
освещением, обеспечивающим беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего 
места и выполнение трудовых функций, видеоувеличителями, лупами;  
- для инвалидов по зрению-слепых: оснащение специального рабочего места тифлотехническими 
ориентирами и устройствами, с возможностью использования крупного рельефно- контрастного 
шрифта и шрифта Брайля, акустическими навигационными средствами, обеспечивающими 
беспрепятственное нахождение указанным лицом своего рабочего места и выполнение трудовых 
функций; 
-для инвалидов по слуху-слабослышащих: оснащение (оборудование) специального рабочего места 
звукоусиливающей аппаратурой, телефонами громкоговорящими; 
- для инвалидов по слуху-глухих: оснащение специального рабочего места визуальными 
индикаторами, преобразующими звуковые сигналы в световые, речевые сигналы в текстовую 
бегущую строку, для беспрепятственного нахождения указанным лицом своего рабочего места и 
выполнения работы; 
- для инвалидов с нарушением функций опорно-двигательного аппарата: оборудование, 
обеспечивающее реализацию эргономических принципов (максимально удобное для инвалида 
расположение элементов, составляющих рабочее место), механизмами и устройствами, 
позволяющими изменять высоту и наклон рабочей поверхности, положение сиденья рабочего стула по 
высоте и наклону, угол наклона спинки рабочего стула, оснащение специальным сиденьем, 
обеспечивающим компенсацию усилия при вставании, специальными приспособлениями для 
управления и обслуживания этого оборудования. 



Фонды оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

Планируемые результаты обучения по дисциплине для формирования компетенции и 
критерии их оценивания

 
Планируемые результаты 

обучения 
Критерии оценивания результатов 

обучения
 

ОПК.2 
обладать готовностью 
руководить 
коллективом в сфере 
своей 
профессиональной 
деятельности, 
толерантно 
воспринимая 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия 
Знать: базовые 
принципы развития и 
жизни общества; 
основные принципы 
работы в научных 
группах и малых 
коллективах. 
Уметь: брать 
ответственность за 
принятые решения и 
направленность 
исследования; 
толерантно 
воспринимать 
социальные, 
этнические, 
конфессиональные и 
культурные различия. 
Владеть: навыками 
совместной работы в 
различных научных 
коллективах; 
навыками управления 
и организации 
исследования 

Неудовлетворител
ьно 
не знает базовые принципы 
развития и жизни общества; 
основные принципы работы в 
научных группах и малых 
коллективах. 
не умеет брать ответственность 
за принятые 
решения и направленность 
исследования; 
толерантно воспринимать 
социальные, этнические, 
конфессиональные 
и культурные различия. 
демонстрирует отсутствие 
навыков 
совместной работы в 
различных научных 
коллективах; навыков 
управления и 
организации 
исследования 

Удовлетворит
ельно общие но не 
структурированные 
знания базовых 
принципов развития и 
жизни общества; 
основные принципы 
работы в научных 
группах и малых 
коллективах, частично 
сформированное умение 
брать ответственность за 
принятые решения и 
направленность 

исследования; толерантно 
воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные 
и культурные различия. 
фрагментарное применение навыков 
совместной работы в различных научных 
коллективах; навыков управления и 
организации 
исследования 

Хорошо 
сформированные но содержащие пробелы 
знания базовых принципов развития и жизни 
общества; основные принципы работы в 
научных группах и малых коллективах. 
успешные но содержащие пробелы умения

 

Компетенция 

 



  Хорошо 
брать ответственность за принятые решения и 
направленность исследования; толерантно 
воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия, успешное но 
содержащее пробелы применение навыков 
совместной работы в различных научных 
коллективах; навыков управления и 
организации исследования 

Отлично 
сформированные систематические знания 
базовых принципов развития и жизни 
общества; основных принципов работы в 
научных группах и малых коллективах. 
сформированное умение брать 
ответственность за принятые решения и 
направленность исследования; толерантно 
воспринимать 
социальные, этнические, конфессиональные 
и культурные различия. 
успешное и систематическое применение 
навыков совместной работы в различных 
научных коллективах; навыков управления и 
организации 
исследования 

ПК.8 
обладать способностью 
обосновывать 
актуальность, 
теоретическую и 
практическую 
значимость избранной 
темы научного 
исследования 

знает Последовательность 
проведения научных 
исследований 
умеет Проводить научные 
исследования 
владеет Методами и способами 
проведения научных 
исследований 

Неудовлетворительно 
не знает Последовательность проведения 
научных исследований не умеет Проводить 
научные исследования не владеет Методами и 
способами проведения научных 
исследований 

Удовлетворительно общие но не 
структурированные знания 
последовательности проведения научных 
исследований 
частично сформированное умение проводите 
научные исследования фрагментарное 
владение методами и способами проведения 
научных исследований 

Хорошо 
сформированные но содержащие пробелы 
знания последовательности проведения 
научных исследований успешные но 
содержащие пробелы умения 



Хорошо 
проводить научные исследования успешное 
но содержащее пробелы владение методами 
и способами проведения научных 
исследований 

Отлично 
сформированные систематические знания 
последовательности проведения научных 
исследований 
сформированное умение проводить 
научные исследования 
успешное владение методами и способами 
проведения научных исследований 

ПК.7 
обладать способностью 
представлять 
результаты 
проведенного 
исследования в виде 
научного отчета, статьи 
или доклада 
Уметь:применять 
полученные знания в 
проведении научных 
исследований, в том 
числе в виде статьи или 
доклада; выявлять 
взаимосвязь финансов с 
другими 
экономическими 
категориями, 
анализировать 
содержание и 
направления 
финансовой политики 
на макро имикроуровне; 
выявлять роль 
финансов в реализации 
программ 
социальноэкономическ
ого развития, в развитии 
реального сектора 
экономики Владеть: 
навыками 
самостоятельной 
исследовательской 
работы, методикой и 
методологией научных 

исследований в сфере 
финансов. 

Неудовлетворитель
но 
не умеет применять 
полученные знания в 
проведении научных 
исследований, в том числе в 
виде статьи или доклада; 
выявлять взаимосвязь финансов 
с другими экономическими 
категориями, анализировать 
содержание и направления 
финансовой политики на макро 
и микроуровне; выявлять роль 
финансов в реализации 
программ 
социально-экономического 
развития, в развитии реального 
сектора экономики 
демонстрирует отсутствие 
навыков самостоятельной 
исследовательской работы 
методикой и методологией 
научных исследований в сфере 
финансов. 

Удовлетворительн
о частично сформированное 
умение:применят полученные 
знания в проведении научных 
исследований, в том числе в 
виде статьи или доклада; 
выявлять взаимосвязь финансов 
с другими экономическими 
категориями, анализировать 

содержание и направления финансовой 
политики на макро и микроуровне; выявлять 
роль финансов в реализации программ 
социально-экономического развития, в 
развитии реального сектора экономики 
фрагментарное применение навыков 
самостоятельной исследовательской работы 
методикой и методологией научных 
исследований в сфере финансов. 

Хорошо 
ОПК.З 
способность проводить самостоятельные 
исследования, обосновывать актуальность и 
практическую значимость избранной темы 
научного исследования знает 
Последовательность 
проведения научных 
исследований 
умеет Проводить научные 
исследования 
владеет Методами и способами проведения 
научных исследований 

Хорошо 
успешные но содержащие пробелы умения 
применять полученные знания в проведении 
научных исследований, в том числе в виде 
статьи 
или доклада; выявлять взаимосвязь финансов 
с другими экономическими категориями, 
анализировать содержание и направления 
финансовой политики на макро и 
микроуровне; выявлять роль финансов в 
реализации программ 
социально-экономического развития, в 
развитии реального сектора экономики 

 



успешное но 
содержащее пробелы 
применение навыков 
самостоятельной 
исследовательской 
работы, методикой и 
методологией научных 
исследований в сфере 
финансов. 

Отли
чно 

сформированное 
умение:применять 
полученные знания в 
проведении научных 

исследований, в том числе в 
виде статьи или доклада; 
выявлять взаимосвязь 
финансов с другими 
экономическими категориями, 
анализировать содержание и 
направления финансовой 
политики на макро и 
микроуровне; выявлять роль 
финансов в реализации 
программ 
социально-экономического 
развития, в развитии реального 
сектора экономики успешное 
применение навыков 

самостоятельной исследовательской работы, 
методикой и методологией 
научных исследований в сфере финансов. 

Неудовлетворительно не знает 
Последовательность проведения научных 
исследований не умеет Проводить научные 
исследования не владеет Методами и 
способами проведения научных 
исследований 

Удовлетворительно общие но 
не структурированные знания 
последовательности проведения научных 
исследований 
частично сформированное умение проводит: 
научные исследования

Удовлетворительно 
фрагментарное владение методами и 
способами проведения научных 
исследований 

Хорошо 
сформированные но содержащие пробелы 
знания последовательности проведения 
научных исследований успешные но 
содержащие пробелы умения проводить 
научные исследования успешное но 
содержащее пробелы владение методами и 
способами проведения научных 
исследований 

Отлично 
сформированные систематические знания 
последовательности проведения научных 
исследований 
сформированное умение проводить 
научные исследования 
успешное владение методами и способами 
проведения научных исследований 

Оценочные средства 

Вид мероприятия промежуточной аттестации : Экзамен 
Способ проведения мероприятия промежуточной аттестации : Защищаемое контрольное 
мероприятие 
Продолжительность проведения мероприятия промежуточной аттестации : 
время отводимое на доклад .5 



 

 

Показатели оценивания 
- содержание работы не раскрывает тему, вопросы изложены бессистемно и 
поверхностно, фрагментарно проведен анализ практического материала, 
основные положения и рекомендации частично имеют обоснования; - при 
написании работы выпускником продемонстрирован неудовлетворительны! 
уровень развития общекультурных и профессиональных компетенций; - отчет 
по содержанию и оформлению не соответствует предъявляемым 
требованиям. - Не демонстрирует знание основного содержания дисциплины; 
- Не владеет основными понятиями, законами и теорией, необходимыми для 
объяснения явлений, закономерностей и т.д.; - не умеет выполнять типовые 
задания и задачи предусмотренные программой 

Неудовлетворительно 

i 

- содержание работы частично раскрывает тему, вопросы изложены 
бессистемно и поверхностно, фрагментарно проведен анализ практического 
материала, основные положения и рекомендации частично имеют 
обоснования; - при написании работы выпускником продемонстрирован 

Удовлетворительно 

удовлетворительный уровень развития общекультурных и профессиональных 
компетенций; - отчет не в полном объеме по содержанию и оформлению 
соответствует предъявляемым требованиям. 

Удовлетворительно 

- работа выполнена самостоятельно; - собран, обобщен и проанализирован 
достаточный объем нормативных правовых актов, специальной литературы 
статистической информации и других практических материалов, 
позволивший всесторонне изучить тему и сделать аргументированные 
выводы и практические рекомендации; - при написании работы выпускником 
продемонстрирован хороший уровень развития общекультурных и 
профессиональных компетенций, достаточные теоретические знания и 
наличие практических навыков; - отчет своевременно представлен на 
кафедру, частично соответствует требования!^ предъявляемым к содержанию 
и оформлению. 

Хорошо 

работа выполнена самостоятельно, носит творческий характер; - собран, 
обобщен и проанализирован достаточный объем нормативных правовых 
актов, специальной литературы, статистической информации и других 
практических материалов, позволивший всесторонне изучить тему и сделат] 
аргументированные выводы и практические рекомендации; - при написании 
работы выпускником продемонстрирован высокий уровень развития 
общекультурных и профессиональных компетенций, глубокие теоретические 
знания и наличие практических навыков; - отчет хорошо оформлен и 
своевременно представлен на кафедру, полностью соответствует 
требованиям, предъявляемым к содержанию и оформлению. 

Отлично 

: 
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