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При анализе образовательной программы 39.04.03 Организация работы с

молодежью (направленность <Социально-ryманитарные технологии

лидерства в молодежной среде)) были рассмотрены следующие документы:

1. федеральный государственный образовательный стандарт

высшего образования,

2. экспертные закJIючения по согласованию ПК-компетенций,

3. общая характеристика про|раммы,

4. уrебный план,

5. к€lлендарный уrебный график,

6. рабочие программы дисциплин и практик,

'l. фонды оценочных средств для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации,

8. программа государственной итоговой аттестации (выполнение и
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защита выпускной квалификационной работы).



Образовательная программа (далее ОП) разработана в соответствии с

требованиями федерального государственного образователъного стандарта

высшего образования, утвержденного прик€вом Министерства образования

и науки РФ от (05) февраля 2018 г. J\b82 (далее - ФГОС ВО).

Общая характеристика ОП содержит информацию об объеме ОП,

формах, сроках обуrения и квалификации выrтускника, освоившего ОП. В

данном рЕвделе дается характеристика направления, с учетом

направленности ОП, а также характеристика областей и сфер

профессиональной деятельности, в которых выпускники освоившие

программу магистратуры, моryт осуществлять свою

деятельность. К ним относятся:

01 Образование и наука (в сфере наrIных исследований);

сфера молодежной политики и рzlзвития молодежи (реализация

программ, проектов и мероприятий по работе с молодежью, поддержка

деятельности молодежных и детских общественных объединений).

Также выпускники моryт осуществлять свою профессион€lльную

деятельность в сфере ре€tлизации национaльных проектов, применения новых

форм активного досуга молодежи и инфраструктурных условий поддержки и

ре€rлизации гражданских инициатив, молодежного самоуправления, что

отвечает запросам ведущих работодателей Пермского крш, в часТносТи

Агентства по туризму и молодежной политики Пермского крш,

.Щепартамента общественных проектов Администрации ryбернатора

Пермского кр€ш. Содержание программы построено с }п{етом ориентиров в

отношении указанньIх областей и сфер профессиональной деятельности.

При освоении программы магистратуры обl^rающиеся готовятся к решениЮ

задач профессиональной деятелъности: информационно-аналитического;

соци€Lпьно-технологического; нау{но-исследовательского типов.

В образовательной программе приведен перечень формируемых в ее

рамках компетенций, с ук€ванием индикаторов их достижений.

Профессион€uIьные компетенции, вкJIюченные в программу, разрабоТаНЫ И

профессионЕlJIьную
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согласованы с ведущими работодателями, в частности, с Агентством по

туризму и молодежной политики Пермского крш, ,щепартаментом

общественных проектов Администрации ryбернатора Пермского края, МКУ
((Управление по молодежноЙ политике и спорту Пермского муницип€tльного

раиона>).

Структура ОП отражена в уlебном плане и включает три блока:

- Блок 1. <.Щисциплины (модули)>,

- Блок 2. <Практика),

- Блок 3. <ГосударственнЕuI итогов€uI аттестация) (выполнение и защиту

выпускной квалификационной работы).

Программа содержит обязательную часть и часть, формируемую

упrастниками образовательных отношений.

Блок дисциплин образовательной программы формирует весь

необходимый перечень универс€tльных, общепрофессиона-гtъных и

профессион€tльных компетенций, предусмотренных ФГОС ВО. Качество

содержательной составляющей образовательной программы не вызывает

сомнений. Предложенные для освоения дисциплины раскрывают сущность

актуztльных на сегодняшний день проблем, таких как: невысокая

вовлеченность молодежи в деятелъность гражданских институтов,

отсутствие на уровне регионов и муницип€Lльных образований проектов и

площадок, в которых молодежъ является субъектом конструирования И

реЕtлизации образов булучего, лидером изменений территорий и др.

В целом, содержание образовательной программы соответствуеТ

компетентностной модели выпускника. Рабочие программы дисциплин

наглядно демонстрируют использование активных и интерактивных форм

проведения занятий, включая тренинговые форматы, групповые коуr-сесСиИ

по моделированию проектов решении,

конкретных ситуаций (кейсов) и

дискуссии, деловые игры, разбор

др. При реализации программы

используются р€внообразные формы и процедуры текущей и промежуточной

аттестации:
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устное собеседование, публичные выступления и защиты,



письменные работы, цроектные карты др., а так же иные формы KoHTpoJLя,

позволяющие оценить степень

Обулrающихся.

сформированности компетенциЙ

Неоспоримым преимуществом данной ОП является у{ет требований

работодателей при формировании проtрамм дисциплин и практик.

ОП предусматривает профессионЕlльно-практическую подfотовку

обуrающихся. С этой целью в образовательную программу вкJIючены

р€вличные виды практик:

- нау{но-иссJIедовательская работа,

_ ознакомительная практика,

- технологиtIеская (проектно-технологическ€tя) практика,

_ преддипломнм практика.

Содержание практик позволяет сформировать практические НаВыКи

обl^rающихся в заявленных программой областях профессиональной

деятельности.

При разработке средств оценки (фондов оценочньIх средств) в качестве

планируемых результатов обуления учтены все знания, умения и наВыКИ,

получаемые обуrающимися в результате освоения дисциплин и пракТиК, ЧТО

позволяет установить уровень сформированности компетенций, в тоМ чИСЛе

связанньIх с основными задачами их булущей профессиональной

деятельности. Система оценки и контроля сформированности коМпетеНЦИй У

обу^rающихся полr{ила экспертную оценку работодателей.

Считаем, что образовательная программа 39.04.03 Организация работы с

молодежъю (направленность <Социально-ryманитарные технолоГИИ

лидерства в молодежной среде>) ориентирована на формирование не ТОЛЬКО

профессион€tльных, но и коммуникативных умений и навыков,

управленческих способностей, умений работать в команде, р€ввивает навыки

самоорганизации, системного и критического мышления, содержит

дисциплины, направленные на освоение иностранных языков. СовОКУПНОСТЬ

компетенций, устаIIовленных образовательной программой обеспечивает
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выrryскнику способнорть осуществJIять свою будушryrо профессиона.rrьную

ДеятелЬность. Образовательн€ш программа Ьтвечает требованиям ФГОС ВО

по направлению подготовки 39.04.0 работы с молодежью.

А.Г. КатаевНачальник уIреждения
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