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ОбразовательнаJI прогрtll\lма 39.04.03 Организация работы с молодежью,
Еаправленность кСоциально-гумtlнитарные технологии JIидерства в молодежноЙ среде)
ПРеДСТutВляет собоЙ комплект докумеIIтов, которьЙ содержит общуrо харЕжтеристику
прогрulп{мы, уrебныЙ план, капендарньЙ уrебныЙ график, рабочие программы.щIсциплин и
прzжтик, фонды оценочньIх средств дJUI проведеfiиrI текущего контроJIя успеваемости и
промеЖУточноЙ аттестации, а также прогрtlI\,Iму государственноЙ итоговоЙ аттестации.

ОбразовательнЕIя программа разработава в соответствии с требованиями
федерального государствеIIного образовательного стандарта высшего образования,
уtвержденного приказом Миrrистерства образования и науки РФ от к05> февраля 2018 г.
М82 (далее - ФГОС ВО).

Общм характеристика образовательной прогрЕtп{мы содержит информацию об
объеме образовательной прогрtlп{мы, формах, cpoкElx обуrения и квшlификации
вьшускник4 освоившего образовательную програrrлму. В данном р€вделе дается
характеристика ЕаправлеIIия, с yIeToM нЕшравленности образовательной процрап{мы, а
ТtКЖе хаРакТеристика областеЙ и сфер профессиональноЙ деятельности, в KoTopbD(
Выпускники освоившие прогрttп{му магистратл)ы, могут осуществJIять свою
профессиональную деятепьность. Таковыми явJuIются

01 ОбразовЕlние и наука (в сфере научньтх исследований);
СфеРа молоДежной полп,rтики и рiввития молодежи феализация прогрЕlп{м, проектов и

МеРОпРиятиЙ по работе с молодежью, поддержка деятельности молодежньIх и детских
общественньтх объединений).

Также вьшускIIики моryт осуществJIять свою профессионirльЕую деятельность в
сфере молодежного консЕlлтинга и инфраструктурньIх условий поддержки и реапизации
граждЕlнских иЕициатив, молодежного сап{оупрtlвления' что отвечает зiшросапd ведущих
работодателеЙ Пермского Kptul, в частности Агентства по туризму и молодежной поJIитики
пермского крш, .щепартамента общественньur проектов Адrлинистрации ryбернатора
Пермского края, Агентства инвестиционного развития Пермского края, а тчжже повестке
ГОСУДаРстВенноЙ молодежЕоЙ политики, реЕIлизуемоЙ Федеральным tгентством по делzlп,l
МОлОдежи и его профильньпли федерttльЕыми )чреждениrIми. Содержание програп,rмы
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ориеIIтирова}Iо на указанfiые области и сферы профессиональной деятельности. Приосвоении проrраil,rмы мЕгистратуры обуrаrощиеся готовятся к решению задачпрофессиопапьной деятельности следующих типов: - информационно-tша;шмческий;
социtlльно-технологический; научно-исспедовательский.

В образовательцой прогрtlп{ме приведен перечень формируемьжкомпетеЕцпй, с указаЕием индикаторов их достижений. ПрофеЬ."й*"""r.
вкJIюченные в прогрЕlN,lму:

в ее paluкElx
компетенцпи,

способеН применятЬ знаЕие ocHoBHbD( особенностей и зzжоЕомерностей феноменалидерства в информационно-аналитической работе, формулировать, Йденr"ф"цировать,
решать задачи, связашные с лидерством, в том числе молодежньш (ПК-1),

способен осуществJUIтЬ отбор, примеIIять и констрУировать иЕдивидуЕrльные п
црупповые технологии и методики лидерской компетентности в условиях социаJIьIIьD(
изменений, Ееопределенности и риска (пк-2),

способен планировать и проводить научные исследовЕlния по молодежной тематике(включая научное моделирование И на)цные эксперименты), анапизировать и
интерпретировать их результаты, оформлять и предстilвJIять результаты наrцlg-
исследовательской И на)цно-прикладной деятельности по молодежной тематике в
соответстВии с на)ЧнымИ и специаЛьными требованиjIми (в том числе в виде на)пIньD(
отчетов и рекомендаций) (ПК-3)

разработаны с rIeToM мIIения ведущих работодателей, в частности, с Дгентством по
туризмУ и молодеЖной политики Пермского крчш, ,Щепартаментом общественньD( проектов
Администрации ryбернатора Пермского *р*, мкУ <Управление по молодежной политrаке
и спортУ ПермскогО муниципaпьного района>.
_ Структура офазовательной программы отражеIIа В У.rебном плане и вкJIючает три
блока: Блок 1. <,Щисциплины (модули)>, Блок 2. оПрu*r"ка>, Блок 3. кГосудар.r"."Й
итоговаЯ аттестация)), которьЙ предполагает вьшолнение и заrrlиТ} выпускной
квалификационной работы. Програплма содержит обязательную часть и часть,
формируемую )частникЕlп,Iи образовательньD( отношепий.

Блок дисциплин образовательной прогрЕlп{мы формирует весь необходимый перечень
универсarПьных, общепрофессионtlльпьD( и профессионtlльньD( компетепций,
предусмотренньD( ФгоС Во. Качество содержательной состtlвJulющей образо"чr.rr""оЙ
ПРОГРаI\,fМы не вызывает сомнений. Предпоженные дJUI освоения дисциплины раскрываютсущность актуальньтх на сегодняшний день проблем, таких KtlK: высокий ypo3etlb
миграционноЙ ЕжтивностИ молодежи и зада!м принятия решений, корректирующих
миграционные Еасц)оения молодежи, недостаточнtш эффективность лидерских пракмк с
точки зрениrI вовлечения молодежи в деятепьность граждzlнских институгов, отсутствие на
уровне регионов высц)оенньD( экосистем, в KoTopbD( молодежь явJUIется субъектом
конструирования и реЕIJIизации образов будущего, лидером проектов рuч}вития регионов идр, В целом, содержание образовательной прогрtlп{мы соответствует компетентностной
модели выпускЕика. Рабочие процрtlп{мы дисциплин Еаглядно д9монстрируют
использоВание актиВIIьD( И интерактивЕьD( форм проведеЕия занятий, вкJIючм треЕинговые
форматы, групповые ко}ч-сессии по моделировЕlIIию проектов решений, дискуссии,
деловые ицры, разбоР KoEKpeTHbD( ситуаций (кейсов) и др. При |еаrrизации процраN,Iмы
используются рtlзнообразные формы и процедфы текущей 

" 
,rроrъ*уточной аттестации:

устное собеседование, публичные выступлениrI и защиты, письменные работы, проектные
карты ДР,о а так же иные формы KoHTpoJUI, позвоJUIюuц{е оценить степень
сформированности компетенций Обу.rающихся.

НеоспориМым преиМуществоМ данной образовательной програп{мЫ явJUIется }пIеттребоваrrий работодателей при формиров.шии прогрЕlп,fм дисциплип и практик.
образовательЕtц програпdма предусматривает профессиой""о-.rрактическую

подготовку обучающихся. с этой целью в образовательнуIо процраN,rму вкJIючены



разJIиЕIIIые виды прtlктик, тtlкие кiж: ЕОlп1l1о_""следовательская работа, ознакомительнttя
прtжтика, технопогическм (проектно-техЕологическш) практика, предд{пломнtUI
практика. Содержание прЕlктик позвоJUIеТ сформировать практические навыки
обучшощихся в зЕшвленЕьIх прогрzlп,tмой областях профессиональной деятельносм.

при разработке фондов оцеЕоIIпьж средств в качестве плzlнируемьD( результатов
ОбуT ения учтены все знаниrI, ул[ониlI и нtlвыки, поJrrIаемые обучающимися в результате
освоения дисциплиII и прzжтик, что позвоJUIет установить уровеIIь сформировzшlности
компетеrпцлй, в том числе связttнньD( с основными задачапли их будущей
профессионапьной деятельности. Следует отметить, что система оценки и контроJIя
сформировaнности компетенций у обучаrощихся получила экспертную оценку
работодателей.

В закrпочении отметим, что образовательншI програIчIма 39.04.03 Организация работыс молодежью, нtшравленность кСоциапьно-гуп,{анитарЕые технологии лидерства в
молодежной среде> Еаправлепа па формирование не только профессионаJьньDь IIо и
коммуниКативIIьD( умений и нЕlвыков, управлеЕческих способностей, умений работать в
комЕlнде, рalзвивает Еzlвыки сап,rооргаЕизации, системного й критического мыцIления,
содержиТ дисципJIиНы, напрaВленные на освоение иIIостранньD( языков. Совокупность
компетенций, устIIIIовленIIьD( образовательной програlr,tмой обеспечивает вьшускнику
способностЬ осуществJIять свою будущую профессиоIIЕtпьную деятельность.
образовательнаrI програN{ма отвечает требованиям Фгос Во по направлеЕию подготовки
З9.04.03 Организация работы с молодежью.

Залеститель директора
АНО кЩентр социально-гуп{tlнитарньD( технологий,
консультационньD( услуг,
молодежЕьIх проектов и процрtlпdм
<Молодежньй эксперт>
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